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Rīgā 
________________Nr._____________ 

 

Iekšlietu ministrijai 

Izglītības un zinātnes ministrijai 

Kultūras ministrijai  

Labklājības ministrijai, ES fondu atbildīgajai iestādei 

Pārresoru koordinācijas centram 

Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldei  

Sabiedrības integrācijas fondam 

Latvijas Pašvaldību savienībai 

Valsts kancelejai kā nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta  

sadarbības memoranda īstenošanas padomes sekretariātam 

 

Informācijai: 

Finanšu ministrijai, ES fondu vadošajai iestādei 

 

 

Par pārstāvja deleģēšanu Uzraudzības padomes sēdēs 

 

 Ministru kabineta 2016.gada 9.februāra noteikumu Nr.102 

„Darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" 9.1.4.specifiskā atbalsta 

mērķa "Palielināt diskriminācijas riskiem pakļauto personu integrāciju 

sabiedrībā un darba tirgū" 9.1.4.4. pasākuma "Dažādību veicināšana 

(diskriminācijas novēršana)" īstenošanas noteikumi” (turpmāk – noteikumi) 

24.punktā ir noteikts, ka atsevišķu atbalstāmo darbību īstenošanu uzrauga 

Labklājības ministrijas izveidota uzraudzības padome (turpmāk – padome), 

kuras sastāvā ar balsstiesībām piedalās Iekšlietu ministrijas, Izglītības un 

zinātnes ministrijas, Kultūras ministrijas, Labklājības ministrijas, Pārresoru 

koordinācijas centra, Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes, Latvijas 

Pašvaldību savienības, Nevalstisko organizāciju un Ministru kabineta 

sadarbības memoranda īstenošanas padomes pārstāvji, kā arī citu nodibinājumu 

pārstāvji, kuri pārstāv sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto 

personu intereses. Ar padomdevēja tiesībām padomē iekļauj Labklājības 

ministrijas kā atbildīgās iestādes un Sabiedrības integrācijas fonda (turpmāk – 
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finansējuma saņēmējs) pārstāvjus. Savukārt Finanšu ministrijas kā vadošās 

iestādes pārstāvji padomē var piedalīties novērotāja statusā.   

 Padome 9.1.4.specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt diskriminācijas 

riskiem pakļauto personu integrāciju sabiedrībā un darba tirgū" 9.1.4.4. 

pasākuma "Dažādību veicināšana (diskriminācijas novēršana)" (turpmāk – 

SAM 9.1.4.4.pasākums) īstenošanas uzraudzībā atbilstoši noteikumu 25.punktā 

noteiktajam veic šādas galvenās funkcijas: 

 1. konsultē SAM 9.1.4.4.pasākuma finansējuma saņēmēju projekta 

īstenošanas procesā;  

2. analizē SAM 9.1.4.4.pasākuma ieviešanas progresu un sniedz 

ieteikumus pasākuma ieviešanas pilnveidei, t.sk., attiecībā uz patvēruma 

meklētāju un personas ar bēgļa vai alternatīvo statusu atbalsta pasākumu 

īstenošanu; 

3. saskaņo diskriminācijas novēršanas un sociālās iekļaušanas 

pakalpojumu mērķa grupai profilēšanas un vidusposma izvērtējuma darba 

uzdevumu un rezultātus; 

4. apstiprina diskriminācijas novēršanas un sociālās iekļaušanas 

pakalpojumu īstenošanas iekļaujošas darba vides izvērtējuma kritērijus un 

darba devēju izvirzīšanu apbalvošanai labās prakses veicināšanas pasākumos; 

5. nosaka izmēģinājumprojekta "Dzimuma aspekta integrēšana budžeta 

veidošanas procesā" (gender budgeting) ietvaros izvērtējamās valsts vai 

pašvaldību budžeta programmas vai apakšprogrammas, kā arī saskaņo 

izmēģinājumprojekta rezultātus; 

6. saskaņo vienoto sabiedrības izpratnes un informētības paaugstināšanas 

pasākumu stratēģiju. 

 

Vadoties no minētā, aicinām deleģēt Jūsu institūcijas pārstāvi dalībai 

padomes sēdēs, nosūtot personas vārdu, uzvārdu, ieņemamo amatu un 

kontaktinformāciju uz elektroniskā pasta adresi Anna.Grinberga@lm.gov.lv 

līdz 2016.gada 15.jūlijam. 

 

 

Valsts sekretāre                    Ieva Jaunzeme   
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