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levads

Valsts parvaldé kopuma no vienas puses ir vérojama tendence samazinaties
nodarbinato skaitam, kas attiecigi rada vakantas amata vietas, savukart no otras
puses atseviskam iestadém tiek uzliktas papildu veicamas funkcijas vai uzdevumi,
kas rada nepiecieSamibu parskatit esoSo resursu sadali. Papildu novérojama
tendence, ka iestadém ir problematiski aizpildit vakantas amata vietas vairak ka
12 ménesus, lai gan iestadei izvirzitas funkcijas un uzdevumi netiek samazinati
un iestades pielagojas, nodrosSinot savu funkciju un uzdevumu izpildi esoSo
cilvekresursu ietvaros. Minétais nozimé, ka iestades liela méra rod risinajumu, ka
paveikt noteiktos uzdevumus, tomér, no otras puses, liels vakanto amata vietu
skaits nakotng varetu radit iesp€ju palielinat nodarbinato skaitu valsts budzeta
iestades, kas, nemot véra iedzivotaju skaita samazinasanos, nebiitu racionali.

Lai ierobeZotu iesp€ju valsts budzeta iestadem palielinat nodarbinato skaitu
kopuma, tostarp aizpildot ilgstos$i vakantas amata vietas, Ministru kabinets
2024. gada 27. augusta pienéma lémumu nepaliclinat amata vietu skaitu valsts
parvalde. Secigi, lai min€to attiecinatu uz visam valsts budZeta iestadém,
likumprojekta “Par valsts budzetu 2025. gadam un budzeta ietvaru 2025., 2026.
un 2027. gadam” ietverts 79. pants sada redakcija:

“Noteikt, ka 2025. gada valsts un paSvaldibu institiicijas netiek palielinats
kopg€jais no valsts pamatbudzeta finans€to amata vietu skaits, iznemot gadijumus,
kad ir pienemts atsevisks pasvaldibas domes vai Ministru kabineta lémums. Lai
Ministru kabinets var€tu pienemt lémumu par amata vietas pieskirSanu, noteikt,
ka ar 2025. gada 1. janvari Valsts kanceleja apkopo kop&jo valsts parvalde ilgstosi
vakanto amata vietu skaitu, kuras ir vakantas vairak ka 12 ménesus uz 2024. gada
30. septembri. Kop&jo ilgstosi vakanto amata vietu skaitu nosaka atbilstoSi iestazu
sniegtajiem datiem Atlidzibas uzskaites sisttma,® ka arT ievérojot 3adus
nosacijumus:

1) ilgstosi vakanto amata vietu skaita netiek ieklauti iestades vaditaju un
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai nepiecieSamas amata vietas, kas
ir izveidotas uz noteiktu laiku, ka arT karaviru un robeZsargu (amatpersonas ar
specialo dienestu pakapi) amati un ilgsto$a prombiitné esosSie darbinieki;

2) apkopotie ilgstoSie vakantie amati tiek izslégti no iestades amatu
saraksta, saglabajot tiem paredzeto finans€jumu atlidzibai iestades riciba”.

Iepriek§ ming€tais ir pamatojums, lai izveidotu vienotu risinajumu ilgstosi
vakanto amata vietu skaita optimizacijai un racionalai izmantoSanai, ievieSot
“vakancu bankas” modeli.

Ievérojot minéto, Vadliniju mérkis ir piedavat risinajumu, ka identificet tas
vakantas amata vietas, kuras ir vakantas ilgak par 12 kalendara méneSiem, un

! Ministru kabineta 2017. gada 7. novembra noteikumi Nr. 662 “Noteikumi par valsts tie§as parvaldes iestazu un
citu valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sistemu”.
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efektivi izmantot tas tur, kur tas tieSam nepiecieSamas, lai nodroSinatu efektivu
un produktivu valsts parvaldi, kas kalpo savu iedzivotaju vajadzibam. Tadgjadi,
parnesot pieejamos resursus, tiek veicinata sp€ja pielagoties mainigajiem
apstakliem un pieprasijumam, nepalielinot valsts parvaldes amata vietu skaitu,
vienlaikus arT turpinot kop&jo valsts parvaldes amata vietu skaita optimizaciju.

Kas ir “vakants amats”?

Iestades vaditajs apstiprina amata sarakstu, lai nodroSinatu iestadei
1zvirzito meérku, funkciju un uzdevumu izpildi. Amatu saraksta ne vienmér visas
amata vietas ir aizpilditas ar konkrétiem nodarbinatajiem, Iidz ar to veidojas
vakantas amata vietas. Tiek pienemts, ka vakantas amata vietas aizpildiSanai ir
nepiecie$ami aptuveni 6 ménesi. Sis periods ietver amata konkursa izsludinasanu,
pretendenta atlasi un izv€li, ka ari pretendenta potencialas iesp&jas uzsakt jaunas
darba vai dienesta attiecibas.

Vertejot vakanto amata vietu struktiiru, noverojams, ka pieaug ne tikai
kopgjais vakanto amata vietu skaits, bet arT palielinas So vietu neaizpildiSanas
ilgums. Tas, no vienas puses, var liecinat par iestades vélmi Sos vakantos amatus
neaizpildit, ta vieta maksajot pargjiem nodarbinatajiem piemaksas par papildu
pienakumu izpildi. No otras puses, tas var atspogulot situaciju darba tirgii, kur
potencialo pretendentu atrasana ir problematiska, jo triikst atbilstosi kvalificétu
specialistu darba tirgii kopuma.

( N\
IlgstoSi vakanta amata vieta ir amata vieta, kura vismaz 12 kalendara ménesus

p&c kartas nav bijis neviens nodarbinatais.
. J

4 I
Ilgstosi prombiitné (piem. bérna kopSanas atvalinajums, macibu atvalinajums,

atvalinajums bez darba samaksas saglabaSanas u.tml.) esoSa nodarbinata amata
vieta nav uzskatama par vakantu amata vietu.
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“Vakanc¢u bankas” izveide

“Vakancu banka” tiek izveidota, balstoties uz iestazu sniegtajiem datiem
Atlidzibas uzskaites sistémaZ.

“Vakanc¢u bankas” izveide: \

e tiek atlasitas amata vietas, kas ir bijusas vakantas vismaz 12 ménesus péc kartas
bez partraukuma,;

e dati par vakantam amata vietam tiek atlastti uz 2024. gada 30. septembri;

e vakantas amata vietas tiek atlasitas no visam valsts budzeta finansétajam
iestadém, uz kuram attiecas Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums;

e vakantas amata vietas ilgums tiek noteikts, pamatojoties uz iestades

K sniegtajiem datiem Atlidzibas uzskaites sisteéma. /

~

“Vakancu banka” neieklauj $adus ilgstosi vakantus amatus:

e iestades vaditaja amata vietas;

e Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai nepiecieSamas
amata vietas, kas ir izveidotas uz noteiktu laiku;

e karaviru amata vietas;

e robeZsargu (amatpersonas ar specialo dienestu pakapi) amata vietas.

\_ /

Lai uzsaktu “vakancu bankas” darbibu:
1. Iestades 1lidz 2024.gada 15.novembrim aktualizé (vai precizé, ja
nepiecieSsams) datus uz 2024. gada 30. septembri Atlidzibas uzskaites sisteéma;
2. Valsts kanceleja Iidz 2024. gada 1. decembrim izgist aktualizétos datus no
Atlidzibas uzskaites sistemas, inform& ministrijas (kuras savukart informe
savas padotibas iestades) un neatkarigas iestades, ka ar1 nosiita informaciju par
to, cik un kadas amata vietas nododamas uz “vakanc¢u banku”.

Ministrija vai neatkariga iestade, nemot véra, ka dati no Atlidzibas
uzskaites sisteémas ir uz 2024. gada 30. septembri, lidz 2024. gada 15. decembrim
var sniegt papildu informaciju ar pamatojumu, kapéc konkrétais amats nebitu
ieklaujams kopgja “vakancu banka”. Ministrija sniedz informaciju par visu resoru
kopuma, tostarp par padotibas iestadem.

2 Ministru kabineta 2017. gada 7. novembra noteikumi Nr. 662 “Noteikumi par valsts tiedas parvaldes iestazu un
citu valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sistemu” —
Atlidzibas uzskaites sist€ma.
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Pamatojums amata vietas neieklauSanai “vakancu banka” var but:

e Vvakanta amata vieta ir aizpildita ar nodarbinato vai ar1 panakta vienoSanas, ka
potencialais amata kandidats uzsak darba vai dienesta tiesiskas attiecibas ne
velak ka no 2025. gada 1. janvara;

e ir veikta iestades ick$¢ja reorganizacija un ilgsto$i vakanta amata vieta ir
parveidota — sniedzot dokumentalu pamatojumu, kura noradits reorganizacijas
datums un izmainas amata vietas klasifikacija, nosaukuma u.tml.;

e Veikta amata vietu pardale resora ietvaros vai citi gadijumi.

Izvertgjot iestazu sniegto papildu informaciju, Valsts kanceleja nepiecieSamibas
gadijuma precizé “vakancu banka™ ieklaujamo amata vietu skaitu.

Finanséjums, kas paredzets ilgstosi vakanto amatu vietu atlidzibas
nodro$inasanai, paliek iestades riciba un ir izmantojams, lai virzitos uz
konkurétsp&jigu atlidzibu par€jiem nodarbinatajiem.

Lidz 2024.gada 31.decembrim Valsts kanceleja sava timeklvietng
publisko informaciju par kop&jo amata vietu skaitu, kas tiks ieklauts “vakancu
banka” no 2025. gada 1. janvara, noradot resoru, iestadi un ilgstosi vakanto amatu
skaitu.

Iestades no saviem amatu sarakstiem ar 2025. gada 1. janvari izsledz ilgstoSi
vakantos amatus, par kuriem ir panakta vienos$anas un kuru kop€jais skaits ir
ieklauts “vakanc¢u banka”.

Amata vietu pieskirSana no “vakancu bankas”

Janem veéra, ka, virzot tiesibu aktu projektus un uznemoties jaunas funkcijas
vai uzdevumus, valsts budzeta iestades nereti pieprasa jaunas amata vietas, lai
nodrosinatu $o jauno funkciju vai uzdevumu istenosanu.

Saskana ar Ministru kabineta kartibas rulla® 52.2.1.1. apakSpunktu tiesibu
aktu projektiem, ja tie attiecas uz amata vietu skaita izmainam (iznemot
pedagogus), ir nepieciesams Valsts kancelejas saskanojums.

Ievérojot min&to, turpmak, sakot ar 2025. gada 1. janvara, virzot tiesibu
aktu projektus, kuros nepiecieSamas jaunas amata vietas, iestade primari izverte:

e vai ir iesp&jams parveidot tas amatu saraksta esosas vakantas amata vietas;
e vai ir iespgjams izmantot citas attieciga resora vakantas amata vietas, t.sk.
ar1 tadas, kas ir vakantas vairak ka vismaz 10 ménesi;

3 Ministru kabineta 2021. gada 7. septembra noteikumi Nr. 606 “Ministru kabineta kartibas rullis”
https://likumi.lv/ta/id/325944-ministru-kabineta-kartibas-rullis
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e ja nav iespgjams izmantot iepriek§ minetas vakantas amata vietas, tad
attiecigi Ministru kabineta protokollémuma projekta tiek ieklauts atsevisks
punkts par amata vietas pieskirSanu no “vakancu bankas”.

4 )

Valsts kanceleja, sniedzot atzinumu par tiesibu aktu projektu un jaunu amata
vietu izveidi un pieskirSanu no “vakancu bankas”, sniedz iebildumu, ja:
e jestadei ir vakantas amata vietas, kas ir vakantas ilgak neka 10 meénesus;
e resora Ir vakantas amata vietas, kas ir vakantas ilgak neka 10 ménesus.

\_ /

Gala lémumu par jaunas amata vietas izveidi, pieSkirot amata vietu no
“vakancu bankas”, pienem Ministru kabinets, ieklaujot to ka atseviSku punktu
Ministru kabineta protokolléemuma, izskatot attiecigo jautajumu.

“Vakancu bankas” turpmaka darbiba

Valsts kanceleja pirmaja “vakanéu bankas” darbibas gada apkopo
rezultatus un [idz 2026. gada 1. aprilim inform& Ministru kabinetu par kop&jo no
jauna apstiprinato un no “vakanc¢u bankas” pardalito amata vietu skaitu.

Paraleéli tam Valsts kanceleja sava timeklvietné katru menesi (lidz
10. datumam), balstoties uz iestazu sniegtajiem datiem Atlidzibas uzskaites
sisttma, publisko informaciju par aktualo vakanto amata vietu skaitu, kas ir
vakantas ilgak par 10 méneSiem, sadalfjuma pa resoriem un iestadém.
Publiskotaja informdcija neieklauj tas amata vietas, uz kuram attiecinats
ierobezojums ieklausanai “vakancu banka’.

Sniedzot zinojumu Ministru kabinetam, Valsts kanceleja atkartoti apkopo
informaciju par ilgstosi vakanto amata vietu skaitu budzeta iestades uz 2025. gada
31. decembri, ka arT piedava risinajumu turpmakajai “vakancu bankas” darbibai.

Lai nodroSinatu veiksmigu ,,vakancu bankas” ievieSanu un tas darbibu, izskiroSa
nozime ir visu iesaistito pusu aktivai sadarbibai un izpratnei par tas potencialajiem
ieguvumiem. Efektiva datu atjaunoSana, preciza informacijas apmaina un ciesa
sadarbiba starp iestadém veicinas vakanto amatu resursu optimizaciju, ka ari
uzlabos valsts parvaldes efektivitati un nodro$inas tas ilgtsp&jigu attistibu.

Valsts kanceleja 7



