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dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé mazo un vidgjo
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Sedes sakums plkst.: 13.00

Piedalas:

PROTOKOLS Nr.2

Uzraudzibas padomes vaditajs:

Haralds Beitelis

Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktirfondu departamenta
vaditajs

Uzraudzibas padomes locekli:

Maris Badovskis
llze Baltabola
Maruta Garkalne
Iveta Kazoka
Gints Rozenbilds
Ilze Strazdina

Mikus Zelmenis

Nepiedalas:

Labklajibas ministrija, Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktors

Ekonomikas ministrija, Uzpémé&jdarbibas  konkurétspejas
departamenta Uznémeéjdarbibas vides nodalas vaditdja

Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta
vaditdja vietniece

Biedriba ,Sabiedrisk@s politikas centrs PROVIDUS®, vadosa
petniece

Iek$lietu ministrija, Persondla vadibas un administrativa
departamenta Personila vadibas nodalas vecakais referents
Centrala finansu un Iigumu agentira, Cilvekresursu attistibas
projektu departamenta direktore

Latvijas Kvalitates biedriba, valdes loceklis

Uzraudzibas padomes loceklis: Tieslietu ministrija.

Uzaicinatie:
Andris Alksnis
Janis Hermanis
Edijs Kirsanovs

Samanta Krieva
Liene Liekna
Liga Mengelsone
Natalja Mickevica

Latvijas Darba dev&ju konfederacija, projekta vaditajs

Latvijas Darba deveju konfederacija, projekta eksperts

Finanu ministrija, Eiropas Savienibas fondu stratégijas
departamenta Cilvékresursu un publisko investiciju planoganas
nodalas vecakais eksperts

Latvijas Darba dev&ju konfederacija, projekta vaditaja asistente
Latvijas Biivo arodbiedribu savieniba, projekta vaditaja

Latvijas Darba deveju konfederacija, generaldirektore

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, projekta nacionala eksperte
starptautiskos jautdjumos, Eiropas lietds un projekta satura
jautajumos



Martins Svirskis Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, projekta nacionalais eksperts
tautsaimniecibas jautdjumos

Darba kartiba:

1. Sedes atkla¥ana un darba kartibas apstiprinaSana;

2. Zinojums un diskusija par Latvijas Brivo arodbiediibu savienibas Istenota projekta
,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpusgjd sociala dialoga atfistiba labaka
tiesiska reguldjuma izstradé uzpéméjdarbibas vides sakartodanai” TstenoSanas
progresu;

3. Zinojums un diskusija par Latvijas Darba dev&ju konfederacijas Istenota projekta
.Sociala dialoga attistiba labaka tiesiskd regulgjuma izstradei” istenoSanas
progresu;

4. Citi jautajumi.

Seédes gaita

1. Seédes atklaSana un darba kartibas apstiprinaSana
Uzraudzibas padomes vaditajs informé par priek$likumu mainit sédes darba
kartibas punktus un ka pirmo uzklausit Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas sagatavoto

prezentaciju. Tiek apstiprinata precizeta sédes darba kartiba.

2. Zinojums un diskusija par Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas istenota
projekta ,,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpusgja sociala dialega
attisttba labika tiesiskd reguléjuma izstrade uznémgjdarbibas vides
sakartoSanai” istenofanas progresu
Zinojumu sniedz Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS)

projekta vaditija L.Lickna debates piedalas LKaZzoka, M.Zelmenis, N.Mickevica,
A.Alksnis, M.Badovskis, 1. Baltabola, L.Mengelsone, un H.Beitelis.

Sédes dalibnieki diskuté par nozares tirgus izpéti, par iesp&jam izslegt dublédanos
$ajas izpétds un nozaru tirgus izpétes sadalijumu starp LBAS un LDDK. Tiek diskutéts par
generalvienoSands aptvero$ajiem jautdjumiem, tiem jautajumiem, kas butu ietverami ka
obligatie, un tiem jautdjumiem, kas vairdk skar katru nozari atseviSki un ir Sai nozarei
specifiski. LBAS savas macibas dalibniekiem lidza sagatavot sarakstu ar jautdjumiem, kas
biitu ieklaujami generdlvienoSanas. Diskusija tiek skarts jautzgjums par jau uz 3o bridi
noslégtajam generalvicnosanas veselibas nozaré un dzelzcela nozar€, par to veidiem un
skartajiem jautajumiem, t. i. par tam, kuras ir noteikti saisto$i pienakumi visiem attiecigas
nozares darba dev@jiem un darbiniekiem, kurus nodarbina Sie darba devEji. Sédes
dalibnieki diskuté par riskiem izpildit projekta rezultata raditdju. Projekti virzas uz to, lai
tiktu noslégtas visparsaisto§as generdlvieno3ands. Ir nozares, kur generalvieno3ands
ietveramo jautdjumu loku nosaka ES regul&jums. Tiek diskutéts par algu, apmacibu un
kvalifikacijas celSanas jautajumiem, par apdro§indSanu un par normativo aktu ieverosanu.
Tiek akcentdta probléma, ka darba devéjs apmaksd darbinieka kvalifikacijas cel3anas
izdevumus, bet konkurgjo¥ie uznémumi parvilina $os darbiniekus un darba devéjs ir
zaudGjis investStos resursus aitiecigaja darbiniekd. Tiek spriests , ja darbinieks uzteic
darbu, tad ¥is ieguldijums ir jAatgriez aipakal darba dev&am. S&des dalibnieki diskute par
mikrouzpémumiem, digitalizacijas jautagjumiem un darba devéja dazado piegju darbinieku
atlase — vai nu tikai profesiondli, vai ari tikai iesacgji. Diskuté par LBAS projekta
paredzamajam darbibam un sasniedzamajiem raditajiem — 15 pasakumi un So pasakumu
jetekmi uz rezultata raditaja sasniegSanu. Nemot vérd Sobrid aktualo digitalizacijas
procesu, tiek diskutéts par digitalizacijas atspogulo$anu generalvienoSanas, par to, kas jau



ir diskutéts $aja joma un ko sociilie partneri noteikti aktualizés ari turpmak. S&des
dalibnieki diskute par p&tjumiem, kas skar arT socialo dialogu un ir arf secindjumi, ka
vairak tas orientéts uz procesu ne rezultitu un, ka darba néméji ir saméra pasivi. Sobrid ir
kopligumi, un tiek domats par nakamo pakdpi — generdlvienosanos, skaidrojot par
ieguvumiem abam pusém. Tiek sniegti viedokli par Ministru kabineta doto uzdevumu
saistiba profesionalas pilnveides pasakumu attTsttbu, raksturoti darbinieku piesaistes veidi
un darbinieku izglitoSanas tendencém.

3. Zinojums un diskusija par Latvijas Darba dev&ju konfederacijas istenota
projekta ,Sociala dialoga attistiba labaka tiesiskd regul&juma izstradei”
IstenoSanas progresu

Zigojumu sniedz Latvijas Darba devéju konfederacijas projekta vaditajs A.Alksnis un

projekta eksperts J.Hermanis, debatés piedalas H.Beitelis, M.Badovskis, M.Zelmenis,
I.Kazoka, L.Mengelsone, L.Lickna, N.Mickevi¢a un M.Svirskis.

Sédes dalibnieki diskuté par projekta ilgtspgju un krit€rijiem ilgtsp&jas
nodro$inalanai, par generdlvienoSanas termigu noteik$anu katras nozares ietvaros un par
pieredzi citds valstfs attiecibds uz generalvienoSanis terminiem. Iesp&a noslégt
generalvieno$ands uz gadu un pagarinat, jo tas ir saistits arf ar tirgus mainu. Tiek diskutéts
par LDDK un LBAS vienotu piecju un izpratni nozares tirgus pétijjumos, un
nepieciefamibu p&tljumu noslédzodaja posma s pieejas socialajiem partneriem abpuséji
izvertet, ka ar1 So pétijumu publisku pieejamibu, kas noteikti biis publiski timeklvietng.
Diskusija tiek risinati jautajumi par iemesliem, kapec sdkotngji planotic sadarbibas partneri
nevelas iesaistities projekta Isteno$and, par pieejim ki mazinat sadarbibas partneru bazZas
par potencidlajam neatbilstosi veiktajam izmaksam un sekam, ja netiek noslégtas
generdlvienoSands un par riskiem, kas var iestdties projekta un planoto raditdju
sasniegSana. Tiek zinots par skaidrojo3ajiem pasdkumiem, kas ir veikti un tiks veikti
saistiba ar projekta méerku sasnieglanas labumu un sadarbibas partneru iesaisti, un
atsevisku nozaru nostdju attieciba uz generalvieno$anas noslégsanu. LBAS nordda, ka ir
veikusi ieguldijumus izveléto sadarbibas partneru apmacibds, kopuma ir nodrofinata
savlaiciga projekta darbibu ievieSanas uzsakSana un lidz ar to mainit sadarbibas partnerus
biitu samerd problematiski. Diskuté par vienotu izpratni saistiba ar nozaru izvéeli
generdlvienofanas nosléglanai, iesp&amo nozaru safaurinaSanu un nepieciefamajam
normativa regulgjuma izmaindm nozaru tv@ruma mainas tiesiskajai nostiprind$anai. Tiek
izverteti riski saistibd uz projektu investicijam un iesp&jamu $o investiciju pardali citiem
projektiem, ja nav sasniegti 2018. gadam noteiktie mérki un panakts bitiskaks progress
LDDK projekta virziba un sadarbibas partneru piesaisté, t.i. par finans¢juma lietderigu
ieguldijumu.

Uzraudzibas padomes sédes dalibnicki nolemj:

i. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai un Latvijas Darba devéju
konfederdcijai sekot generdlvienoanas ietvertajiem jautdjumiem, un pirms to
parakstiSanas, informét wuzraudzibas padomi par generdlvienodands icklautajiecm
jautagjumiem, tadgjadi Istenojot Ministru kabineta 2017.gada 21.marta s€des protokola
Nr.14 (31.§ 4.punkts) noteikto uzdevumu Valsts kancelejai un Ekonomikas ministrijai
uzraudzit, lai pas@kumi nodarbindto profesionalas pilnveides sistémas attistibai tiktu
ietverti izstraddjamos nozaru kopligumos.

2. Lidz 2018. gada 1. februarim Latvijas Darba dev&ju konfederacijai iesniegt
uzraudzibas padomes sekretariatam parakstitus sadarbibas ligumus ar projekta sadarbibas
partneriem, vai ari Latvijas Darba devE&ju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu



savienibas kopigi sagatavotu pamatojumu par nozaru tvéruma mainu kopa ar nodomu
protokoliem, ko parakstjusi sadarbibas partneri, kas gatavi iesaistitics projektd (-os) pec
nozaru tvéruma maipas, ka arl risku mazina$anas planu turpmakajai ricibai virzibai uz
rezultata raditdju sasniegSanu visa projektu Istenosanas laika. Ja noteiktaja termind netiek
pandkts progress sadarbibas partneru piesaistes jautagjuma Latvijas Darba devgu
konfederdcijas projekta vai nozaru tvéruma izmainu pamatojuma un virziba, atbildigd
iestade var izskatit finansgjuma pardales iespgjas 3.4.2.specifiska atbalsta mérka ietvaros.

S&des noslégums: plkst. 15.25

Uzraudzibas padomes vaditajs %W}bf /g/% H.Beitelis

Protokolgja M.Garkalne




