Grozijumi Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma

Izdarit Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma (Latvijas Vestnesis, 2020,
110.A, 140., 193, 211.A, 247.A nr.; 2021, 58., 63.A, 84.B, 102B, 139.1 nr.) Sadus
grozijumus:

1. lzteikt 2. pantu sada redakcija:
“(1) Valsts institticijas un privatpersonas sniedz pakalpojumus, ievérojot Saja likuma
noteikto kartibu, ka ari Ministru kabineta noteiktos epidemiologiskas drosibas
pasakumus.
(2) Valsts institicijas izsludinatas arkartejas situacijas laika atliktas lietas izskata
prioritari, ja vélak sanemta lieta nav skatama steidzami.”

2. Izslegt 7.1 pantu.
3. Papildinat likumu ar II* nodalu $ada redakcija:
“I11. nodala
Epidemiologiska drosiba darba vide

7.2 pants. (1) Darba devéjs darbu klatiené organizg, ievérojot Ministru
kabineta noteiktos epidemiologiskas drosibas pasakumus un Ministru kabineta
noteiktas prasibas par sadarbsp€jiga sertifikata, kas apliecina vakcinacijas vai
parslimosSanas faktu (turpmak - wvakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats)
nepiecieSamibu noteiktam profesiju grupam darba (amata, dienesta) pienakumu
pildiSanai.

(2) Darba devgjs izverte katra darbinieka (amatpersonas), tostarp brivpratigo
un personu ar arpakalpojuma ligumiem, darba (amata, dienesta) pienakumus un
darba apstaklus klatieng, nosakot infic€Sanas risku un iesp&jamo risku citu cilvéku
veselibai.

(3) Darba devéjam, pamatojoties uz $a panta otraja dala min&to infic€Sanas
risku izvert§jumu darba vieta, vertéjot katru gadijumu individuali un nemot veéra
samériguma, tiesiskuma un vienlidzibas principu, ir pienakums prasit, lai Sados
gadfjumos darbiniekam (amatpersonai) biitu vakcinacijas vai parslimoSanas
sertifikats:

1) ja darbinieks (amatpersona) darba (amata, dienesta) pienakumu pildiSanas
laika ir tie$a saskarsmé ar klientiem, nonak fiziska kontakta vai ilgstosi atrodas tuvak
par diviem metriem no klienta vai vairaki darbinieki (amatpersonas) darba (amata,
dienesta) pienakumus veic ilgstosa savstarp€ja saskarsmé, nonak fiziska kontakta
vai ilgstosi atrodas tuvak par diviem metriem;



2) ja darbinieckam (amatpersonai) ir paaugstinatas iesp€jas inficeties,
atrodoties tiesa saskarsmé un kontaktgjoties ar lielu skaitu personu, kuru veselibas
stavoklis nav zinams;

3) ja darbinieka (amatpersonas) klatienes darba (amata, dienesta) pienakumi
ir kritiski svarigi sabiedribai, ka art uzn€muma vai iestades darbibas nepartrauktibas
nodros$inasanai.

7. 3 pants. (1) Darba devéjs nosaka darbinieku (amatpersonu) amatus vai
kategorijas, uz kuram attiecas §a likuma 7.2 panta tre3aja dala minétie nosactjumi,
un inform€ par to darbiniekus (amatpersonas). Darbiniekiem (amatpersonam) ir
pienakums informét darba dev€ju par vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikata
esibu un pienakums to uzradit darba devéjam ta noteiktaja kartiba.

(2) Ja darbinieks (amatpersona) nav ieguvis vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikatu kas nepiecieSams darba (amata, dienesta) pienakumu izpildei, tas ir
pietickams pamats uzskatit, ka §1persona neatbilst veicamajam darbam (ienemamam
amatam).

(3) Ja darbiniekam (amatpersonai) 3a likuma 7.2 panta treSaja dala min&tajos
gadijumos nav ieglts vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats, darba devejs ar
darbinieka (amatpersonas) piekriSanu parce]l darbinieku (amatpersonu) cita
piemérota darba vai amata vai nodroSina darbinieka (amatpersonas) darba (amata)
pienakumu veikSanu attalinati uz laiku lidz vakcinacijas vai parslimoSanas
sertifikata iegtiSanai, bet ne ilgak ka uz trim ménesSiem. Ja pec parcelSanas samazinas
darbinieka (amatpersonas) darba samaksa, darba dev&jam ir pienakums izmaksat
darbinickam (amatpersonai) iepriek$ noteikto darba samaksu, bet, ja darbiniekam
noteikta akorda alga, — vid&jo izpelnu, vienu ménesi péc parcelsanas dienas.

(4) Ja sa panta treSaja dala minéto parcelSanu vai iesp&ju darbiniekam
(amatpersonai) darba (amata) pienakumus veikt attalinati uz laiku 1idz vakcinacijas
vai parslimosanas sertifikata iegtiSanai objektivu iemeslu d€l nav iesp€jams istenot
vai darbinieks (amatpersona) nepiekrit S$adai parcelSanai vai attalinatai darba (amata)
pienakumu veikSanai, darba dev€jam ir tiesibas lidz bridim, kad darbinieks
(amatpersona) iegiist vakcinacijas vai parslimoSanas  sertifikatu, darbinieku
(amatpersonu) atstadinat no darba (amata), par atstadinasanas laiku vinam
neizmaksajot darba samaksu. Darba devéjam, iznemot darba dev&ju valsts parvaldg,
ir tiesibas par atstadinaSanas laiku saglabat darba samaksu. Aizliegts atstadinat
darbinieku (amatpersonu) no darba ilgak par trim méneSiem.

(5) Ja péc maksimala atstadinasanas laika vai §a panta treSaja dala paredzéta
laika darbinieks (amatpersona) bez attaisnojosa objektiva nav ieguvis vakcinacijas
val parslimoSanas sertifikatu, darba dev€jam, ja nav iesp€jams darbinieku
(amatpersonu) nodarbinat cita darba (amata) tai pasa vai cita uznp€muma (iestade), ir
tiesibas nekavejoties ar vinu izbeigt darba (dienesta) tiesiskas attiecibas, izmaksajot



atlaiSanas pabalstu viena menesa darba algas (méneSalgas) apméra, bet, ja
darbiniekam noteikta akorda alga, — viena ménesa vidgjas izpelnas apmera.

(6) Darbiniekam, kur$ nav ieguvis vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu
un nav piekritis parcelSanai cita piemerota darba, ir tiesibas uzteikt darba ligumu,
neieverojot Darba likuma 100. panta pirmaja dala noteikto terminu. Amatpersonai,
kura nav ieguvusi vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu un nav piekritusi
parcelSanai cita piemerota amata, ir tiesibas nekavéjoties izbeigt dienesta attiecibas.

(7) Darba devéjam aizliegts izbeigt darba tiesiskas (dienesta) attiecibas,
pamatojoties uz $a panta piekto dalu, ar griitnieci, ka arT ar sievieti pecdzemdibu
perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas
laika, bet ne ilgak ka 1idz bérna divu gadu vecumam. Ja griitnieci, ka ari sievieti
pe€cdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa
baroSanas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam, atbilstos$i $a panta
treSajai dalai nav iesp€jams parcelt cita piemérota darba (amata), darba dev€jam ir
pienakums uz laiku pieskirt $adai darbiniecei atvalindgjumu. Sadi pieskirta
atvalinajuma laika darbiniecém tiek saglabata ieprieks¢ja videja izpelna.

(8) Ministru kabinets nosaka iznémumus prasibai par vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikata esamibu darba (amata, dienesta) pienakumu pildiSanai
klatien€ saistiba ar personas veselibu.

7.4 pants. Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezo$anai darbavietas darba
devgjs nodroSina attalinata darba iesp€jas nodarbinatajiem, ja darba specifika to
pielauj. Ja darbavieta klatien€ tiek veikti darbi, darba devéjam ir pienakums noteikt
pasakumus Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai darba vietas, noteikt
atbildigo par So pasakumu ievieSanu, ka ari nodroSinat nodarbinatajiem
nepiecieSamos individualos aizsardzibas lidzeklus. Darba devéjam ir pienakums
inform&t nodarbinatos par darbavieta ieviestajiem Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobeZoSanas pasakumiem.

4. 32.panta:

aizstat pirmaja dala vardus un skaitlus “lidz 2021.gada 31.decembrim” ar
vardiem un skaitliem “lidz 2022.gada 30.junijam”;

aizstat otraja dala vardus un skaitlus “lidz 2021.gada 31.decembrim” ar
vardiem un skaitliem “Iidz 2022.gada 30.jinijam”.

5. Papildinat VI nodalu ar 49.° pantu $ada redakcija:

“49.° (1) Ministru kabinets atbilstosi Arstniecibas riska fonda atlidzibas
1zmaksas principiem un noteiktajiem apmériem nosaka kompensacijas pieskirSanas
un izmaksas kartibu, ja Covid-19 vakcinu blakusparadibu rezultata nodarits smags



kait€jums pacienta veselibai vai dzivibai, ka ar kartibu, kada atlidzina izdevumus
kas saistiti ar arstniecibu, ja arstnieciba ir bijusi nepiecieSama, lai noveérstu vai
mazinatu nodarita smaga kait€juma sekas.

(2) Pacienta atlidzibas prasijumu, ja Covid-19 vakcinu izraisito
blakusparadibu dél nodarits smags kaitSjums pacienta veselibai vai dzivibai (arl
moralais kait€jums), ka arT par §1 panta pirmaja dala noteikto ar arstniecibu saistito
izdevumu atlidzinaSanu, izskata un lémumu pienem seSu meénesu laika péc tam, kad
sanemts atlidzibas prasijums. Ja nepiecieSams pieprasit, savakt un izvertet papildu
informaciju, atlidzibas prasijjuma izskatiSanas un l@muma pienemsanas termin$§ var
tikt pagarinats lidz vienam gadam.

(3) Pacients atlidzibu par vina dzivibai vai veselibai nodarito smago kaitgjumu
saistiba ar Covid -19 vakcinas izraisito blakusparadibu, ka ar ar to saistitajiem
arstniecibas izdevumiem pieprasa ne vélak ka divu gadu laika no kait€juma
atklaSanas dienas, tacu ne velak ka tris gadu laika no vakcinas sanems$anas dienas.
Saja panta minéto atlidzibu neizmaksa, ja pacients atlidzibu par vina dzivibai vai
veselibai nodarito kait€jumu, ka arT par vinam raditiem arstniecibas izdevumiem jau
ir sanémis civilprocesa vai kriminalprocesa ietvaros.”

6. Papildinat parejas noteikumus ar 25.punktu $ada redakcija:

25. Sa likuma II 'nodala stajas speka 2021.gada 15.0ktobri. Lidz 2021.gada
25. novembrim personas, kuram saskana ar $a likuma 7.? pantu darba pienakumu
veikSanai ir nepiecieSams vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats, var veikt darba
pienakumus ar test€Sanas sertifikatu, ko veic atbilstosi Covid-19 test€Sanas
algoritmam.

Likums stajas speka nakamaja diena péc ta izsludinasanas.



