NVO FONDA STRATEGISKAS PLANOSANAS KOMITEJAS PARSTAVJU

REKOMENDACIJAS NVO FONDA PARVALDISANAI UN IEVIESANAL

25.10.2016.

Valsts budzeta finanséta NVO fonda (Fonds) Strateégiskas Planosanas komitejas (SPK)
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes
(Memoranda padome) delegétie nevalstisko organizaciju parstavji, izvertéjot Fonda lidzsingjo
administréSanu un ieviesanu 2016. gada, ka ar1 Fonda 2017.gada prioritaSu noteikSanas,
finans€juma planosanas un Fonda ieviesanai nepiecieSsamo dokumentu izstrades darbu, rosina
Sabiedribas integracijas fondam (SIF) aktivak un kvalitativak pildit Konceptualaja zinojuma
“Par valsts finanséta nevalstisko organizaciju fonda izveidi” (Konceptualais zinojums) un NVO
fonda Stratégija paredzéto Fonda administrativo funkciju, izvirzot sekojosas rekomendacijas:
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Izstradat SPK darbibas nolikumu vai citu atbilstoSu dokumentu, kura noraditas SPK
funkcijas, darba organizéSana un iesaistes apjoms, vélams esosas funkcijas paplasinot ar
iesaisti Fonda ievieSanas dokumentu (nolikums, veidlapa, vértéSanas kritériji, metodiskie
noradijumi, atskaiSu veidlapas, u.tml) izstrad€ un saskanoSana.

Pirms SPK sédes atbilstosi tas darba kartibai sagatavot un savlaicigi izsiitit SPK locekliem
nepieciesamo informaciju kvalitativai un pamatotai priekSlikumu ieprieksg€jai
sagatavosanai un diskusiju norisei SPK sézu laika, balstoties uz NVO fonda stratégijas
3.punktd mingtajiem nosacijumiem un papildu aktualitatém, ja tadas ir, kas var rosinat
kvalitativu diskusiju ar vienotu mérki un balstoties uz visiem zinamiem faktiem.
Nodrosinat pilnu objektivas informacijas apriti starp visiem SPK locekliem, neatkarigi no
ta, vai kads no SPK locekliem ir vai nav piedalijies konkrétaja SPK sede.

Saskanot SPK sézu protokolus ar SPK locekliem.

Komunikacija ar SPK locekliem vai citam padomé&m, komisijam, kuras tiek iesaistitas
viedoklu sniegSana un saskanoS$ana, noradit viedoklu sniegSanas un saskanoSanas terminus.
SPK lémumus par pienemtiem uzskatit un ieprotokolét tikai tad, kad tiem savu piekrisanu
neparprotama veida (balsoSanas vai cita lidzvértiga procedira) ir devusi vismaz % no
klatesoSajiem SPK locekliem sédes laika.

SPK darbu un lémumu pienemsanas procesu péc biitibas uzticeét vadit SPK priekSsédeétajam.
Noradam, ka Sobrid $is amats ir reprezentativs un SPK sézu laika realo SPK darbu vada un
gala [emumus pienem SIF, ne SPK priek§sédétajs.

Nodrosinat SPK leméjvaras principa ievéro$anu, nenovirzot gala lémumu pienemsanu SIF
padomei, ka atseviSkos gadijumos tas noticis 11dz Sim.

SIF prezentét saskanoSanai NIPSIPP un Memoranda padomé SPK pienemtos 1€émumus,
sp€jot tos izskaidrot un pamatot.

Ar SPK pienemtajiem lémumiem savlaicigi iepazistinat NIPSIPP un Memoranda padomes
loceklus pirms tas tiek prezentetas to s€des.

Apkopot NIPSIPP un Memoranda padomes loceklu ierosinajumus, ja tadi ir, un ar tiem
iepazistinat SPK loceklus, turpinot diskusiju par neskaidrajiem jautajumiem.

Fonda prioritates virzit apstiprinasanai SIF padomei tikai tad, kad NIPSIPP un Memoranda
padomes locekli tas apstiprinajusi taja redakcija, kada tas prezentétas vai izsititas saskanot
elektroniski.

Fonda ievieSanas dokumentu (nolikums, veidlapa, vért€Sanas kriteriji, metodiskie
noradijumi, atskaiSu veidlapas, u.tml) izstrade iesaistit NVO ekspertus vai SPK loceklus.
Publiskot Fonda veértésanas metodiskos noradijumus kopa ar Fonda nolikumu.

Izstradat vadlinijas SIF darbiniekiem to vienotai izpratnei par projektu uzraudzibas procesu,
tai skaita konsultaciju sniegSanu, komunikaciju ar projektu istenotajiem, ka ar1 vertétajiem
jaapstiprina, ka tiem nav interesu konflikts. Miisu skatijuma Sobrid SIF darbojas vairak ka
uzraugs ar méerki atrast parkapumus, nevis ka atbalstoSa un konsult&joSa iestade, kura
sadarbojas ar NVO valstisku mérku sasniegSanai. Turklat noradam, ka Sobrid projektu
uzraudziba loti atskiras atkariba no uzrauga individualas izpratnes, praksém un zinasanam.



16. Samazinat birokratisko slogu projektu vertétajiem un ieviesgjiem. Ipasi rekomendgjam:

a. Projektu vertetajiem nelikt pamatot un skaidrot savu vert€jumu situacijas, kad tas nav
maksimalais iesp&jamais verte§jums. Noradam, ka, atbilstosi projektu vérteSanas
metodiskajiem noradijjumiem, katram punktu skaitam jau ir noraditi apstakli,
pamatojumi, kuriem jaizpildas, lai konkrétais kriterijs tiktu novértéts ar konkreto
punktu skaitu. Nav nepiecieSams vértétajam dublét So darbu, vélreiz pamatojot
vertgjumu. Noradam, ka iev@rojot So rekomendaciju tiktu art efektivizets verteSanas
darbs.

b. Izvairities no nesamé&rigam prasibam projektu ieviesgjiem, pieradot to istenotas
aktivitates, attieciba pret sanemto finans€jumu, pieméram, atteikties no darba laika
uzskaites tabelém projekta ietvaros un cenu aptaujam apstiprinatam projektam, tai
skaita projekta budzetam.

€. Neprasit detalizétu darba laika veikto darbu uzskaiti pa stundam (darba laika
uzskaites tabulas), ja tiek slégti darba ligumi ar projekta ievies€jiem, kas ir loti liels
birokratisks slogs. Akcent€jam, ka finansgjuma pieskirSanas gadijjuma SIF ar
projekta istenotaju sledz ligumu, kura atrunati sasniedzamie rezultati un budzets, kas
nepiecieSams to sasniegSanai. Neredzam pamatojumu apSaubit finansg€juma
izlietojuma atbilstibu, ja projekta mérkis un planotie rezultati ir sasniegti. Rosinam
piemerot % finans€juma samazinajumu, ja dala rezultatu netiek sasniegta, bet nelikt
par katru darba stundu atskaitities darbu uzskaites tabula. Noradam, ka ari citos valsts
budzeta finansétos projektos netiek prasits detalizeti atskaitities par katru darba
stundu. Turklat $ada riciba palielina interpretacijas riskus konkrétas darbibas
atbilstibai konkrétas aktivitates ievieSanai, kas atkarigi arT no uzrauga zinaSanam un
subjektivas attieksmes.

17. Par Fonda projektu iesniegumu veértéSanas ekspertiem apstiprinat tikai tadas personas, kuru
lidz8ingja darbiba vai sadarbiba ir bijusi saistita ar NVO darbu, tai skaita dalai no komisijas
locekliem ir jabit aktiviem NVO parstavjiem.

18. Fonda projektu iesniegumu veértéSanas ekspertus no NVO vidus piesaistit atklata konkursa
kartiba.

19. Nodrosinat, ka vertéSanas eksperti neverte tadu organizaciju projektus, ar kuram $im
personam ir bijusi sadarbiba un/vai var€tu pastavet risks par neobjektiva vertgjuma
sniegSanu, balstoties uz subjektivo 11dzs$in€jo komunikacijas pieredzi.

20. Atbilstosi Konceptualaja zinojuma noteiktajam stradat pie papildu finansétaju piesaistes
NVO fonda budZeta palielingjumam (sadarbiba ar uzp@mumiem, t.sk. valsts
kapitalsabiedribam, arvalstu fondiem, u.tml), tai skaita izstradat ricibu kopumu/vienkarSotu
stratégiju finans€juma piesaistes nodroSinasanai un finans€juma apjoma palielinasanali
ilgtermina.
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