Priekslikums finanséjuma pardalém: LDDK piedavatas korekcijas

Pielikums nr.1.

Prioritarie pasakumi

Min. pardalamais
apjoms, milj. euro

Avots

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas

Veselibas dienestu
stiprinasana (VM)

35

SM partraukto
dzelzcela
projektu
finanséjums —
100 milj. euro

e t.sk. Atbalsts x uznémumiem pielagoties
darbam COVID-19 kontrolétas
izplatibas apstaklos, SPKC
konsultacijas uznémumiem un valsts
pasvaldibu iestadém IAL u.c.
aizsarglidzek|u lietoSanai.

1. SPKC konsultacijas uznémumiem, valsts
un pasvaldibu iestadém péc
pieprasijuma par aizsardzibas lidzeklu
un pasakumu atbilstoSu izmantoSanu
praksé: atbalsts uznémumiem (darba
droSibas specialistiem, kur tadi ir, un
uznémumos, kur nav, nodroSinat
papildus ar konsultantiem) pielagoties
darbam COVID-19 kontrolétas izplatibas
apstaklos. Finanséjuma iesp&jamie avoti:
VM vai LM, EM programmas.

Apgrozamo un | 45 SM partraukto e X uznémumu skaits, kuri izmanto 1. Rosinam parskatit nosacijumus veicot to
pamatlidzeklu dzelzcela finanséjumu, lai arkartas situacijas un reviziju un atvieglojot nosacijumus
instrumenti  (granti projektu péc arkartas situacijas bdtu iespéja aizdevumu sanems$anai, lai péc iespé&jas
un aiznémumi) finanséjums — attisttt un modernizét uznémumus. plasaks uznéméju loks var izmanto So
uznémejiem 100 milj. euro e X darba vietu pielagoSana attalinatam finanséjumu, ka arT paplasinat
(EM/ALTUM) darbam. programmu dodot iespéjas art
bdvniecibas, remontdarbu veikSanai.
Nodarbinatibas 10 SM partraukto e X darbinieku skaits (Y uznémumos), kas | 1. Nodarbinatibas padomé iesaistit darba

pasakumi atbilstosi
nodarbinatibas
padomé lemtajam
(LM) (sadarbiba ar
darba devéjiem)

dzelzcela
projektu
finanséjums —
100 milj. euro

apguvusi darba devéju pieprasitas
profesionalas prasmes vai personibas
prasmes (soft skills).

e Neuzlikt par apgratindjumu darba
devéjam bijuso bezdarbnieku obligati
pienemt darb3, ja tas apmacits par ESF
lidzekliem. Sada pieeja veicinas lielaku
darba devéju uzticéSanos bezdarbnieku
apmacisanai.

devéjus.

2. Lai efektivi 1stenotu ESF bezdarbnieku
apmacibas, LM, NVA nepiecieSams
izveidot kopé&ju sazinas grupu ar darba
devéju organizacijam, lai var apzinat
uznémumus, Kuri visa Latvijas teritorija
ir gatavi maksimali atri uzsakt
bezdarbnieku apméacibas pie darba
devéja, bet teoriju apglt izmantojot
macibu iestades, lai laiks, kura vél bas
vérojams “sasalums” ekonomiskajas
darbibas, noritetu apmacot
bezdarbniekus, un tad, kad ekonomika
atkopjas, ir sagatavots darbaspéks.

3. leguldijumi:




3.1. NodroSinat elastigu pieeju uznémumiem

vienoties ar izglitibas iestadem par tam
nepiecieSamo izglitibas piedavajumu,
kura T1stenoSanu finansé no ESF
projektu lTdzekliem;

3.2.1stenot ilgtermina ieguldijumus

nozarés un prasmiju attistiba, kas
aktualas Sobrid un paredzams, ka
aktualitati saglabas ar1 nakotne,
pieméram, digitalas prasmes, valodu
prasmes, médijpratiba u.c., kas
nosakamas stingri sadarbojoties ar
darba devéjiem;

3.3. Nodarbinatibas un nodarbinamibas

veicinasanai batiskas personibas
prasmes (anglu val. soft skills), kas
ietver prasmes planot savu darbu,
personigo attistibu, prasmes risinat
konfliktus, komandas un
organizacijas darbs, komunikacijas
prasmes, jaunrades prasmes, kritisko
domasanu, paskontroli, atbildibu,
tikloSanas prasmes.

Darbaspéka
kvalifikacijas
pilnveides un
parkvalifikacijas
pasakumi (1ZM
sadarbiba ar darba
devéjiem)

10

SM partraukto
dzelzcela
projektu
finanséjums —
100 milj. euro

X darbinieki , Y uznémumos ir veikusi
profesionalo pilnveidi atbilstosi
uznémuma profilam un attistibas
vajadzibam (tadéjadi tiks saglabati
specialisti nozarés piem. pavari).

X darbinieki , Y uznémumos ir ieguvusi
caurviju prasmes, pieméram, digitalas
prasmes (tai skaitd apmaciti
attalinatam darbam), valodu prasmes
un citas caurviju prasmes.

leviest darba vidé balstitu macibu
TstenoSanu augstskolu profesionalajas
programmas. Lai atrak un efektivak
darba tirgQ integrétu augstskolu
studentus.

=

leguldijumi:

Izvértét visu izglitibas iestaZu iespéjas
nodrodinat pieaugus$o izglitibu attalinati.
Sadarbiba ar darba devéjiem vienoties
par pasakumu saturu, TstenoSanas
gaitu, sasniedzamo rezultatu.
Nodrosinat elastigu pieejuu
uznémumiem vienoties ar izglitibas
iestadem par tam nepiecieSamo
izglitibas piedavajumu, kura 1steno3anu
dzfinansé vai pilntba finansé no ESF
projektu [fdzekliem.

Nodrosinat caurviju prasmju un citu
pladi pielietojamu prasmju apguvi (ar1
valodu prasmes, medijpratiba u.c.),




Tpadi uzsverot prasmes, kas atvieglo
dazadu digitalu risinajumu ievieSanu
uznémumos, tai skaita attalinata darba
iesp€jas.

Nodarbinatibas un nodarbinamibas
veicinasanai batiskas personibas
prasmes (anglu val. soft skills), kas
ietver prasmes planot savu darbu,
personigo attistibu, prasmes risinat
konfliktus, komandas un organizacijas
darbs, komunikacijas prasmes,
jaunrades prasmes, kritisko
domasanu, paskontroli, atbildibu,
tikloSanas prasmes.

B. DVB ievieSana augstakaja izghtiba:

1.

IZM rosina atbilsto50 normativo aktu
izmainas (jadiskuté nepiecieSamo
izmainu apjoms — vai nepiecieSamas
izmainas Augstskolu likuma un
Profesionalas izglttibas likuma, vai
arT nepiecieSami grozijumi tikai MK
noteikumos Nr. 484 “Kartiba, kada
organizé un Tsteno darba vidé
balstitas macibas);

Augstskolas uzsak DVB méacibu
planu sagatavo$anu, lai $adu macibu
formu var ieviest ar nakamo
2020./2021. macibu gadu;

DVB projekta komanda sagatavo
nepiecieSamo dokumentaciju un veic
informativo darbu ar augstskolam un
uznéméjiem, lai varétu uzsakt 1stenot
DVB macibas;

Tiek nodroSinats atbilstoSa
finanséjuma pardale no SM
pasakuma uz IZM pasakumu 8.5.1.

Pasvaldibu
energoefektivitates
pasakumi

7,5+

No EM

Energo efektivitates pasakumi:
e X pasSvaldibu kapitalsabiedribas;

1.

Izvértet, vai pasvaldibam ir gatavi
projekti, kurus var sakt realizét, sakot
ar nakamo gadu.




2020.gada e X pasvaldibu iestadés (skolas, 2. Attistit dzivojamo fondu, ieguldot

projektiem (VARAM) bérnudarzi u.c.) lfdzeklu jaunu éku bavnieciba.

- prioritari e X energopatérina merijumi, lai 3. Pilnveidot normativo regul&jumu, lai
pasvaldibu iestades izvértétu resursu ekonomiju pasvaldibas var istenot

(skolas, bérnudarzi nepiecieSamos pasakumus (avots: VK
u.c.), valsts un revizija saistiba ar pasvaldibu
pasvaldibu dzivojamo fondu?).

kapitalsabiedribas,
izslédzot pasvaldibu
administrativas
€kas.

! LRVK 03-12-2019 revizijas atzinums: Vai tiek izpilditi prieknoteikumi padvaldibu parvaldi$ana un kontrolé esodu ekspluatacija pienemtu &ku atbilstibai
droSuma prasibam?; 14.01.2020: Valsts kontrole: lai glabtu dzivoklu namus jdmaina gan valsts, gan Tpasnieku attieksme



http://www.lrvk.gov.lv/revizija/vai-tiek-izpilditi-prieksnoteikumi-pasvaldibu-parvaldisana-un-kontrole-esosu-ekspluatacija-pienemtu-eku-atbilstibai-drosuma-prasibam/
http://www.lrvk.gov.lv/revizija/vai-tiek-izpilditi-prieksnoteikumi-pasvaldibu-parvaldisana-un-kontrole-esosu-ekspluatacija-pienemtu-eku-atbilstibai-drosuma-prasibam/
http://www.lrvk.gov.lv/valsts-kontrole-lai-glabtu-dzivoklu-namus-jamaina-gan-valsts-gan-ipasnieku-attieksme/

