Konsultativo
padomju
GETR I ES
vadlinijas

Nevalstisko
organizaciju un
Ministru kabineta
sadarbibas memoranda
IstenoSanas padome
rekomende valsts
parvaldes institucijas
ievérot sekojosas labas
prakses vadlinijas,
organiz€jot darbu
konsultativajas
padomeés, kuru meérkis
ir efektivak izmantot
sabiedribas lidzdalibu
ka resursu nozares
politikas izstradé un
Istenosana.

Desmit principi konsultativo padomju
darbibai, kas veérsti uz rezultata
sasniegsanu konsultativas padomes
darbibai:

Atklatiba - laiciga korektas informacijas
sniegSana no visam iesaistitajam pusém,
savlaicigi (rekomendé&jams ne vélak ka 5
darba dienas pirms sédes) elektroniski
nosutot visiem padomes locekliem sédé
izskatamos materialus (prezentacijas,
[Emumprojektus, diskusiju dokumentus),
ka ari sedes materialus, to skaita,
protokolus, publicét iestades timekla
vietne.

Pieejamiba - nodrosinatas iespéjas
piedalities visiem konsultativas padomes
locekliem, piedavajot datuma un laika
izvéli (rekomendé&jams ne vélak ka 2
nede€las pirms paredzétas sédes) ar mérki
apzinat vismaz vairumam piemé&rotu sédes
laiku (pieméram, sédes laika aptauja,
izmantojot Doodle riku), ka ari nodrosinat
iesp&ju piedalities attalinati, iesp&ju
robezas izmantojot tiessaistes sazinas
lidzeklus (pieméram, Skype) un
elektroniskos tiklus (pieméram, diskusiju
platformas).

Konstruktiva diskusija - sagatavota,
argumentéta un produktiva diskusija,
atsakoties no emocijam un subjektiviem
vértéjumiem, diskusijas ievérota
savstarpé&ja ciena un respektéta viedok|u
dazadiba.
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Laika resursu ekonomija - retakas un
Isakas klatienes sédes, uzsvars uz katra
padomes locekla individualu atbildibu
iepazities ar savlaicigi sanemtiem
dokumentiem un sagatavoties. Ja par
sanemtajiem dokumentiem un materialiem
netiek izteikti konceptuali priekslikumi, tie
netiek skatiti vélreiz klatieng, bet tiek
apstiprinats vai noraidits ieprieks
sagatavotais materials ar iestradatajiem
padomes locek|u priekslikumiem.
Konsultativo padomju nolikuma paredzét
iesp€ju noturéet sédes ari neklatieng, tai
skaita, ieviest rakstiska lEmuma
pienemsanas procediru péc nokluséjuma
principa.

Viedok]u rotacija - konsultativo padomju
sastavu regulari parskatit un radit
mehanismu, kuros vienu nevalstisko
organizaciju var nomainit cita.

Lidzsvara princips - padomes vaditajs ir
valsts parvaldes parstavis un vietnieks
nevalstiska sektora parstavis, vai otradi,
lai nodrosinatu abu sektoru (publiska un
pilsoniskas sabiedribas) viedok|u
vienlidzigu nozimi un visaptverosu
ekspertizi.

Pieredze un atpazistamiba - pastavigie
nevalstiska sektora locekli konsultativaja
padomé&, pamato savu motivaciju
piedalities padomé, norada organizacijas
darbibas ilgumu, biedru skaitu un planotas
aktivitates.
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Atgriezeniska saite ar vadibu - vismaz
reizi gada ministrijas vai iestades vadibas
parstavim (ministrs, parlamentarais
sekretars, valsts sekretars ministrija vai
attiecigi iestades vaditajs iestadé)
nepiecieSams piedalities konsultativas
padomes sédég, skaidrojot un atbildot uz
jautajumiem par konkréto politikas jomu
un veidojot publiska sektora atgriezenisko
saiti ar pilsonisko sabiedribu.

Sabiedribas iesaiste - konsultativas
padomes izmantot ka platformu
konstruktivam diskusijam un kopigu
IEmumu pienemsanai, nodrosinot
balsstiesibas ikvienam padomes loceklim,
neizmantot padomi ka platformu
vienpuséjas informacijas sniegsanai.
Pastavosas konsultativas padomes bitu
jasasauc regulari, atbilstosi
nepiecieSamibai mainot ari to darbibas
uzdevumus vai formatu, ar meérki
izvairities no padomes formalas
pastavésanas sabiedribas lidzdalibas
simulésSanai.

Péecteciba - péc katras konsultativas
padomes sédes sagatavo protokolu
(sapratiga termina, rekomendé&jams ne
vélak ka 5 darba dienas péc sédes), kura
nofiksé padomes IEmumus un turpmako
ricibu. NodroSina visiem padomes
locekliem iesp€ju iesniegt komentarus un
labojumus protokola tekstam.
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