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LAPAS pieredze
|AM procesa Latvija un globali

- post2015 process - nacionalas pozicijas, NVO viedokla
koordinésana

. izglitojosas un informativas kampanas Latvija un globali -
Globalas izglitibas nedéla, Pasaules labako zinu diena (katru
gadu vismaz 40 vietas Latvija, tikstosiem brivpratigo, majas
lapas sadala, metodika par IAM)

. regionalas starpnozaru diskusijas sadarbiba ar LPS un AM

- nacionala limena starpnozaru sadarbibas pasakumi

- lidzdaliba Eiropas un globalajas kustibas un organizacijas -
Act4SDGs, GCAP, IFP, CONCORD, CIVICUS, AGNA



ligtspejigas attistibas méerku
process Latvija un globali

- |AM - globala vienosanas par ilgtspéjigu attistibu,
starpnozaru sadarbibu tas sasniegsana no vietgja lidz
globalajam limenim

- NVO - oficials, atzits partneris attistibai (IAM 17)

.- Globali - plasa pilsoniskas sabiedribas iesaiste
(kampanas, pozicijas, labas prakses, ANO mehanismi)

- Latvija - valsts parvaldes process sauram lokam,
starpnozaru sadarbiba un sabiedribas iesaiste - NVO
vadits process



Brivpratigais nacionalais zinojums
(BNZ): struktira (ANO vadlinijas)

- Uzruna, kopsavilkums, ievads, metodologija
(t.sk.sabiedribas iesaiste)

- Politika un atbalstosa vide - atbildiba (ownership) par IAM,
IAM ieklausana nacionalaja planosana, 3 ilgtspéjigas
attistibas dimensiju ieklausana, méerku un uzdevumu
sasniegsana, gada tematisko merku analize, institucionalais
mehanisms Dienaskartibas2030 (Agenda2030) ievieSanai

- levieSanas mehanismu mobilizésana (finansu un nefinansu)

- Turpmakie soli, statistika, nobeigums.



BNZ: iespeja atbildibas un
[ldzdalibas paaugstinasanal

- 5 P - People, Planet, Prosperity, Peace and Partnerships (cilvéki,
planéta, labklajiba, miers un partneribas)

. Starpnozaru sadarbiba un atbildiba- pamats ilgtspéjigai attistibal

. Cilvéka - individa, pilsoniskas sabiedribas loma un atbildiba
ilgtspéjigai attistibali

- lzglitosana un iesaiste, jaunu resursu apzinasana

- ES Padomes Prezidentiras izvirzito [idzdalibas principu
turpinasana globala méeroga

- “Davana 100gadei” - ko més visi kopa daram Latvijas nakotnei



NVO leguvumi no BNZ procesa

- partneribu stiprinasana - gan ar politikas
institlicijam, gan sabiedribu (mérka grupam)

. atzisanas (recognition) paaugstinasana -
leguldijums ilgtspéjigai attistibai, “leave no one
behind” (neaizmirstam nevienu) principam

- atpazistamibas paplasinasana - esosas labas
prakses apkoposana un izplatisana Latvijas un
globala liment



Turpmakie soli: LAPAS

- NVO iesaistes mehanisma izstrade un istenosana: janvaris - aprilis

- NVO zinojuma izstrade: aprilis - maijs

- NVO zinojuma prezentacija: janijs

- Lidzdaliba ANO procesa NVO mehanisma janvaris: jalijs

- Latvijas prezentacija ANO: julijs

- Lidzdaliba valsts parvaldes procesa janvaris: julijs

- Procesa izvértéjums, dalisanas ar rezultatiem starptautiski: augusts -

septembris

- NB! Ta ka procesa koordinésanu LAPAS Sobrid veic brivpratigi, iesp€jamas

izmainas laika grafika, atkariba no pieejamiem resursiem.



“Darbiba bez vizijas ir laika aizpildisana, vizija
bez darbibas ir sapnosana ar vala acim, bet
Vizija ar darbibu var mainit pasauli”
Nelsons Mandela

“Action without vision is only passing time, vision without action is merely day dreaming, but
vision with action can change the world.” Nelson Mandela

Turpmakai sazinai: inese.vaivare@gmail.com
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