Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 3.4.2.specifiska
atbalsta meérka “Valsts parvaldes profesionala pilnveide, publisko
pakalpojumu un sociila dialoga attistiba mazo un vidéjo komersantu
atbalsta, korupcijas novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas
sckméesanai” uzraudzibas padomes sédes

PROTOKOLS NR. 3
Zala zdle
2018. gada 28. februarl
Sedes sakums plkst.: 10.00
Piedalas:
Uzraudzibas padomes vaditajs:
Haralds Beitelis Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktarfondu departamenta
vaditajs

Uzraudzibas padomes vaditdja vietniece:
Maruta Garkalne Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktirfondu departamenta
vaditaja vietniece

Uzraudzibas padomes locekli:

Maris Badovskis Labklajibas ministrija, Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktors

Maris Juruds Ekonomikas ministrija, Uzn@méjdarbibas  konkurétspgjas
departamenta Uzpeémgjdarbibas vides nodalas vecdkais eksperts

Inta Remese Tieslietu ministrija, Projektu departamenta Eiropas Savienibas
fondu nodalas vaditaja ,

Iveta KaZoka Biedriba “Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”, direktore,
vado§a pétnicce

Kristine Pire Iekslietu ministrija, Persondla vadibas un administrativa
departamenta Personala vadibas nodalas vaditaja

Mikus Zelmenis Latvijas Kvalitites biedriba, valdes loceklis

Uzraudzibas padomes novérotajs:
Ilze Strazdina Centrala finan$u un ligumu agentiira, Cilvekresursu attistibas
projektu departamenta direktore

Nepiedalas:

Uzraudzibas padomes noverotajs:

Ingus Mozalevskis SIA “DAINA EL”, valdes loceklis

Uzaicinatie:

Andris Alksriis Latvijas Darba deveju konfederacija, jurists, darba tiesibu eksperts,

projekta vadttajs ESF projekta “Sociala dialoga atfistiba labaka
tiesiska regul&juma izstradei”
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Inese Stepina

Indra Leonova
Andris Kairiss

Dzintra Riekstina
Liene Viiola
Emils Ptulmanis
Iréna Liepina
Natalja Mickevida
Marting Svirskis
Dace Kazaka

Anna Skrjabina
Baiba Jakovleva

Liga Micule
Laura Dimitrijeva
Edgars Spruksts

Beate Barkane

Darba kartiba:

Latvijas Darba deveju konfederacija, generaldirektores vietniece,
Starptautisko un Eiropas Savienibas lietu eksperte

Valsts administracijas skola, Projektu dalas vaditaja

Valsts administracijas skola, Eiropas Savienibas fondu projekta
vadita)s

Valsts administricijas skola, Firopas Savienibas fondu projekta
koordinatore

Valsts administracijas skola, FEiropas Savienibas fondu projekta
koordinatore

Valsts kontrole, Valsts kontroliera biroja Attistibas projektu vaditdjs
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, prick3sedtaja vietniece
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Firopas Savienibas
normattvo aktu un politikas dokumentu eksperte

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, cksperts tautsaimniecibas
jautajumos

Tiesu administracija, ESF projekta nodalas ESF projekta
koordinatore

Tiesu admimstracija, ESF projekta nodalas ESF projekta vaditaja
Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktirfondu departamenta
konsultante

Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktlirfondu departamenta
konsultante

Valsts kanceleja, Valsts parvaldes politikas departamenta Valsts
parvaldes cilvekresursu nodalas konsultante

Valsts kanceleja, Valsts parvaldes politikas departamenta Valsts
parvaldes cilvekresursu nodalas konsultants

Valsts kanceleja, Valsts parvaldes politikas
praktikante

departamenta

1. S&des atklagana un darba kartibas apstiprinddana.

2. Zinojums par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionald pilnveide

korupcijas noverSanas un €nu ekonomikas mazindsanas joma” Isteno$anas gaitu un
planota snicguma ietvara izpildi.

Zinojums par projekta “Valsts parvaldes cilvekresursu profesionala pilnveide labaka
regul€juma izstrdd€ mazo un vid€jo komersantu atbalsta joma™ Isteno$anas gaitu un
planota snieguma ietvara izpildi.

Zinojums par projekta “Augstaka limena vaditaju attistibas programma” isteno$anas
gaitu un planota snieguma ietvara izpildi.

Zinojums par projekta ‘“Publiskd sektora revidentu profesiondla pilnveide
komercdarbibas vides sakartoSanas, korupcijas novérS8anas un &nu ckonomikas
mazinasanas joma” IstenoSanas gaitu un planota snieguma ietvara izpildi.

Zinojums par projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regul&juma izstradei”
istenoSanas gaitu un planota snieguma ietvara izpildi.

Zinojums par projekta “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpusgja socidla
dialoga attistiba labaka tiesiskd regulgjuma izstrad€ uzn&mejdarbibas vides
sakartofanai” TstenoSanas gaitu un planota snieguma ietvara izpildi.

Zinojums par projekta “Justicija attistibai” TstenoSanas gaitu un planota snieguma
ietvara izpildi.

Citi jautajumi.



Sedes gaita:

1. Sédes atkla%ana un darba kartibas apstiprindSana

H.Beitelis informé par priek$likumu mainit Uzraudzibas padomes (turpmak — UP)
scdes darba kartibu un ka pirmo uzklausit Valsts administréicijas skolas (turpmak — VAS)
sagatavoto zinojumu par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide
korupcijas novér§anas un &nu ekonomikas mazina$anas joma” Isteno$anas gaitu un planota
snieguma ietvara izpildi.

Tiek apstiprinita preciz&ta sédes darba kartiba.

2. Zinojums par projekta “Valsts parvaldes cilvEkresursu profesionala pilnveide
korupcijas novérSanas un énu ekonomikas mazinaSanas jomia” IstenoSanas gaitu un
plinota sniegnma ietvara izpildi

Zinojumu sniedz A Kairi¥s. M.Jurus jautd, vai ir pieejami dati par iestadém, kuru
darbinieki ir apmaciti projekta ietvaros. A.Kairiss norada, ka Sie dati tiek elektroniski ievaditi
Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma. M.Juruds norada, ka jabiit pieejamai
informécijai par apmacamo struktiiru, kadas iestddes iesaistitas. A.Kairi§s papildus informé,
ka projekta datu apkopojums reizi gada tick sagatavots un publicéts VAS interncta vietn€.
H.Beitelis lidz apkopot projekta datus un atstttt tos UP dalibniekiem. I.KaZoka atzinigi verté
projektu. A.Kairi§s, atbildot uz [KaZokas jautdjumu, skaidro sadarbibas modeli projekta
ietvaros. H.Beitelis atzinigi noverté projekta sekmigo Tstenofanas gaitu, atzZIme So projektu ka
labo piem@ru un ver§ uzmanibu, ka projekts ir pozitivi novertéts art starptautiska meroga (tai
skaita OECD novertejums).

3. Zinojums par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionila pilnveide
labika reguléjuma izstridé mazo un vidéjo komersantu atbalsta jom3” istenoSanas
gaitu un planota snieguma ietvara izpildi

Zinojumu sniedz I.Leonova. L.KaZoka izsaka bazas par sadarbibu starp VAS un
projekta konsultativo padomi, jo $obrid nav informacijas par projekta IstenoSanas sekmem.
I.Leonova informé, ka tiek planots organizét projekta konsultativas padomes sédi 2018. gada
aprila sakuma, paslaik tiek apkopota informacija. H.Beitelis jauta par sakotngji planoto
regularitati projekta konsultativds padomes s&d@m. I.Leonova nordda, ka projekta
konsultativds padomes s&des ir planots organizét vienu reizi gada. 1.KaZoka atzimg, ka
atbilstodi projekta konsultativis padomes nolikumam tas loceklu iesaistei projektd ir jabut
proaktivai, lai nodrosinatu kvalitativu projekta ietvaros organizéto macibu saturu, un tadgjadi,
iespgjams, nav pictickami sédes rikot reizi gada. H.Beitelis uzsver projekta konsultativas
padomes lomu — padomes loceklu iesaistei ir jabiit proakiivai, ne tikai informativai, lai
nodro§inatu, ka projekts ir fokuséts uz sabiedribu, ne tikai valsts parvaldi, ka arT aicina
projekta konsultativas padomes s&des organizet biezak. M.Jurus pateicas par organiz€tdjam
apmacibam projekta ietvaros un atzimé kolggu (Ekonomikas ministrijas) pozitivas atsauksmes
par apmdcibam. M.Zelmenis jautd par macibu apjomu, lietderibu un kvalitati, ka arf izsaka
baZas par macibu satura korelaciju ar rezultatiem, proti, apmacTto spSju macibas iegitas
zinaSanas parnest prakse, ki pieméru minot LEAN macibas. LLeonova skaidro, ka
pakalpojuma sniedzji (apmacibu nodro§inataji) projekta ietvaros ir izvelgti, pamatojoties uz
kvalitativiem kritérijiem, un atzTmé, ka macibu apjoms ir adekvats, piem&ram, jau minctajas
LEAN macibas paredz&tais apmacamo skaits (izsniedzamo sertifikatu skaits) ir 5. Sédes
dalibnieki apsprieZ projekta finansu raditajus.



4. Zinojums par projekta “Augstaka limepa vaditdju attistibas programma”
istenoSanas gaitu un planota snieguma ietvara izpildi

Zinojumu sniedz E.Spruksts. H.Beitelis pateicas par ieguldito darbu projekta
istenodana un raditaju sasnicgdana. [.Kazoka jauta par informacijas pieejamibu sabiedribai un
argjiem lietotajiem saistiba ar projektu. E.Spruksts informé par pieejamo informaciju un
publicitati projekta ietvaros. H.Beitelis ver§ uzmanibu uz nepiecieSsamibu izvértét veselibas
veicina$anas programmas lietderibu projekta ietvaros. E.Spruksts informeé, ka Sobrid 81 ideja i
procesa, konkrétas darbibas vl nav uzsaktas, programma tiks saskanota ar Eiropas Savienibas
fondu atbildigo iestadi. E.Spruksts un L.Dmitrijeva, atbildot uz H.Beite[a jautgjumu par
augstakd Iimena vaditdju darba snieguma raditdju sasaisti ar macibu pasakumiem projekta,
sniedz skaidrojumu, ka projekta tiks nodro§inata sasaiste ir valsts parvaldes reformu planu un
augstaka limena vaditaji tiks izglTtoti par darba snieguma raditajiem un to efektivas izpildes
pieejam. M.Zelmenis interes&jas par projekta faktiskajiem rezultatiem pec butibas. H.Beitelis
uzsver, ka par rezultatiem informacija noteikti blis pieejama turpmak, tomér §is UP s€des
mérkis galvenokart ir giit priekistatu par projektu TstenoSanas gaitu un planotd snicguma
ietvara izpildi.

5. Zinojums par projekta “Publiskd sektora revidemtu profesionila pilnveide
komercdarbibas vides sakiirtofanas, korupcijas novérSanas un &nu ekonomikas
mazina$anas jomi” isteno¥anas gaitu un plinota snieguma ietvara izpildi

Zigojumu sniedz E.Pilmanis. E.Palmanis, atbildot uz H.Beitela jautajumu, informé
par planoto finansGjuma raditaju izpildi vz 30.06.2018. E.Pilmanis, atbildot H.Beitela
jautdjumu par projekta saturisko dalu, informe par sadarbibu ar iestazu iek$&jiem auditoriem
un Finan$u ministriju (turpmak — FM) ar mérki nodro§inat palavibu Valsts kontrolei attieciba
uz iestdzu iek§gjiem auditoriem, nodrodinot standartiz&tu pieeju iek§ja audita veikSana
atbilstodi starptautiskajiem standartiem. H.Beitelis aicina efektivi un savlaicigl Istenot
planotas darbibas, lai projekts sniegtu maksimalu ieguldijumu kopé&ja 3.4.2. specifiska atbalsta
méerka snieguma ietvara finan3u radttaju izpilde.

6. Zinojums par projekta “Sociald dialoga attistiba labdka tiesiska reguléjuma
izstradei” Isteno¥anas gaitu un planota snieguma ietvara izpildi

Zinojumu sniedz A.Alksnis. H.Beitelis jautd par iemesliem, kadg] bavniecibas nozare
ir sadarbibai gatavika par citdim nozarém generalvieno$ands noslégsanas jautajuma. A.Alksnis
skaidro iemeslus — to skaitd veiksmiga bUvniecibas partneribas izveide, augsts
paSorganizacijas Iimenis, nozares brieduma pakapg, spgja sadarboties, izpratne par
ieguvumiem no projekta. [KaZzoka jauta par baZzam attieciba uz projekta starpposma
vértéjumu. H.Beitelis informé par panakto kompromisu ar Latvijas Darba deveju
konfederacija (turpmik — LDDK) un Eiropas Savienibas fondu vado3o iestadi, lai sekméetu
projekta TstenoSanu, tai skaitd par planotdjiem Ministru kabineta 2016. gada 6.
septembra noteikumu Nr. 600 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 3.4.2.
specifiska atbalsta mérka "Valsts parvaldes profesionala pilnveide un sociala dialoga attistiba
labaka tiesiskd reguléjuma izstradé mazo un vid&o komersantu atbalsta, korupcijas
novéréanas un énu ekonomikas mazinaSanas jomas" 3.4.2.2. pasakuma "Socidld dialoga
attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé uzpémgjdarbibas atbalsta joma" isteno3anas
noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 600) grozijumiem un prasibu LDDK sagatavot
skaidru ricibas planu projekta paredz&to rezultata raditaju sasniegSanai, un atzimé, ka baZas
par projekta rezultata raditaju sasnieg§anu joprojam pastav. M.Zelmenis, A.Alksnis, I.Liepina
apsprieZ iemeslus sadarbibas partneru (pieméram, LIKTA, transporta/parvadajumu nozare)
atteikuma iemesliem iesaistities projekta. M.Juru§s jautd par labas prakses piemériem, kadi
tiek izskatiti arpus skandindvu pieredzes. A.Alksnis informé, ka v€lama no skandinaviem
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parnemama pieredze ir sarunu veSanas prasme un sadarbibas modela organizatoriskd
struktiira, un atzimé, ka skandinavu pieredzes saturiska dala paslaik nav parnemama atskiriga
attistibas Iimena dél. A.Alksnis papildus informé, ka ir planota pieredzes apmaina arl ar citam
valstim. H.Beitelis informé, ka MK noteikumu Nr. 600 grozijumu planotais izsludina§anas
laiks Valsts sekretaru sanaksmé ir, sdkot no 22.03.2018., atkariba no MK noteikumu Nr. 600
grozijumu saskano$anas ar iesaistitajam pusém.

7. Zinojums par projekta “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpuseéja
sociali dialoga attisttba labaka tiesiskad regul¢juma izstradé uwzpéméjdarbibas vides
sakartodanai” Isteno$anas gaitu un plinota snieguma ietvara izpildi

Zinojumu sniedz M.Svirskis. H.Beitelis pateicas par sasniegto projekta IstenoSanas
progresu snieguma ietvara raditgju izpilde. M.Juru§s vér§ uzmanibu uz kavékliem sadarbibai
generalvieno$anas noslégianal bavniecibas nozar€, proti, apdro$inaSanas jautajumi, apmaciba,
minimilo algu celiana, attiecigi blivniecibas nozaré izmaksu paaugstindjums butu jakompensé
ar nodoklu atlaidem, par to informéta ir FM, bet paslaik $im procesam nav virzibas.
N.Mickevi¢a atzimé Bavniecibas padomes lomu nozares sociala dialoga veicina$ana un
izsaka aicindjumu ministrijam lidziga veidd veicindt nozaru socidlo dialogu. H.Beitelis
norida, ka M.Juru$a atzimétie kavékli generalvienoSanas slégsanai ir labs piemers tam, kadi
punkti bitu jaietver socialo partneru ricibas plana, kur§ tiks izstradats, lai noverstu galvenos
Skérlus un nonaktu 1idz Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un LDDK projektu rezultita
raditdju izpildei — piecu nozaru generalvieno$anas noslégianai.

8. Zinojums par projekta “Justicija attistibai” IstenoSamas gaitu um planota
snieguma ietvara izpildi

Zinojumu sniedz A.Skrjabina. Attiecibad uz sniegto zigojumu H.Beitelis izsaka
tehnisku komentaru, ka snieguma raditaji ir javerte€ uz 30.06.2018. nevis ilgaka laika posma,
jo tiedi 30.06.2018. ir tas periods, par kuru ir pilniga parlieciba, ka CFLA pagus izvertét un
nodeklarét Eiropas Komisija maksajuma pieprasijumos ietvertos izdevumus. A.Skrjabina,
atbildot uz H.Beitela jautdjumu, informé par tiesu teritorialas reformas un maksétnespéjas
procesa sasaisti ar projektu. A.Skrjabina, atbildot uz M.Zelmena jautagjumu, informé par
Latvijas Tiesne$u mécibu centra organiz€tajam macibam. A.Skrjabina uzsver, ka projekta
mérkauditorija aptver pla§aku apmacamo loku, ne tikai tiesne3us. H.Beitelis, atbildot uz
I.Kazokas jautdgjumu, skaidro, ka UP neparrauga 5o projektu, bet ta isteno$anas progress
ietekme 3.4. ieguldijumu prioritates “Investicijas institucionalajas sp€jas un efektiva valsts
parvaldé un publiskajos pakalpojumos valsts, regionalaja un vietgja limeni, lai panaktu
reformas, labaku reguldjumu un labu parvaldibu” (turpmak — 3.4. ieguldijumu prioritate)
kopgjo snmieguma ietvara izpildi. Sanaksmes dalibnieki apspriez projekta sasaisti un
demarkiciju ar citiem projektiem, kuriem ir lidzigi mérki, piemé&ram, ar VAS istenotajiem
projektiem.

9. 3.4.ieguldijumu prioritates planota snieguma ietvara izpilde.
H.Beitelis zino un salidzina kopgja progresa prognozes atbilstosi FM un finansgjuma
sanéméju datiem 3.4. ieguldijumu prioritaté attiecibd uz Eiropas Sociala fonda snieguma
ietvara finansu raditaju izpildi.

Uzraudzibas padomes s&des dalibnieki nolemj:
1. VAS apkopot un iesniegt (atsitit elektroniski} UP locekliem aktualos datus par
projekta “Valsts parvaldes cilvekresursu profesionala pilnveide korupcijas noverSanas
un énu ckonomikas mazina$anas joma” ietvaros organiz&tajas apmacibas iesaistitajiem



valsts parvaldes iestaZu darbiniekiem, tai skaitd apmacamo struktiru un sadalijumu
iestazu, kuras ir iesaistitas apmacibas, griezuma.
2. VAS nodrodinat projekta “Valsts parvaldes cilvekresursu profesionala pilnveide
labaka regulgjuma izstridé mazo un vid&jo komersantu atbalsta joma” konsultativas
- padomes s€¥u organizésanu ne retdk ka divas reizes gada, lai nodro3inatu kvalitativu
projekta ietvaros organiz€to macibu saturu.

Sédes noslegums: plkst. 12.05

Uzraudzibas padomes vaditajs /} %{’\\/& /{;L H.Beitelis
s 7
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