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1. Efektivitates un lietderibas novertéjums

- Izstradat 3.4.2.1. pasakuma organizeto macibu dalibnieku

demografisko karti un veikt iegiito datu analizi

- Veikt analizi par profesionalas pilnveides pasakumos iesaistito méerka

grupu parstaveto institiiciju un darbinieku amatu/profesionalo
kvalifikaciju parklajumu

- Sniegt vert€jumu par 3.4.2.1. pasakuma ietvaros 1stenotas

komunikacijas efektivitati

- Noteikt, ka organiz€tas macibas ietekmé macibu dalibnieku

motivacijas un iesaistiSanas ltmeni

- Noteikt veicinoSos un kavejosos faktorus 3.4.2.1. pasakuma ievieSanas

sistema

- Noteikt, kadi 3.4.2.1. pasakuma ievieSanas sist€mas procesi ir

uzlabojami un noradit nepiecieSamo uzlabojumus

- Noteikt organizeéto macibu ietekmes laika grafiku

- Veikt 1stenoto profesionalas pilnveides pasakumu efektivitates analizi

- Veikt 1stenoto profesionalas pilnveides pasakumu lietderibas analizi



1. Vai konkrétas valsts parvaldes institiicijas ir uzlabojusies darba
organizacija, optimizejot laika resursus, cilvékresursus un finansu resursus?

2. Kadi profesionalas pilnveides pasakumu veidi ir bijusi efektivakie no
ieguldito resursu (finansu, laika, cilvekresursu) un to radito rezultatu
ietekmes viedokla?

3. Vai konkrétas valsts parvaldes institiicijas ir uzlabojusies attiecigo jomu
funkciju nodroSinasana?

4. Vai ir uzlabojies [éemumu pienemsanas process dazados lemumu
pienemsanas limenos?
5. Sniegt vert&jumu, kadu pasakumu kopumu ir lietderigi turpinat

6. Izstradat piedavajumu macibu izvertésanas anketai

7. Izvertét, kadas ir lidziga atbalsta pasakuma istenoSanas iesp€jas nakotné




3. Ieguvumi uznémejdarbibas vides uzlabosanas, korupcijas

Valsts kanceleja

noveérsanas un énu ekonomikas mazinasanas jomas

1. Kada ir profesionalas pilnveides pasakumu ietekme uz atbalstamajam
jomam un ieguldijuma nozimigums $o jomu attistiba?

2. Kada ir profesionalas pilnveides pasakumu rezultatu ietekme uz politikas
planoSanas un ievieSanas procesu?

3. Vai profesionalas pilnveides pasakumu sniegums un rezultati rada/atstas
ietekmi uz atbalsta jomu kapacitates pieaugumu un politikas
priekSlikumu kvalitati?

4. Kura no atbalsta jomam mérka grupas kapacitates pilnveides rezultata
apliecinas visparliecinosaka izaugsme?

5. Vai profesionalas pilnveides pasakumu istenos$anas rezultata atbalsta
jomas ir raditi priekSnoteikumi strukturalo reformu istenoSanai?
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Paldies par uzmanibu! Jautajumi?

Haralds Beitelis

Valsts kancelejas Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta vaditajs
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