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Izvērtējuma mērķis

Efektivitāte, 
lietderība un ietekme 

Pierādījumu bāze 
turpmākajiem 
uzlabojumiem

Zināšanu 
pielietojums un 

pārnese

Institūciju procesu 
pārveide un 
optimizācija

Administratīvā sloga 
mazināšana

Tiesībsargājošo 
institūciju 
pirmstiesas 

izmeklēšanas 
kvalitāte

Korupcijas un ēnu 
ekonomikas 
mazināšana

Neatkarīgu ārējo 
ekspertu 

secinājumi
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Izvērtējuma tvērums = 3.4.2.1. pasākums
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Valsts 
administrācijas 

skola

Valsts pārvaldes 
cilvēkresursu 
profesionālā 

pilnveide labāka 
regulējuma izstrādē 

mazo un vidējo 
komersantu atbalsta 

jomā

Valsts pārvaldes 
cilvēkresursu 
profesionālā 

pilnveide korupcijas 
novēršanas un ēnu 

ekonomikas 
mazināšanas jomā

Valsts kanceleja

Augstākā 
līmeņa 

vadītāju 
attīstības 

programma

Valsts kontrole

Publiskā sektora 
revidentu 

profesionālā 
pilnveide 

komercdarbības 
vides sakārtošanas, 

korupcijas 
novēršanas un ēnu 

ekonomikas 
mazināšanas jomā



44

Efektivitātes 

un lietderības 

novērtējums
Ietekme uz 

valsts 

pārvaldi

Ieguvumi 

uzņēmējdarbības vides 

uzlabošanas, 

korupcijas novēršanas 

un ēnu ekonomikas 

mazināšanas jomās

Izvērtējuma darba uzdevums
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1. Efektivitātes un lietderības novērtējums

1. Izstrādāt 3.4.2.1. pasākuma organizēto mācību dalībnieku 

demogrāfisko karti un veikt iegūto datu analīzi

2. Veikt analīzi par profesionālās pilnveides pasākumos iesaistīto mērķa 

grupu pārstāvēto institūciju un darbinieku amatu/profesionālo 

kvalifikāciju pārklājumu

3. Sniegt vērtējumu par 3.4.2.1. pasākuma ietvaros īstenotās 

komunikācijas efektivitāti

4. Noteikt, kā organizētās mācības ietekmē mācību dalībnieku 

motivācijas un iesaistīšanās līmeni

5. Noteikt veicinošos un kavējošos faktorus 3.4.2.1. pasākuma ieviešanas 

sistēmā

6. Noteikt, kādi 3.4.2.1. pasākuma ieviešanas sistēmas procesi ir 

uzlabojami un norādīt nepieciešamo uzlabojumus

7. Noteikt organizēto mācību ietekmes laika grafiku

8. Veikt īstenoto profesionālās pilnveides pasākumu efektivitātes analīzi

9. Veikt īstenoto profesionālās pilnveides pasākumu lietderības analīzi
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2. Ietekme uz valsts pārvaldi

1. Vai konkrētās valsts pārvaldes institūcijās ir uzlabojusies darba 

organizācija, optimizējot laika resursus, cilvēkresursus un finanšu resursus?

2. Kādi profesionālās pilnveides pasākumu veidi ir bijuši efektīvākie no 

ieguldīto resursu (finanšu, laika, cilvēkresursu) un to radīto rezultātu 

ietekmes viedokļa?

3. Vai konkrētās valsts pārvaldes institūcijās ir uzlabojusies attiecīgo jomu 

funkciju nodrošināšana?

4. Vai ir uzlabojies lēmumu pieņemšanas process dažādos lēmumu 

pieņemšanas līmeņos?

5. Sniegt vērtējumu, kādu pasākumu kopumu ir lietderīgi turpināt

6. Izstrādāt piedāvājumu mācību izvērtēšanas anketai 

7. Izvērtēt, kādas ir līdzīga atbalsta pasākuma īstenošanas iespējas nākotnē
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3. Ieguvumi uzņēmējdarbības vides uzlabošanas, korupcijas 

novēršanas un ēnu ekonomikas mazināšanas jomās

1. Kāda ir profesionālās pilnveides pasākumu ietekme uz atbalstāmajām 

jomām un ieguldījuma nozīmīgums šo jomu attīstībā?

2. Kāda ir profesionālās pilnveides pasākumu rezultātu ietekme uz politikas 

plānošanas un ieviešanas procesu?

3. Vai profesionālās pilnveides pasākumu sniegums un rezultāti rada/atstās 

ietekmi uz atbalsta jomu kapacitātes pieaugumu un politikas 

priekšlikumu kvalitāti?

4. Kurā no atbalsta jomām mērķa grupas kapacitātes pilnveides rezultātā 

apliecinās vispārliecinošākā izaugsme?

5. Vai profesionālās pilnveides pasākumu īstenošanas rezultātā atbalsta 

jomās ir radīti priekšnoteikumi strukturālo reformu īstenošanai?



Izvērtējuma laika grafiks
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Līguma
noslēgšana

(03.06.2019.)

Ievada 
ziņojums

Noslēguma
ziņojums

(27.12.2019.)

Starpziņojums
Nr.1

Starpziņojums
Nr.2

4.nedēļa 16.nedēļa 26.nedēļa 30.nedēļa



Izvērtējuma metodes
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Salīdzinošās
pieejas

Padziļinātās
intervijas

Kontroles
testi

Teorijā
balstītās un 

kontrfaktuālās
ietekmes 

izvērtēšanas
metodes

Datu analīze

Intervijas Aptaujas

Fokusgrupas
Dokumentu

izpēte



Izvērtējuma rezultātu pielietojums

ES fondu Darbības
programmas 2021.-

2027.gadam plānošana un 
izstrāde

Valsts pārvaldes reformu 
plāna 2020 novērtēšana

Uzlabojumi 3.4.2.1. 
pasākuma ieviešanā

1
0



Paldies par uzmanību! Jautājumi?

Haralds Beitelis

Valsts kancelejas Eiropas Savienības struktūrfondu departamenta vadītājs

Tālr: 6 7082989, e-pasts: haralds.beitelis@mk.gov.lv

mailto:haralds.beitelis@mk.gov.lv

