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Kirils §olbvjovs

* Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda 1stenosanas padomes pilnvarotais nevalstisko
organizaciju parstavis Ministru kabineta komiteja
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Amata merkis

* Veicinat Memoranda padomes un citu memorandu
parakstijuso organizaciju interesu aizsardzibu MKK

- informejot
- skaidrojot

— parstavot
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Stratégijo

* lIzstradat jaunu komunikacijas kanalu ar organizacijam
e 2017. gada nogale izsutits aicinajums 402 NVO
1) Organizacijas iesuta interesu sféras

2) Ar tam tiek stradats individuali, uzturot regularu kontaktu un
zibenigi reagéjot uz notikumiem MKK



Komunikacija

B nepieteicas (395) - 98.3 %
[ defing€ja interesu jomas (4) - 1.0 %
Bl defin€ja interesu jomas & Tpasus ligumus (3) - 0.7 %




B notikusas - 85.1 %
[ atceltas/parceltas - 14.9 %

47 planotas sédes



B izvértéta darba kartiba - 100.0 %
[ 1 nav izverteta darba kartiba - 0.0 %

40 sédes




B pienemts IEmums neinformét NVO - 67.5 %
™ informetas NVO pec manas iniciativas - 7.5 %

Bl informétas NVO ar definétam interesu jomam - 25.0 %

40 darba kartibas




NVO neludza nekadas darbibas - 23.1 %
sagatavota uzruna MKK - 23.1 %
sniegts cita veida atbalsts - 23.1 %
pieteikta NVO daliba séde - 30.7 %

Jaai

13 sédes - NVO
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Visu resoru darba grupu kopsavilkums

* Problema: nav centralizetas informacijas par valsts parvaldes
darba grupam, kur iesaistas (buatu jaiesaistas) NVO

« 2018. gada sakuma sadarbiba ar Zaigu sagatavotas un
izsutitas vestules 14 resoriem ar lugumu sniegt informaciju
par darba grupam

* (Pec atgadinajumiem) sanemti 140 dokumenti no 12 resoriem

- AIM: "Mums nav darba grupu”

- KM: "Luk, atbildes melnraksts"



Izaicingjumi un rekomendacijas

 Memoranda padomes juridiska statusa neesamiba ir
(neliels) Skerslis proaktivai ricibai
- Memoranda padome butu japielidzina NVO attieciba uz tiesibam

sniegt atzinumus un veérsties valsts iestadés ar iesniegumiem un
lGgumiem



Izaicingjumi un rekomendacijas

* Sazina ar tik lielu skaitu Memorandu parakstijuso
organizaciju ir smagne€ja un lena

- Javeido visaptveross reala laika komunikacijas kanals, kam
organizaciju parstavji var brivpratigi pierakstities



Izaicingjumi un rekomendacijas

* Liela dala NVO ir vajas val neieinteresetas valdibas darba

— Valdibas darbs japadara pieejamaks un saprotamaks
(skaidrojoSais darbs)



Paldies par uzmanibu!
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