
Augstākā līmeņa vadītāju 

attīstības programma

UZRAUDZĪBAS PADOMES SĒDE
06.03.2019.

Projekta vadītājs 
Edgars Spruksts



7 moduļi

03.01.-08.06.2018.

1. Finanses 
2. Tiesiskums 

3. IKT 
4. Komunikācija 
5. Stratēģiskā 

personāla plānošana 
6. Efektīvs vadītājs 

7. Nākotnes 
izaicinājumi

Kopā: 
17 grupas/181 

sertifikāti

«Publiskie 
pakalpojumi»

1 tematiskā 
lekcija/darbnīca

3 pieredzes 
apmaiņas uz 
iestādēm/uzņēmumi
em

29.-31.05.2018.  
pieredzes apmaiņas 
brauciens uz Dāniju

26.10.2018. Ikgadējā 
konference «Viedā 
līderība»

01.02., 05.04.2018. 
Mentoringa
apmācības

02.01.2018. –
30.06.2019. 

Koučinga un 
supervīzijas
pakalpojumi

16 dalībnieki

.

14.-15.06.2018. 
Pasākums par 
pašattīstību un 
veselības 
veicināšanu

03.10. – 9.12.2018. 

Apzinātības treniņi 
(8-10 nodarbību 
kurss 2 apmācību 
grupām)

Padarītais 2018.gadā



2019.gada tēma
«Inovācija un eksperimenti» 

Tematiskie 
pasākumi –

lekcijas, 
darbnīcas

Visu gadu

Pieredzes 
apmaiņas 
pasākumi

Rudenī

Konference 
rudenī

04.10.2019.

Vadības 
kompetenču 
novērtēšana

Visu gadu

Moduļu 
apmācības

24.01.-
29.05.2019.

Mentora, 
kouča un 

supervizora 
programma

Līdz 

30.06.2019.

2019.gada tēma
«Inovācija un eksperimenti» 



Statistika

Rezultāta rādītājs - līdz 30.12.2018. izsniegti sertifikāti 184 

personām jeb 70% no kopējo sertifikātu skaita (262 sertifikāti)

Iznākuma rādītājs - līdz 31.12.2018. apmācītas 920 personas jeb 

+307% no starpposma vērtības (300 personas) vai 88% no kopējā 
apmācāmo personu skaita (1050 personas)

Finanšu rādītājs - līdz 30.12.2018. investēti 452 340,77 EUR 

jeb +139% no starpposma vērtības (325 877 EUR) vai 49% no 
projekta kopējā finansējuma (926 094 EUR)

Galvenie rezultāti



Statistika

Sinerģija ar VAS U projektu -
sadarboties zināšanu pārnesē 
no augstākā līmeņa vadītājiem 

uz vidējā līmeņa vadītājiem

Galvenie 
izaicinājumi

Ārējā komunikācija par 
projektā īstenotajām 

aktivitātēm/darbībām

Mācību rezultātu 
efektivitātes 

mērīšana 

Projekta 
aktivitāšu/pasākumu 

apmeklēšanas disciplīnas 
ievērošana dalībniekiem



Labā prakse

Moduļu apmācības

Lielisks tehniskais izpildījums – dalībnieku piepildītas 17 mācību grupas 
pusgada ietvaros

Dalībnieku novērtēta kvalitāte – 4,3 vidējais vērtējums 5 baļļu sistēmā

Savstarpēja vadītāju saliedēšanās

Gada tēma

Pārdomāts koncepts - apvieno dažādas projekta 
aktivitātes/pasākumus

Balstīta uz augstākā līmeņa vadītāju vajadzībām - tikai vadītājiem 
aktuālākās tēmas

Personīga pieeja

Uz individuālajām vajadzībām balstīti pasākumi – vadības 
kompetenču novērtēšana, mentora/ kouča/ supervizora atbalsts, 
pašattīstības un veselības veicināšanas pasākumi

«Paaugstinājās piederības 
sajūta valsts pārvaldei»

«Tiešs kontakts ar citu 
iestāžu vadītājiem palīdz 

arī turpmāk ikdienas darbā 
labāk sadarboties»

«Pārdomātas programmas 
kompetenču uzlabošanai -

samērā precīzi "nomērītas" 
katra individuālās 

vajadzības»



Paldies ☺


