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LAPAS paveliktais kops 2022.gada:

e Latvijas Pilsoniskas alianses (LPA), KSA Latvija un LAPAS vasaras
nometne NVO lideriem (2022.);

e LAPAS, Vidzemes augstskolas un Latvijas Nacionalas bibliotékas
projekts par biblioteku lomu lokalaja noturiba (2022.);

e LAPAS starpnozaru diskusija par macibam péc 24.02.2022.
(2023.);

e Starptautiskas macibas par noturibu un atbildigu humano palidzibu
ar RedRUK (2023.);

e LAPAS galda scenariju izspéle ar vietéjam kopienam un drosibas
institlicijam Latvijas Lauku parlamenta (2023.);

e LAPAS un VUGD organizéta galda scenariju izspéle kopienam un
droSibas institicijam (2023.);

e LPA un LAPAS astonu macibu nodarbibu cikls par NVO iesaisti
droSiba (sadarbiba ar AiM, VUGD, ZS, NBS, ZM un citam
institucijam, 2023.-2024.);

e LAPAS macibas NVO un partneriem ar NATO lokalas droSibas
konsultantu Kyle King, vizites pie institucijam (2024.);

e LAPAS un AM konference par humanas palidzibas sistému
(2024).
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NVO sektora resursi un pieredze

e Biutiskakais resurss - atri mobilizejams cilvekresurss plasa
kompetencu loka, koordinacijas pieredze, vértibas balstita riciba;

e Piekluve privatajiem materialajiem un finansu resursiem, kas valsts
parvaldei nav pieejami, liela apjoma ziedojumu piesaistiSana;

e Uzticami un pieejami informacijas kanali dazadam mérka grupam;

e Etiska un vajadzibas balstita palidziba jatigam grupam.

e Butiskakais iIzaicinajums - nespéja ilgtermina aizvietot parvaldes
funkcijas bez papildus resursiem (UA un LV pieredze - izdegSana)
NVO NAV DIENESTS

Piemeéri no Latvijas NVO pieredzes: palidziba ugunsgréku dzésana un dabas
katastrofu seku likvidéSana, pazudusu cilvEku mekléSana, naftas nopliides seku
likvidéSana, cietusSo transportéSana, apgade ar resursiem Krizes situacija, liela
apjoma ziedojumu piesaiste, nacionala limena palidzibas koordinésSana




NATO noturibas vadlinijas:
funkcionalais ietvars

1.Parvaldibas nepartrauktiba - kritiskie pakalpojumi (tai skait3,
komunikacija ar iedzivotajiem krize€, spéja pienemt [Emumus).
2.Energijas nodrosinajums.

3.Nekontroleta cilveku parvietosanas un nodroSinajums nekonfliktét ar
militaro aktivitati;

4.Partikas un udens resursi -drosi no sabotazas un partrauksanas;
5.Masu upuri un veselibas krizes - civilas veselibas sistéma un
medikamentu nodrosinajums;

6.Civilas komunikacijas sistemas (Radioamatieru biedribas, IT
uznémumu klasteris u.tml.);

7.Transporta sistemas.

*NATO Baseline Requirements for National Resilience (2016). Pieejams:
https://www.nato.int/cps/en/natohg/topics_132722.htm?

Latvija: OVC grupas



https://www.nato.int/cps/en/natohq/topics_132722.htm?

NVO sektora iespéjamas funkcijas krizés

Prevencija - dazadu sabiedribas grupu piemérota informésana, krizu
parvaréSanas kompetencu stiprinasana, dezinformacijas mazinasana,;
Novertéesanas atbalsts - iesaiste agrinaja bridinasana, dazadu grupu
viedoklu apzinasana;

Koordinesanas atbalsts - valsts resursu papildina3ana vai aizvieto$ana ar
privatajiem resursiem, nodrosinot darbibas nepartrauktibu;

Komunikacija - atra un efektiva apzinosana, zinu piemérosana mérka
grupam, viedoklu lideru iesaiste;

Evakuacijas process - evakuacijas un Tslaicigas izmitinasanas vietu
nodroSinasana, humanas palidzibas piesaistiSana un nodrosinasana,
transportésana un kartiba evakuacijas vietas;

Socialo pakalpojumu sniegsana - psihlogiskais atbalsts, apripe;
Publiskas infrastruktiuras un pakalpojumu atjaunosana;
Starptautiska sadarbiba - humanas palidzibas NVO, diasporas NVO;
AtkopsSanas - attistibas sadarbiba.




NVO sektora iesaistes modelis

Apdraudéjuma novérSana péec iespejas tuvak tiem, kurus tas skar,
Ikdienas darbibam stiprinot krizes ricibas kompetences un Kkrizés
reagéjot ar péc iespéjas elastigakam pieejam (elastigs Zviedrijas
modelis).

e Vietéjo kopienu limenis - individu, gimenu un kopienu gatavibas
stiprinasana (apsaimniekoSanas biedribas, apkaimju biedribas u.tml.)

e Novadu limenis - sadarbiba ar Civilas aizsardzibas komisijam,
kuras ir viens atbildigais par NVO un brivpratigo koordinaciju, CAP
atbilstigi novada REALAJAI situacijai;

e Nacionalais limenis - iesaiste izveidojama Krizes vadibas centra
apaksgrupas PEC VAJADZIBAS.




Bltiskakie izaicinajumi

Pastaviga sadarbiba:

* iesaiste planosana un macibas visos limenos;
« formalizéta iesaiste krizes vadibas struktiras;
* ikdienas resursu atbalsts.

Tiesiskais ietvars:

« uzdevumu un resursu delegéSana NVO krizés situacijas;

 izdevumu kompensésanas mehanisms un NVO radito resursu
parnemsana péc krizes;

* NVO iesaistes nostiprinasana novadu un nacionala [iment no vélamas
uz obligatu.

Motivacija un sistemisks ietvars




Nacionala [imena aptauja

Evakuacijas vietas nodroSinasana (pulcésanas kriz€)

Islaicigas izmitinaSanas vietas nodrosinasana (nak$nosana un Tsaiciga uzturé$anas)

Materialo resursu nodrosinaSana evakuacijas un Tslaicigas izmitinaSanas vietam (trauki, gulammaisi u.tml.)

Cilvekresursu nodro$inasana evakuacijas un Tslaicigas izmitinaSanas vietam

Psihologiska atbalsta sniegSana cietusajiem

Socialo pakalpojumu sniegSaana (noradit kadu)

Pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana

Krizes komunikacija (noradit kadam mérka grupam un kada geografiskaja lokacija)

Transporta nodroSinajums krizes situacija

Humanas palidzibas piesaistiSana

Ziedojumu piesaistiSana

Starptautisko resursu piesaiste

Publiskas infrastruktiras atjaunoSana

Brivpratigo koordinéSana




lesaiste “Namejs” ietvaros

e Pirms "“Namejs” - NVO nacionala limena resursu apzinasanas
aptauja:
-novadu NVO info tiks nodota CAK koordinatoriem;
-specializéto NVO resursi - nacionalajam tematiskajam grupam

e “Namejs” laika - atbalsts un konsultacijas

e Pé&c “Namejs” - izvértejums un rekomendacijas NVO sektoram.
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