Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 3.4.2.specifiska atbalsta mérka
“Valsts parvaldes profesionala pilnveide, publisko pakalpojumu un sociala dialoga
attisttba mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérsanas un énu
ekonomikas mazinasanas sekmésanai” uzraudzibas padomes sédes

PROTOKOLS NR. 8.1.4/1
Valsts kanceleja, Biblioteka
2019. gada 6. marta
Sedes sakums plkst.: 11.00
Piedalas:
Uzraudzibas padomes vaditajs:
Haralds Beitelis Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktlirfondu departamenta
vaditajs
Uzraudzibas padomes vaditdja vietniece:

Maruta Garkalne Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktiirfondu departamenta
vaditaja vietniece

Uzraudzibas padomes locekli:

Maris Badovskis Labklajibas ministrija, Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktors

Iveta Kazoka Biedriba “Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS”, direktore,
vado§a pétniece

Agris Batalauskis Tieslietu ministrijas Projektu departamenta direktors

Mikus Zelmenis Latvijas Kvalitates biedriba, valdes priekSsedétajs

Ieva Zaharane Ekonomikas ministrija, Personala vadibas nodalas vaditaja

Uzraudzibas padomes noveérotaji:

Inese Kalgja Centrala finansu un ligumu agenttira, Cilvékresursu attistibas
projektu departamenta Publiskas parvaldes attistibas projektu
nodalas vaditaja

Alise Krumina Centrala finanSu un ligumu agentiira, Cilvekresursu atfistibas
projektu departamenta direktores vietniece

Nepiedalas:
Uzraudzibas padomes locekli:

Daiga Piebalga lekslietu ministrijas Personala vadibas un administrativa
departamenta direktore

Uzraudzibas padomes noverotajs:
Ingus Mozalevskis SIA “DAINA EL”, valdes loceklis
Uzaicinatie:

Indra Leonova Valsts administracijas skola, Projektu dalas vaditaja
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Andris Kairiss Valsts administracijas skola, Eiropas Savienibas fondu projekta
vaditajs

Dzintra Riekstina Valsts administracijas skola, Eiropas Savienibas fondu projekta
koordinatore

Inese Andersone Valsts administracijas skola, Eiropas Savienibas fondu projekta
koordinatore

Liga Micule Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas strukturfondu departamenta

konsultante

Edgars Spruksts Valsts kanceleja, Valsts parvaldes politikas departamenta Valsts
parvaldes cilvékresursu nodalas konsultants

Aija Butkane Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Publisko
pakalpojumu departamenta projekta vaditdja

Janis Glazkovs Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Publisko
pakalpojumu departamenta direktors

Darba kartiba:

1. Sédes atklasana un darba kartibas apstiprinasana.

2. Zinojums par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide labaka
reguléjuma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta joma” TstenoSanas gaitu.

3. Zinojums par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesiondla pilnveide
korupcijas novér§anas un énu ekonomikas mazinasanas joma” 1stenoSanas gaitu.

4. Zinojums par projekta “Augstaka limena vaditaju attistibas programma” TstenoSanas
gaitu.

5. Zinojums par projekta “Publisko pakalpojumu parveides metodologijas izstrade un
aprobdcija” TstenoSanas gaitu.

6. Darba uzdevuma izvértéjumam “Eiropas Socidla fonda investiciju efektivitates un
ietekmes izvértéjums valsts parvaldes attistiba, nodarbinato profesionalaja pilnveid& un

uznéméjdarbibas vides uzlabo§ana” projekta prezentacija.
7. Diskusijas un citi jautajumi.

Sedes gaita:

1. Sédes atklasana un darba kartibas apstiprinaSana

2. Zinojums par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide
labaka regulgjuma izstridé mazo un vidéjo komersantu atbalsta joma” istenoSanas gaitu

Zinojumu sniedz I.Leonova. M.Garkalne jauta, vai ir problémas komplektét macibu
grupas. I.Leonova skaidro, ka kopuma macibu grupu komplekt&sana nav problema. H.Beitelis
jauta par iek$€jo treneru programmu, vai ir plans, cik iek$gjiem treneriem ir jabiit apmacitiem,
un kada ir valsts parvaldé stradajoso interese par o programmu. I.Leonova atbild, ka projekta
nav noteikts konkréts plans par apmacito skaitu iek$€jo treneru programmas ietvaros, vienlaikus
atzimé, ka iek$gjo treneru programma var tikt ieklauti tikai cilveki, kuriem ir loti augsta
motivacija. Paslaik iekS€jo treneru programmas ietvaros uzsakta apmaciba publisko
pakalpojumu dizaina macibu grupai, planota ari LEAN macibu grupa. H.Beitelis vaica, vai
macibu parvaldibas sistémas ievieSana ir funkcionali traucgumi, kas kavé macibu uzsaksanu
elektroniskd veida attalinati. .Leonova atbild, ka tiek veikta macibu parvaldibas sistémas



pilnveide, 2019. gada marta tiks uzsakts a7 e-kurss. Papildus 1. Leonova informég, ka planots
petijums par macibu salidzinoSo vértg§umu. M.Badovskis izsaka atzinibu par Valsts
administracijas skolas (turpmak — VAS) organizéto macibu kvalitati. M.Badovskis jauta, vai ir
stratégija, ka VAS veido apmacibu grupas, ka notiek apmacamo atlase. I.Leonova skaidro, ka
apmacibu grupu atlase ir apzinata, t.sk. veicinot komunikaciju starp atSkiriga profila iestazu
darbiniekiem. M.Badovskis aicina vairak eksperimentét un, komplekt€jot macibu grupas,
uzsvaru likt uz dazada profila iestazu parstavju iesaistiS$anu macibas, lai macibu ietvaros
Istenotas idejas biitu realiz€jamas prakse, t.sk. arT finansiala konteksta. H.Beitelis izsaka
atzinigu vertéjumu par projekta sniegumu 2018. gada.

3. Zinojums par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide
korupcijas novérsanas un énu ekonomikas mazinasanas joma” istenoSanas gaitu

Zinojumu sniedz A Kairi§s. H. Beitelis vaica, kadi pasakumi biitu veicami, lai izmainitu
Latvijas iedzivotaju tolerances Iimeni pret korupciju. A Kairi§s izsaka viedokli, ka lielaka
problematika $aja jautajuma ir nepietickama sabiedribas informétiba par korupcijas
jautagjumiem, tadgjadi nepiecieSama kompetento iestazu lielaka iesaiste un savstarpgja
sadarbiba. A Kairi$s atzimé, ka starptautisko reitingu vértgjums korupcijas novérsanas un &nu
ekonomikas mazina$anas joma ne vienmeér ir objektivs (atkariba no datiem, kas tiek nemti véra
reitingu sastadiSana). H.Beitelis izsaka atzinigu vért&jumu par projekta sniegumu.

4, Zinojums par projekta “Augstaka Ilmena vaditaju attistibas programma”
istenoSanas gaitu

Zinojumu sniedz E.Spruksts. 1. Kazoka vér§ uzmanibu uz nepiecieSamibu veicinat argjo
komunikaciju projekta ietvaros. E.Spruksts apstiprina, ka turpmak planots veikt komunikacijas
aktivitates, nodrosinot plasaku informaciju par projekta ietvaros istenotajiem pasakumiem.
I.Kazoka aicina ar7 vértét projekta ievaros organizéto macibu vértgjuma anketas. E.Spruksts
skaidro, ka reizi gada tiek organizéta Strat€giskas vadibas grupas sé€de, kuras ievaros tiek
apspriesta turpmaka projekta istenoSana, t.sk. arf attieciba uz turpmako macibu organizéSanu.
H.Beitelis lidz viedokli, kadi pasakumi batu veicami, lai noveérstu Eiropas Komisijas bazas par
to, ka cilvékresursu politika netiek konsekventi Tstenota dazados vadibas un valsts parvaldes
amatu Iimenos. E.Spruksts skaidro, ka pakapeniski tiek Tstenotas macibas visos vadibas
[imenos, sakot ar augstaka limena vaditaju attistibas programmu un mekl&ti cie§aki sadarbibas
formati un sinergija ar VAS projektu ietvaros Istenotajam apmacibam. H. Beitelis uzsver, ka
“Augstaka limena vaditaju attistibas programma” ir labs projekta TstenoSanas piemers, kas ka
labas prakses paraugs Eiropas Sociala fonda investiciju izmantoSanai ir ieteikts arT Eiropas
Komisijai tas planota pétijjuma ietvaros par Eiropas Sociala fonda finans€juma izmantoSanu
Eiropas Savienibas dalibvalstis. 1. Kazoka papildus vaica, vai projektam ir sasaiste ar Valsts
parvaldes reformu planu 2020, E.Spruksts atbild apstiprinosi.

5. Zinojums par projekta “Publisko pakalpojumu parveides metodologijas
izstrade un aprobacija” IstenoSanas gaitu

Zinojumu sniedz A.Butkane. M.Zelmenis jauta, atbilstosi kadiem kriterijiem tika veikta
iestazu atlase projekta ietvaros. A.Butkane skaidro, ka iestades tika izvélétas ar meérki, lai
projekta ietvaros izstradata metodologija nakotné btu piemérojama jebkura valsts parvaldes
iestade, t.sk. apzinoties, ka iestdzu attistibas ITmenis ir atSkirigs. 1. Kazoka jauta, vai projekta
butiba ir nevis parveidot procesus, bet izstradat metodologiju, atbilstodi kurai jebkura iestade
biis spéjiga parveidot procesus pastavigi. A .Butkane atbild apstiprino$i, ka arT informé, ka
projekta ietvaros tiesi iesaistitajas iestad@s procesi tiks arT praktiski parveidoti. J.Glazkovs
papildina, ka metodologija ir ka papildriks jauna 2021.-2027. gada ES fondu planoSanas perioda
plano§ana un ta bus universali pielietojama. H. Beitelis vér§ uzmanibu, ka prezentacija



pieminéto projekta ietvaros planoto papildaktivitasu ieklausana v&l nav oficiali akceptéta.
H Beitelis vaica, ka ir planots iesaistit iestades metodologijas praktiska izmantoSana.
J.Glazkovs skaidro, ka metodologijas biitiba ir nodrosinat procesu izvértésanu un pilnveidosanu
pirms tiek veiktas investicijas procesu digitalizacija, attiecigi iestadeém jabut ieinteresétam veikt
pamatotas un efektivas investicijas.

6. Darba uzdevuma izvértéjumam “Eiropas Sociala fonda investiciju efektivitates
un ietekmes izvértéjums valsts parvaldes attistiba, nodarbinato profesionalaja pilnveide
un uznéméejdarbibas vides uzlaboSana” projekta prezentacija

H Beitelis sniedz prezentaciju par darba uzdevuma izvertgjumam “Eiropas Sociala
fonda investiciju efektivitates un ietekmes izvért§ums valsts parvaldes attistiba, nodarbinato
profesionalaja pilnveidé un uznémeéjdarbibas vides uzlabosana” projektu. 1. Kazoka vaica, vai
izvértgjuma laiks ir piemérots, nemot véra, ka projektu TstenoSana v&l nav noslégusies.
H.Beitelis skaidro, ka izveértgjuma iniciativa ir saistita ar jauna 2021.-2027. gada ES fondu
planosanas perioda planosanu, lai pamatotu projektu ietvaros veikto investiciju efektivitati un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu turpmak, ka ari papildus vér§ uzmanibu, ka ir pagajis
optimals laika posms kops projektu uzsaksanas 2016. gada, lai varétu sakt vertét faktiski veikto
investiciju pasreizgjo ietekmi un valsts parvaldes nodarbinato iegiito zinaSanu praktisko
pielietojumu eso$aja stadija.

Uzraudzibas padomes sédes dalibnieki nolem;j:

Saskanot darba uzdevuma projektu izveért§jumam “Eiropas Sociala fonda investiciju
efektivitates un ietekmes izveértéjums valsts parvaldes attistiba, nodarbinato profesionalaja
pilnveideé un uznémégjdarbibas vides uzlabosana”. Vienlaikus H.Beitelis v&r§ uzmanibu, ka
turpinas darba uzdevuma projekta saskanoSanas process ar FinanSu ministriju, péc tam darba
uzdevuma projekts tiks virzits saskanoSanai un apstiprinasanai Konsultativas izveértéSanas darba

grupa.
Sédes noslégums: plkst. 12.55

Pielikuma:

1. Prezentacija par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide

korupcijas novér§anas un énu ekonomikas mazina$anas joma” istenoSanas gaitu.

2. Prezentacija par projekta “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide labaka
reguléjuma izstradé mazo un vid€jo komersantu atbalsta joma” TstenoSanas gaitu.
Prezentacija par projekta “Augstaka limena vaditaju attistibas programma” TstenoSanas
gaitu.

4. Prezentacija par projekta “Publisko pakalpojumu parveides metodologijas izstrade un
aprobacija” TstenoSanas gaitu.

5. Prezentacija par darba uzdevuma projektu izvértgjumam “Eiropas Sociala fonda
investiciju efektivitates un ietekmes izvertéjums valsts parvaldes attistiba, nodarbinato

profesionalaja pilnveid& un uznémejdarbibas vides uzlabosana™.
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