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Cienijamie lasitaji, dargie kolegi!

2023. gada Valsts kanceleja soli pa solim turpinajusi
stiprinat savas valdibas centra pozicijas. Noslédzies
viens Valsts kancelejas 2020.-2023. gada darbibas
stratégijas izpildes posms. Saja laika esam bijusi
veicinatajspéks valsts parvaldes parmainu procesos un
inovacijas un vienlaikus ari rapigak paraudzijusies pasi
uz sevi, pilnveidojot Valsts kanceleju ka iestadi un ka
darba deveéju.

Ar1 jaunais darba céliens prasis valsts parvaldes attistibu
kopuma, iestades kapacitates audzésanu un procesu
efektivizésanu. Pieméram, marta, stiprinot valdibas
centru, Valsts kancelejai tika pievienots lidzsingjais
Parresoru koordinacijas centrs. Tadéjadi ka iestade
audzéjam jaudu un papildus jau esosajam funkcijam

un atbildibai viena komanda koncentréjam ari Latvijas
ilgtermina attistibas, starpnozaru koordinacijas un
valsts kapitala dalu parvaldibas funkcijas.

Jaunas vésmas nakusas lidz ar Valsts kancelejas
izstradata Valsts parvaldes modernizacijas plana
apstiprinasanu. Tas paredz lidz 2027. gadam kapinat
valsts parvaldes efektivitati (gan attieciba uz datu
parvaldibu un atkalizmanto$anu, gan sadarbibas prasmju
stiprinasanu), turpinat attistit inovacijas kultaru valsts
parvaldé un vairak pieveérsties cilvékresursu attistibai —
gan izvérsot iespéjas macities un attistities, gan virzities
uz viedu darba vidi un iespéju stradat hibriddarba
modell. Tapat Sis plans paredz atbalsta funkciju
centralizéSanu un standartizaciju valsts parvaldé, ka

ari koordinétas starpnozaru sadarbibas spécinasanu,
izmantojot jaunas metodes un digitalas iespéjas.

Sadarbiba ar ministrijam un nevalstiskajam
organizacijam turpinas administrativa sloga
mazinasana, lai valsts parvaldes sniegtie pakalpojumi
iedzivotajiem, uznéméjiem un organizacijam badtu
értaki un vienkarsaki. Izstradats un nodots publiskajai

Valsts kancelejas gada publiskais parskats 2023 2

apspriesanai jauns sabiedribas lidzdalibas reguléjums,
kas paredz vél vairak iesaistit iedzivotajus normativa
reguléjuma veidosana.

Nemot véra, ka pédéjos gados informativa telpa arvien
vairak tiek piesatinata ar dezinformaciju, turpinam
aktivi stradat pie stratégiskas komunikacijas un
informativas telpas drosibas stiprinasanas, veicinot
sabiedribas noturibu un spéju kritiski izvértét aizdomigu
saturu. Ir tapusi Valsts stratégiskas komunikacijas un
informativas telpas drosibas koncepcija

2023.-2027. gadam.

Nozimigs notikums bijusi ari valdibas maina. Péc
vairaku ménesu valdibas parveides un veidosanas
sarunam 2023. gada 15. septembri uz pirmo svinigo
sédi sanaca Evikas Silinas izveidota valdiba jeb

42. Ministru kabinets. Sis valdibas deklaracija iezimétie
uzdevumi nesusi papildu atbildibu ari Valsts kancelejai.

2023. gada veiktas strukturalas parmainas, uzlabojot
iestades organizatoriskos un saimniecibas procesus,
reorganizéjot ari atseviskas struktdrvienibas. Ir
izveidota Inovacijas laboratorija un speciali aprikotas
telpas inovaciju praktizésanai valsts parvaldé.
Profesionalas pilnveides veicinasanai apzinatas
nodarbinato vajadzibas un iestades attistibai stratégiski
svarigie macibu virzieni, izstradats nodarbinato macibu
plana projekts. Protams, uzsakta ari iestades jaunas
darbibas stratégijas izstrade, kas noteiks sasniedzamos
attistibas mérkus lidz 2027. gadam.

Raugoties 2024. gada darba planos, Valsts kancelejas
uzdevums bus uzsakt Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégijas 2050 izstrades procesu, bds jasagatavo ari
Nacionala attistibas plana 2027 un Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégijas 2030 uzraudzibas zinojums. Tapat
jaturpina Valsts kancelejas atbildiba esoSo pasakumu
IstenoSana Valsts parvaldes modernizacijas plana,
jaturpina jau uzsaktais apjomigais darbs pie atbalsta
funkciju centralizéSanas un standartizacijas valsts
parvaldé. Nakamaja parskata perioda bus jaattista

ari abi Valsts kancelejas izveidotie nozimigie IKT
projekti — Vienotais tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanosanas portals un valsts un pasvaldibu iestazu
vienota timeklvietnu platforma.

Paldies, kolégi, par energiju un degsmi, ar kadu
veicat savu darbu! Novélu ta turpinat, jo, ikvienam
profesionali un atbildigi paveicot savu darbu, més
kopigi daram lielu un labu darbu sabiedribas un savas
valsts laba!

Ciena
Inese Gailite,
Valsts kancelejas direktora pienakumu izpilditaja
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1.1. IESTADES JURIDISKAIS STATUSS, POLITIKAS JOMAS UN
FUNKCIJAS, PAR KURAM IESTADE IR ATBILDIGA

Valsts kanceleja ir tieSas parvaldes iestade, kuras
darbibas mérkis ir radit priekSnoteikumus Ministru
prezidenta, Ministru prezidenta biedra un Ministru
kabineta saskanotai darbibai, lai nodrosinatu IEmumu
pienemsanu saskana ar Latvijas Republikas Satversmi
un citiem likumiem, ka ar1 Ministru kabineta lémumu
Istenosanu un péctecibu.

Valsts kancelejas mérkis ir nodrosinat valsts ilgtermina
attistibas planosanu un koordinaciju, veidot un istenot
valsts parvaldes attistibas politiku, valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas politiku un valsts parvaldes
komunikacijas politiku, ka ari valsts kapitalsabiedribu
un valsts kapitala dalu parvaldibas politiku un sekmét
labas parvaldibas ievérosanu un sabiedribas lidzdalibas
iespéjas valsts parvaldé.

Valsts kanceleja darbojas tiesa Ministru prezidenta
paklautiba. Valsts kanceleja darbojas saskana ar

Valsts kancelejas nolikumu. Valsts kanceleja veic

Valsts parvaldes iekartas likuma, Valsts kancelejas
nolikuma, citos normativajos aktos un Valsts kancelejas
reglamenta noteiktas funkcijas un uzdevumus. Valsts
kanceleja sava darbiba ievéro likumus, Ministru
kabineta un Ministru prezidenta izdotos tiesibu aktus

pildit Publiskas personas kapitala daju
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
un citos normativajos aktos noteiktos
koordinacijas institcijas uzdevumus;

veikt nozaru politiku parresoru uzraudzibu un
analizi;

nodrosinat Latvijas Republikas parstavibu
starptautiskajos ieguldijumu stridos un
sniegt citam valsts parvaldes iestadém
metodologisku palidzibu starptautisko
ieguldijumu aizsardzibas joma;

nodrosinat Eiropas Savienibas fondu un
arvalstu finansu palidzibas programmu un
pasakumu vadibu, ka arf ieviest minétas
programmas un attiecigos projektus valsts
parvaldes attistibas un valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas jomas;

veicinat pilsoniskas sabiedribas attistibu un
sabiedribas lidzdalibu, tai skaita pilsonisko un
socialo dialogu;

veikt citas Valsts parvaldes iekartas likuma,

un dotos noradijumus, ka arf minéto nolikumu un
reglamentu.

Valsts kancelejas galvenas funkcijas:

saturiski un organizatoriski nodrosinat Ministru
prezidenta un Ministru kabineta darbu;

izstradat nacionala llmena attistibas
planosanas dokumentus, ka ari uzraudzit un
koordinét to 1stenosanu;

izstradat, organizét un koordinét:
o valsts parvaldes attistibas politiku,

o valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas politiku,

o valsts parvaldes komunikacijas
politiku, tostarp stratégiskas
komunikacijas politiku,

o valsts kapitalsabiedribu un valsts
kapitala dalu parvaldibas politiku;

nodrosinat ANO ilgtspéjigas attistibas mérku
Istenosanas koordinaciju un ieviesanas
uzraudzibu valsts attistibas planosana;

Attistibas planosanas sistémas likuma,
Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos
aréjos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

Kops 2023. gada 1. marta Valsts kancelejai pievienots
Parresoru koordinacijas centrs (PKC), stiprinot
valdibas centru un uzlabojot valsts attistibas planoSanu
un koordinaciju. Tadéjadi iestadeé tika izveidota

jauna struktarvieniba — Parresoru koordinacijas
departaments.

Lai nodrosinatu efektivu Valsts kancelejai noteikto
valsts parvaldes funkciju un uzdevumu istenosanu,
racionalu resursu izmantosanu un darbibas
efektivitati, 2023. gada tika reorganizéts Tehniska
nodrosinajuma departaments, sadalot to divas
neatkarigas struktdrvienibas — Informacijas tehnologiju
departamenta un Saimnieciska nodrosinajuma nodala.

No Trauksmes celSanas likuma izriet, ka Valsts
kanceleja ir trauksmes céléju kontaktpunkts un
koordiné sa likuma 1stenosanu, ka ari veic likuma
noteiktos trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumus.
Valsts civildienesta likuma noteikts, ka Valsts kanceleja
izstrada un koordiné valsts civildienesta attistibas
politiku. Kops 2016. gada Valsts kanceleja ir atbildiga


https://likumi.lv/ta/id/343569-valsts-kancelejas-nolikums

valsts institlcija par nacionalo atvértas parvaldibas
ricibas planu izstradi, praktiski istenojot Latvijas dalibu
Atvértas parvaldibas partneribas iniciativa. Savukart
kops$ 2015. gada septembra Valsts kanceleja centralizéti
veic valsts tieSas parvaldes iestazu vaditaju atlasi.

Valsts kancelejas parraudziba ir Valsts administracijas
skola (turpmak — VAS) - iestade, kas isteno valsts

politiku valsts parvaldes profesionalas attistibas jom3,
lai sagatavotu augsti kvalificétus un profesionalus
nodarbinatos.

Valsts kancelejas strukttru un darba organizaciju
nosaka Valsts kancelejas reglaments.
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Foto: Valsts kancelejas komanda 2023. gada marta (Valsts kanceleja)

1.2. IESTADES JURIDISKAIS STATUSS, POLITIKAS JOMAS UN
FUNKCIJAS, PAR KURAM IESTADE IR ATBILDIGA

Valsts kancelejas darbibas stratégija 2020-2023 izvirzita vizija vésta: Valsts kanceleja ir moderna un profesionala
komanda ar augstu autoritati — lideris valsts parvaldes pilnveidosana.

Minétaja stratégija bija noteiktas cetras galvenas
prioritates:

@ Valsts kanceleja - valsts parvaldes inovaciju un
parmainu centrs;

@ Valsts kanceleja - Ministru kabineta darba
modernizacijas aktiva virzitaja;

@ motivéta, labi atalgota, profesionala, uz attistibu
un rezultatu orientéta komanda, kas strada
moderna darba vidé;

@ efektiva komunikacija un sadarbiba iestadé, ka ari
ar citam valsts parvaldes iestadém un sabiedribu.


https://www.mk.gov.lv/lv/valsts-kancelejas-reglaments

Lai istenotu noteiktas prioritates, bija izvirziti sadi
vidéja termina uzdevumi:

attistit un ieviest inovativas metodes valsts
parvaldé, tostarp veicinot jaunradi un uz klientu
orientétu pieeju;

sniegt atbalstu valsts parvaldes iestadém inovacijas
procesa — inovacijas process ka pakalpojums,

tai skaita Valsts kancelejas Inovacijas laboratorijas
(turpmak - Inovacijas laboratorija) attistiba,
paraugrisinajumi, ieteikumi un atbalsts citam valsts
parvaldes iestadém;

attistit vidi publiska sektora inovacijai;

attistit sadarbibu ar citiem inovacijas ekosistémas
dalibniekiem, tai skaita no publiska, nevalstiska,
akadémiska un privata sektora;

efektivizét Ministru kabineta lémumu pienemsanas
proceddru;

palielinat pilsonisko aktivitati un nodrosinat lielaku
atklatibu tiesibu aktu pienemsanas process;

uzlabot Ministru kabineta darbam nepiecieSamo
tehnisko nodrosinajumu;

Valsts kancelejas gada publiskais parskats 2023 7

stiprinat iedzivotajos valstiskuma apzinu un vairot
vinu uzticésanos valsts parvaldei;

veidot Valsts kancelejas zimolu ka valsts parvaldes
attistibas virzitajspéku;

attistit valsts parvaldes digitalas komunikacijas
kapacitati;

ieviest nulles atlikuma principu atbalsta funkcijas un
iekséjos Valsts kancelejas procesos;

veidot izcilu vidi pozitivai darbinieka pieredzei,
veicinot iesaistisanos un izaugsmi;

stiprinat un attistit komandas darbu gan
struktarvienibu ietvaros, gan starp
struktarvienibam, veidojot Valsts kanceleja spécigu
un stabilu komandas garu;

nodrosinat pastavigas macisanas iespéjas ikvienam
darbiniekam atbilstosi "organizacijas, kas macas"
modelim;

pilnveidot Valsts kancelejas iek5éjo komunikaciju un
organizacijas kultdru.



2. DARBIBAS VIRZIENI UN
2023. GADA SASNIEGTIE
REZULTATI
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2.1. MINISTRU KABINETA UN MINISTRU PREZIDENTA DARBA

NODROSINASANA
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KUMS-VIENA TAISNIBA VIS

Foto: Ministru prezidente Evika Silina vada Ministru kabineta sédi (Valsts kanceleja, Gatis Rozenfelds)

Viena no Valsts kancelejas galvenajam funkcijam

ir saturiski un organizatoriski nodrosinat Ministru
prezidenta un Ministru kabineta darbu. lestade

2023. gada organizéja, saturiski un tehniski nodrosinaja
63 Ministru kabineta sézu norisi.

Ministru kabineta kartéjas sédes notika reizi nedéla
— otrdienas. Sis sédes noritéja hibridforma — Ministru
kabineta locekli stradaja klatiené Ministru kabineta
éka, bet valsts sekretari un eksperti pieslédzas sédei

2.1.1. Ministru kabineta sédes

2023. gada notika 48 kartéjas sédes un 15 arkartas
sédes, no tam septinas sédes tika organizétas aptaujas
kartiba. Ministru kabineta sédém tika sagatavots un
tajas tika izskatits 2801 jautajums, no tiem

1895 jautajumi bija ieklauti pamata darba kartiba,

bet 906 jautajumi — papildu darba kartiba.

2023. gada izvértéti 120 tiesu un citu valsts instittciju
iesniegtie dokumenti, par kuriem bijis nepiecieSams
Ministru kabineta viedoklis, Vienotaja tiesibu aktu
projektu izstrades un saskano$anas portala

attalinata rezima. 2023. gada septembra vidi péc
valdibas mainas, kad Ministru prezidenta pienakumus
uznémas Evika Silina, ar1 valsts sekretari piedalas
Ministru kabineta sédés klatiené.

Dazadu steidzamu jautajumu risinasanai Ministru
prezidents operativi sasauca Ministru kabineta arkartas
sédes, un tas tika organizétas gan klatiené, gan ari
aptaujas kartiba.

(turpmak — TAP portals) sagatavoti Ministru prezidenta
uzdevumi — 81 par tiesvedibas dokumentu un 39 par
Ministru kabineta atbildes véstulu sagatavoSanu un
iesniegSanu izskatisanai Ministru kabineta sédés.

2023. gada 20 izskatisanai Ministru kabineta seédé
iesniegtie informativie zinojumi saskana ar Ministru
prezidenta uzdevumu bez izskatisanas Ministru
kabineta sédé tika novirziti uz TAP portala sadalu
"Sédés neskatamie zinojumi".



Tabula Nr. 1

Ministru kabineta sézu skaits un izskatiSanai sagatavoto projektu skaits

Raditaji/Gads 2021

Sédes 83

Projekti 3350
Tabula Nr. 2

2022 2023
67 63
3084 2801

Ministru kabineta sédés pamata darba kartiba ieklautie jautajumi

Raditaji/Gads 2021
Ministru kabineta lietas 435
Tiesibu aktu projekti 1156
Atﬂstibgs planosanas dokumentu 33
projekti

Informativie zinojumi 106
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba 19

saistitie jautajumi

2022 2023
447 299
1089 1406
32 21
159 136
18 33

Ministru kabineta sedés papildu darba kartiba ieklautie jautajumi

Tabula Nr. 3
Raditaji/Gads 2021
Ministru kabineta lietas 831
Tiesibu aktu projekti 454
Atthﬁbgs planosanas dokumentu 5
projekti
Informativie zinojumi 82
Ar Latvijas dalibu Eiropas Savieniba 277

saistitie jautajumi

Valsts kanceleja nodrosinaja visu Ministru kabineta
pienemto tiesibu aktu nodosanu parakstisanai un
Ministru prezidenta izdoto rikojumu registraciju un
nosttisanu publiskosanai oficialaja izdevuma "Latvijas
Véstnesis", Ministru kabineta atbalstito likumprojektu

2022 2023
291 129
689 466

6 5
104 54
249 252

un Saeimas lémumprojektu pakotnu sagatavosanu un
iesniegSanu Saeima, ka ari paréjo Ministru kabineta
apstiprinato dokumentu nosatisanu attiecigajiem
adresatiem.



Tabula Nr. 4

Pienemtie (atbalstitie) tiesibu akti

Raditaji/Gads 2021 2022

Ministru kabineta noteikumi 898 819 822
Ministru kabineta rikojumi 1002 968 929
Ministru kabineta instrukcijas 11 6 6

Ministru kabineta ieteikumi - - -

Ministru prezidenta rikojumi 205 352 337
Likumprojekti (kopa ar Saeimas 254 201 196
[éEmumprojektiem) (253+1) (195+6) (193+3)

2.1.2. Valsts sekretaru sanaksmes

Valsts kanceleja 2023. gada organizéja, saturiski un No Valsts sekretaru sanaksmé péc butibas izskatitajiem
tehniski nodrosinaja 39 Valsts sekretaru sanaksmju 130 projektiem turpmakai izskatisanai Ministru kabineta
norisi. Valsts sekretaru sanaksmes pamata notika sédé tika atbalstiti 112 projekti.

attalinati. Izskatisanai Valsts sekretaru sanaksmés tika
sagatavoti 148 jautajumi.

Tabula Nr. 5
Valsts sekretaru sanaksmju un tajas izskatito jautajumu skaits
Raditaji/Gads 2021 2022 2023
Sanaksmes 42 141 39
Péc batibas izskatitie projekti 89 122 112
Informativie jautajumi un jautajumi 40 20 18

par uzdevumu izpildi

2.1.3. Ministru kabineta tematiskas komitejas

Ministru kabineta tematiskas komitejas institats tika darbojas lidz konkréta Ministru kabineta darbibas laika
izveidots 2023. gada 17. janvari, papildinot Ministru beigam vai lidz noteikto uzdevumu pilnigai izpildei.
kabineta kartibas rulli ar 202.1 punktu, kura noteikts,
ka Ministru prezidents ar rikojumu var izveidot

Ministru kabineta tematisko komiteju, lai nodrosinatu
sistematisku un planotu darbu noteikta joma, ka ari
koordinétu un risinatu dazadus starpnozaru jautajumus.
Rikojuma nosaka apspriezamo jomu un veicamos
uzdevumus. Ministru kabineta tematiska komiteja

Lai palielinatu Ministru kabineta darbibas efektivitati
starpnozaru jautajumu risinasana, tika izveidotas
vairakas Ministru kabineta komitejas, kuras vada
Ministru prezidents vai nozares ministrs. Informacija
par tematiskajam komitejam pieejama Ministru
kabineta timek|vietné.



2023. gada organizétas sadas Ministru prezidenta
KriSjana Karina izveidota Ministru kabineta
tematiskas komitejas sédes:

e divas Civilas aizsardzibas un katastrofu
parvaldisanas sistémas tematiskas komitejas
sédes;

e piecas Eiropas Savienibas fondu tematiskas
komitejas sédes;

e piecas Digitalas parveides un parvaldes
modernizacijas tematiskas komitejas sédes;

e divas ar RailBaltica projekta istenosanu saistito
starpnozaru jautajumu risinasanas tematiskas
komitejas sédes;
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e divas Izaugsmes, konkurétspéjas un
produktivitates tematiskas komitejas sédes.

2023. gada organizétas Sadas Ministru prezidentes
Evikas Silinas izveidota Ministru kabineta tematiskas
komitejas sédes:

e divas Stratégiskas vadibas tematiskas
komitejas sédes;

e viena Digitalas modernizacijas tematiskas
komitejas séde.

2.1.4. Dokumentu un tiesibu aktu juridiska ekspertize un

redakcionala noformésana

Lai nodrosinatu Valsts sekretaru sanaksmju un Ministru
kabineta sézu norisi, Valsts kanceleja 2023. gada
saturiski, juridiski un tehniski sagatavoja sédes,
organizéja to darbibu, ka ari juridiski un redakcionali
noforméja pienemtos Iemumus, tiesibu aktus un sézu
protokolus.

Tika veikta Ministru kabineta iesniegto politikas
planosanas dokumentu, tiesibu aktu projektu un
informativo zinojumu juridiska ekspertize, ka ari
Ministru prezidentam un Valsts kancelejas direktoram
tika sniegti priekslikumi par projektu turpmako virzibu.
2023. gada Valsts kanceleja sanemti un izvértéti

2860 iesniegtie dokumenti (no tiem 1056 — steidzami),
sagatavoti atzinumi par ministriju iesniegtajiem
tiesibu aktu projektiem. Ministru prezidentam sniegti
priekslikumi par tiesibu aktu turpmako virzibu, ka art
izvértéti Ministru prezidenta rezoldciju projekti, kopa
sagatavoti un izvértéti 449 uzdevumi.

2023. gada Valsts kanceleja juridiski un redakcionali
noforméjusi un sagatavojusi parakstisanai 2277 tiesibu
aktu projektus.

Saskana ar Ministru kabineta instrukciju par vienoto
uzdevumu izpildes kontroles kartibu ministrijas un
Valsts kanceleja Juridiskais departaments turpinaja
koordinét un kontrolét likumos, Saeimas lémumos
un Ministru kabineta tiesibu aktos Ministru kabinetam
doto uzdevumu izpildi, Ministru kabineta un Ministru
prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka ar1 Valsts
sekretaru sanaksmés doto uzdevumu izpildi.

2023. gada izskatiti un izvertéti 5823 dokumenti.

No tiem kontrolé nemti 690 Ministru kabinetam
dotie uzdevumi. 2023. gada izvértétas 607 ministriju
véstules/komentari par tiesibu aktu virzibu un
uzdevumu izpildes gaitu. Sagatavoti 22 Ministru
prezidenta iniciativie uzdevumi.

Lai mazinatu administrativo slogu un nodrosinatu
ministrijam doto uzdevumu izpildes terminu

ievérosanu, regulari sagatavoti parskati par
Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu
aktos un rezolicijas dotajiem ilgstosi neizpilditajiem
uzdevumiem.

Valsts kanceleja koordiné Ministru kabineta viedokla
sagatavosanu un parstavibu Satversmes tiesa,
sagatavo Satversmes tiesa iesniedzama Ministru
kabineta dokumenta projekta juridisko argumentaciju
un konsolidéto tekstu, ka ari saskano to ar atbildigo
ministriju. 2023. gada no Satversmes tiesas sanemta
informacija par astonu lietu ierosinasanu, kuras
Ministru kabinets ir noteikts ka atbildétajs. Satversmes
tiesas lietas izskatitas Valsts kanceleja un sadarbiba
ar nozares ministrijam sagatavoti, izskatiti Ministru
kabineta sédé un nosutiti Satversmes tiesai Ministru
kabineta atbildes raksti un viens Ministru kabineta
viedoklis.

Pastavigi notiek Satversmes tiesas Iémumu izskatisana,
analizésana, informacijas apkoposana un atzinu
izvértésana. Satversmes tiesa 2023. gada pienémusi
piecus |[émumus par tiesvedibas izbeigsanu un

17 lietas pasludinajusi tiesas spriedumus. Tie izvértéti
un sagatavotas astonas Ministru prezidenta rezolGcijas
par Satversmes tiesas nolémumiem ar uzdevumu
atbildigajam instittcijam sagatavot nepiecieSamos
grozijumus normativaja reguléjuma.

Parskata perioda Valsts kanceleja turpinaja pildrt
Ministru kabineta Apbalvo$anas padomes sekretariata
funkciju. Apbalvosanas padome izvérté iesniegtos
ierosinajumus par valdibas augstaka apbalvojuma -
Ministru kabineta balvas, ka arT par Ministru kabineta
Atzinibas raksta pieskirsanu. Izskatisanai Ministru
kabineta sédé sagatavoti septini Ministru kabineta
rikojumi. Ministru kabineta balva pieskirta sesam
personam, Ministru kabineta Atzinibas raksts pieskirts
81 personai.



Lai uzturétu augstu valodas kultdru, nodrosinatu
izteiksmes skaidribu, stila vienveidibu un terminologijas
vienotibu valdibas izdotajos tiesibu aktos, Valsts
kanceleja 2023. gada izvértéja Ministru kabineta tiesibu
aktu, Ministru prezidenta rikojumu, Ministru kabineta,
Ministru prezidenta un Valsts kancelejas véstulu
projektu un citu dokumentu atbilstibu valsts valodas
normam. Kopuma redigéti un noforméti

2725 dokumentu projekti jeb 14 994 teksta lapas

(A4 lapas formata; uzskaites értibai tada pasa formata
parrékinati arf TAP portala apstradatie strukturétie
dati), no tiem 42 % - steidzama karta.
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Sniegti ieteikumi un konsultacijas Valsts kancelejas

un citu valsts parvaldes iestazu amatpersonam par

terminologijas jautajumiem un tiesibu aktu projektu
sagatavosanu, lai nodrosinatu to teksta labskanu un
viennozimigumu, ka arf izvertéts Eiropas Savienibas
terminologijas lietojums tiesibu aktu projektos.

Valsts kanceleja nodrosinaja arT nepieciesamo
dokumentu tulkojumus no anglu valodas latviesu
valoda un no latvieSu valodas anglu valoda. 2023. gada
iztulkoti 176 dokumenti (kopéjais tulkojumu apjoms —
818 teksta lapas), noformétas Ministru prezidenta un
Ministru kabineta pilnvaras latvieSu un anglu valoda.

2.1.5. TAP portala darbiba un pilnveide

Kops 2021. gada tiesibu aktu un attistibas planosanas
dokumentu izstradei, sabiedribas lidzdalibas
nodrosinasanai, saskanosanas procesam un Iémumu
pienemsanai tiek izmantots TAP portals. Sistema
pilnvértigi strada, un Valsts kanceleja turpina to attistit,
pilnveidojot procesus. Ministru kabineta darbs no

TAP portala ievieSanas briza notiek digitali (uzdevumu
dosana, tiesibu aktu izstrade, saskanosana, pienemsana
un parakstisana notiek elektroniski). Tapat TAP portala
publiska vide |auj jebkurai personai pierakstities jaunumu
sanemsanai par politikas joma izstradajamiem tiesibu
aktiem vai par konkrétu tiesibu aktu.

TAP portala ka ikviena IT sistéma tiek veikti dazadi
uzlabojumi. Jaunakie uzlabojumi skarusi sadus
procesus:

e TAP portala papildinajumi, lai nodrosinatu politikas
planoSanas dokumentu un informativo zinojumu
nodosanu VSIA "Latvijas Véstnesis" (datu bazes
POLSIS integracija TAP portala);

e starpinstitlciju sanaksmju organizésana TAP portala;
e darbinieku aizvietoSanas funkcionalitate;

e tiesibu akta iesniegSanas procesa optimizacija Valsts
kanceleja;

e tiesibu akta aprites plismu optimizacija.

TAP lietotaju skaits 2023. gada valsts parvaldé
sasniedza 7486 (2022. gada — 6600). Nevalstisko
organizaciju (turpmak — NVO) un sabiedribas parstavji
9787 reizes izmantoja TAP portala sabiedribas
lidzdalibas e-pakalpojumus, lai izteiktu viedokli vai
sekotu tiesibu akta virzibai (salidzinajumam -

2022. gada tas bija 8000 reizes). TAP portala kops ta
izveides atzinumus sniegusas 185 NVO. Lai noskaidrotu
TAP portala lietoSanas pieredzi, 2023. gada pavasari
Istenota NVO aptauja. Aptaujas rezultata uzsaktas
darbibas, lai batisku dalu NVO parvirzitu darbam

TAP portala, izmantojot izveidotos e-pakalpojumus.
Sis process pabeigts 2024. gada. 2023. gada nogalé
istenota TAP portala lietotaju aptauja, lai novértétu
portala lietoSanas értibu un uzklausitu priekslikumus.
Organizétas tris juridisko dienestu sanaksmes un
veiktas apmacibas valsts parvaldes lietotajiem tiesibu
aktu jaunrades procesa, izmantojot TAP portalu.

2024. gada planots turpinat attistit TAP portala darbibu
un funkcionalitati. Nakamaja parskata perioda planots
uzsakt ar1 TAP portala 2. kartu, lai istenotu Valdibas
ricibas plana doto uzdevumu - istenot pilnigu pareju
uz e-valdibu.

2.2. VALSTS PARVALDES ATTISTIBA

2023. gada tika pienemts jauns Valsts kancelejas
nolikums, ka arf izstradati grozijumi Ministru kabineta
kartibas rulli, lai requlétu Ministru kabineta tematisko
komiteju norisi.

Parskata perioda tika apstiprinats Valsts parvaldes
modernizacijas plans 2023.-2027. gadam. Plana
ieklautie pasakumi ir vérsti uz efektivas un atvértas
parvaldibas izveidi, par galveno izvirzot cilvéka

vajadzibas, istenojot pieradijumos balstitus risinajumus
un starpnozaru koordinétu sadarbibu, izmantojot
jaunas metodes un digitalas iespéjas.

2023. gada Valsts kanceleja izveidoja un vadija projekta
komandu, kas Ekonomikas ministrijas vadiba sagatavoja
ap 60 priekslikumiem administrativa sloga mazinasanai
nekustamo ipasumu attistibas joma.


https://likumi.lv/ta/id/343569-valsts-kancelejas-nolikums
https://likumi.lv/ta/id/344736-grozijumi-ministru-kabineta-2021-gada-7-septembra-noteikumos-nr-606-ministru-kabineta-kartibas-rullis-

Modernizacijas plana viens no ricibas virzieniem ir
viedas darba vides izveide, tadé| 2023. gada Valsts
kanceleja kopa ar VAS "Valsts nekustamie ipasumi"
(turpmak - VNI) organizéja vietrades darbnicu ar
arhitektiem, pilsétplanosanas ekspertiem un valsts
parvaldes parstavjiem, lai izvértétu iespéjas "nakotnes
biroja" koncepta iedzivinasanai Elizabetes iela 2 un
Kronvalda bulvari 6, Riga, veidojot aktivitatés balstitu
darba vidi valsts parvaldes darba uzlabosanai.

2023. gada vida Ministru kabineta tika pienemts
konceptualais zinojums "Par vienota pakalpojumu
centra izveidi valsts parvaldé" un izdots Ministru
kabineta rikojums "Par 2.1.2.1.i. investicijas projekta
"Cilvekresursu vienotas parvaldibas sistémas ieviesana"
pases un koplietoSanas pakalpojuma attistibas

plana apstiprinasanu". Atbilstosi valdibas Iemumam
tika sagatavots un iesniegts horizontalais prioritara
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pasakuma pieteikums, kura mérkis ir izveidot vienotu
pakalpojumu centru lidz 2026. gadam, nodrosinot
centralizétus atbalsta funkciju pakalpojumus vismaz
80% no tiesas valsts parvaldes iestadém.

Lai uzsaktu Atveselosanas fonda investiciju istenosanu,
Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas

sistéma (KPVIS) tika iesniegts projekta pieteikums

par Cilvékresursu vadibas sistémas ievieSanu, kas tika
apstiprinats 2023. gada nogalé. Vienlaikus 2023. gada
tika organizéti informativie pasakumi, kuros valsts
parvaldé nodarbinatie tika iepazistinati ar aktualitatém
cilvékresursu vadibas sistémas ievieSanas gaita un
gaidamajam parmainam. lesaistot gala lietotajus un
ieinteresétas puses, tika uzsakts darbs pie tehnisko un
funkcionalo prasibu definésanas sistémas un jaunajiem
cilvékresursu vadibas procesiem.

2.2.1. Valsts parvaldes cilvekresursu attistiba

Lai sekmétu valsts parvaldes cilvékresursu attistibu,
2023. gada turpinajas Publiskaja parvaldé nodarbinato
macisanas un attistibas plana 2021.-2027. gadam
pasakumu IstenoSanas uzraudziba un tika organizéta
uzraudzibas padomes pirma séde. Notika arf vairakas
Stratégiskas planosanas sanaksmes, lai parrunatu
aktualos jautajumus saistiba ar plana noteikto
pasakumu Isteno$anas gaitu, ka ari sanaksmes ar
VAS un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas parstavjiem par pasvaldibu kapacitates
stiprinasanas jautajumiem plana konteksta, lai izvairitos
no macibu un attistibas pasakumu satura dublésanas.

Nemot véra augstaka limena vaditaju centralo lomu
publiska sektora snieguma uzlabosana, ka ari lai
attistitu vaditaju kompetences, lielakaja dala OECD
valstu tiek veidotas Ipasas sistémas un pasakumu
kopumi, lai nodrosinatu augstaka limena vadrtaju
attistibu. 2023. gada atbilstosi pieskirtajam papildu
finanséjumam tika izstradata Augstaka limena vaditaju
lideribas programmas darbibas koncepcija. Augstaka
limena vaditaju lideribas programmas misija ir veicinat
pardomatas un pozitivas parmainas valsts parvaldé
Latvija, attistot efektivu, atvértu un iesaistosu valsts
parvaldi. Darbs pie programmas ievieSanas turpinasies
2024. gada.

Saja gada izstradats ari augstaka limena vaditaju
kompetencu ietvars, kura sadarbiba ar vaditajiem
definétas 12 valsts parvaldes augstaka limena
vaditajiem aktualas kompetences, ka ari sastadits
nepieciesamo modulu macibu programmas plans,
lai 81s kompetences vaditajos mérktiecigi attistitu
turpmakajos gados.

Papildus janija notika pieredzes apmainas pasakums
25 vaditajiem par parmainu vadibas un iestades
parstrukturésanas jautajumiem, ka ari sarikota arvalstu
pieredzes apmainas vizite Niderlandé astoniem

vaditajiem par vaditaju dazado lomu savienosanu,
mijiedarbibu ar politikiem, inovaciju kultdras veidosanu
un attistibu valsts parvaldé.

2023. gada novembri notika ikgadéja augstaka

[fmena vadrtaju konference "Partapsana. Uzticésanas.
Drosme", kas bija veltita partapsanas, uzticésanas

un drosmes témam sabiedribas un valsts parvaldes
attiecibas. 2023. gada septembri notika diskusija par
civildienesta attistibu "Valsts civildienests Latvija — laiks
parmainam?".

Jau vairak neka gadu notiek valsts parvaldes atlidzibas
sistémas reforma, kuras kopéjais mérkis ir uzlabot
valsts parvaldes darba efektivitati un kvalitati,
sakartojot atlidzibas sistému, kas nebija mainita

kops 2010. gada. 2023. gada vidd Valsts sekretaru
sanaksmé tika prezentéti dati par atlidzibu valsts
tieSas parvaldes iestadés, péc kuras sagatavots

un iesniegts horizontalais prioritara pasakuma
pieteikums valsts budzetam "Valsts tieSas parvaldes
iestadés nodarbinato ierédnu un darbinieku
atalgojuma palielinasana", kura mérkis ir nodrosinat
konkurétspéjigu valsts tiesas parvaldes iestadés
nodarbinato ierédnu un darbinieku atlidzibu, kas lautu
piesaistit un profesionali attistit augsti kvalificétus
specialistus, veicinot iestazu darba efektivitati un
ilgtspéjigu attistibu, nodrosinot 83 % no ménesalgu
skalas intervala viduspunkta. 2023. gada 26. septembri
Ministru kabinets atbalstija papildu finanséjuma
pieskirsanu atlidzibas palielinasanai tieSas valsts
parvaldes iestadém, kur 2024. gada paredzéts

71,23 % no skalas viduspunkta, 2025. gada - 70,19 %
no skalas viduspunkta, bet 2026. gada - 69,57 % no
skalas viduspunkta.

Atlidzibas sistémas reformas skaidrosanai un
izpratnes veidoSanai istenotas dazadas komunikacijas
aktivitates, tostarp komunikacijas vadliniju gatavosana


https://likumi.lv/ta/id/325395-par-publiskaja-parvalde-nodarbinato-macisanas-un-attistibas-planu-20212027-gadam

amatpersonam, veikts apjomigs skaidrojosais darbs ar
medijiem, pilnveidota iestades timeklvietné publicéta
informacija par atlidzibas jautajumiem, kas gada laika
kluvusi par vienu no visvairak apmeklétajam
timeklvietnes dalam.

Kopigi ar Centralo vélésanu komisiju tika izstradati
un 7. oktobri Ministru kabineta pienemti grozijumi

Noteikumos par valstspilsétu un novadu pasvaldibu
véléSanu komisiju un vélésanu iecirknu komisiju loceklu
atlidzibu un édinasanas izdevumu kompensaciju,
palielinot likmes atlidzibas apmeéru vélésanu
organizésanas procesa iesaistitajiem cilvékiem.

~ lkgadéja’ vggftéfq_k§n}e?the ]

Valsts kanceleja

Partapsana.
Uzticésanas.

Drosme.

Foto: Konference “Partapsana. Uzticésanas. Drosme.” (Valsts kanceleja, Edijs Palens)

2.2.2. Labas parvaldibas sekmésana un sabiedribas lidzdalibas

iespéju nodrosinasana

2023. gada Valsts kanceleja turpinaja koordinét Latvijas
Piekta nacionala atvértas parvaldibas ricibas plana
2022.-2025. gadam pasakumu istenoSanu — tika
organizétas divas uzraudzibas padomes sédes. Plans
paredz dazadus pasakumus sabiedribas lidzdalibas

un atklatibas nodrosinasanai valsts un pasvaldibu
institacijas, lai ilgtermina veicinatu sabiedribas
uzticéSanos valsts instittcijam, ka ari dazadu sabiedribas
grupu savstarpéjo uzticésanos. Uzsakta ari pasas Valsts
kancelejas atbildiba esoso pasakumu istenosana.

2023. gada Valsts kanceleja uzsaka darbu pie jauna
sabiedribas lidzdalibas reguléjuma izstrades. 2023. gada
jaunais reguléjums tika apspriests ar sabiedribas
parstavjiem, tostarp notika publiska apspriesana TAP
portala, Valsts kanceleja organizéta ari diskusija ar

NVO un Valsts kontroli, ka arT projekts tika prezentéts
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda 1stenosanas padomei. 2023. gada novembri
tika uzsakts starpinstitdciju saskanoSanas process.
Projektu 2024. gada paredzéts virzit apstiprinasanai
Ministru kabineta.

Latvijas prezidentdras Eiropas Padomes Ministru
komiteja ietvaros Valsts kanceleja un biedriba "Latvijas
Pilsoniska alianse" sadarbiba ar biedribu "Latvijas
Platforma Attistibas sadarbibai", Saeimu un Aktivo
iedzivotaju fondu Saeima organizéja starptautisku
konferenci "Partneribas demokratijai, attistibai un
mieram" (Partnerships for Democracy, Development and
Peace) un iesildoso starptautisko diskusiju. Ar minéto
diskusiju noslégta iniciativas "Sabiedribas lidzdaliba -
atslega demokratijas nakotnei" istenoSana.

Lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par uzticésanos
valsts institlcijam, Valsts kanceleja sadarbiba ar biedribu
"Latvijas Lauku forums" 2023. gada 20 dazadas Latvijas
vietas organizéja tikSanos ar iedzivotajiem jeb dialoga
aplus par uzticésanos. Kopa notika 26 dialoga apli. Ar
viedoklu apkopojumu institaciju un sabiedribas parstaviji
tika iepazistinati 2023. gada 27. oktobri Valsts kancelejas
un Saeimas rikotaja konferencé "UzticéSanas sabiedriba
un uzticésanas valsts varas institlcijam Latvija".


https://www.vestnesis.lv/op/2023/203.7
https://www.mk.gov.lv/lv/media/12754/download?attachment

Konferences dalibnieki augstu novértéja iespéju
noskaidrot Latvijas iedzivotaju viedokli par uzticésanos
dazados limenos un uzticéSanas pozitivajiem un
negativajiem aspektiem, ko dialoga aplu dalibnieki

Foto: Atklaj “Dialoga aplu” ciklu par uzticésanos (Valsts kanceleja)

Tapat parskata gada interesSu parstavibas joma ieklauta
Tieslietu ministrijas vadiba izstradataja Ministru
kabineta noteikumu projekta "Interesu parstavibas
registra un intereSu parstavibas deklarésanas sistémas
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tieSi un atklati pauda sarunas. Plasaka informacija par

dialoga apliem skatama Ministru kabineta timeklvietné,
savukart par konferenci informacija pieejama Saeimas
timeklvietné.

noteikumi". Par $o tému nodrosinatas skaidrojosas
aktivitates — sagatavota gan infografika par Interesu
parstavibas atklatibas likuma batibu, gan veidota
socialo tiklu komunikacija par to.

2.2.2.1. Trauksmes celSanas sistémas darbiba valsts parvaldé

2023. gada sagatavots gada parskats par trauksmes
celsanu 2022. gada, apkopojot datus no vairak neka
100 valsts un pasvaldibu iestadém, apzinot sanemtos
trauksmes céléju zinojumus, ka arT informaciju par to
izskatiSanu un par trauksmes céléju aizsardzibu.

2023. gada pirmo reizi dala no Siem datiem sniegta ari
Eiropas Komisijai, lai gatavotu zinojumu par trauksmes
celSanu Eiropas Savienibas dalibvalstis.

Nodrosinata Trauksmes céléju kontaktpunkta darbiba.
2023. gada Valsts kancelejas Trauksmes céléju
kontaktpunkta sanemti 49 iesniegumi. Tostarp sanemts
31 iesniegums, kas noforméts ka trauksmes céléju
zinojums. No tiem 22 ir parsatiti kompetentajam
institGcijam, bet viens izskatits Valsts kanceleja
Kontaktpunkts gada laika sniedza 41 atbildi, galvenokart
informéjot trauksmes céléjus par vinu zinojumu
parsutisanu vai citu ricibu. Sniegtas devinas konsultacijas
par trauksmes celSanas kartibu un nosutitas tris véstules
iestadém valsts parvaldé, vérsot to uzmanibu uz
trauksmes céléju noraditajiem trakumiem.

Trauksmes céléju kontaktpunkts ikdiena sniedz ari
telefoniskas konsultacijas dazados jautajumos, kas
saistiti ar Trauksmes celSanas likumu, tostarp atbildéts
uz 128 iedzivotaju, iestazu, privata sektora parstavju
zvaniem. Regulari no kompetentajam institacijam tiek
sanemta aktualizéta informacija par kontaktpersonam,
kas tiek publicéta www.trauksmescelejs.lv. Tris reizes
nodrosinata daliba macibas par Trauksmes celsanas
likumu - tiesu izpilditajiem, iekSéjiem auditoriem un
Veselibas ministrijas darbiniekiem.

2023. gada uzsakts darbs pie Trauksmes celSanas likuma
Istenosanas ex-post izvértéjuma.

2023. gada Valsts kanceleja turpinaja darbu pie izpratnes
veicinasanas par Trauksmes celSanas likumu. Macibas
par trauksmes celsanu nodrosinatas tiesu izpilditajiem,
iekséjiem auditoriem un Veselibas ministrijas
darbiniekiem un nodrosinata daliba divos Sabiedribas
par atklatibu — Delna rikotos vebinaros par Trauksmes
celSanas likumu.


http://www.trauksmescelejs.lv/
https://www.mk.gov.lv/lv/dialoga-apli
https://www.saeima.lv/lv/aktualitates/saeimas-zinas/32716-konference-uzticesanas-sabiedriba-un-uzticesanas-valsts-varas-institucijam-latvija

2.2.3. Inovacija valsts parvalde

2023. gada turpinata Inovacijas laboratorijas darbiba, un
Sis gads paliks atmina ar speciali izveidotas laboratorijas
telpas atklasanu.

Inovacijas laboratorija sagatavots un apstiprinats Latvijas
Atvese|oSanas un noturibas mehanisma plana investiciju
projekta "Publiskas parvaldes inovacijas ekosistémas
attistiba" pieteikums un ar 2023. gada februari

uzsakta projekta istenoSana. Projekta gaita organizéts
ikgadéjais forums praktikums ar virstému "Domat un
darTt inovacijas", kurs vienoja Latvijas publiska sektora
inovacijas dalibniekus. Soreiz tas notika Kuldiga.

Istenoti ar vairaki inovacijas sprinti (kurus atlasija
pieteikumu konkursa) par dazadiem problémjautajumiem:
Tieslietu ministrijas, Valsts zemes dienesta un iesaistito
partneru koprades darbnicu cikla panakta vienoSanas
par konkrétiem soliem nekustama ipasuma vértésanas
metodikas atjaunosanai; Izglitibas un zinatnes ministrijas
un augstakas izglitibas iestazu, darba devéju un studentu
kopienu parstavju sprinta definéti principi masdienigas
augstakas izglitibas standartam; Valsts ienémumu
dienesta kopradé ar klientiem atklata vienkarsas valodas
nozime lietojamu pakalpojumu veidoSana.

Uzsakts Eiropas Komisijas atbalstits tehniskas palidzibas
instrumenta projekts "Latvijas publiskas parvaldes
inovacijas kapacitates attistiba", kas tiks istenots

Cetros posmos 18 ménesu garuma sadarbiba ar OECD
Publiska sektora inovacijas observatoriju (OECD OPSI).
Projekta gaita radits Latvijas publiska sektora inovacijas
vides vértéjums, kura analizéta gan valsts parvaldes,
gan pasvaldibu limena inovacijas kapacitate. Balstoties
vértéjuma, koprades procesa sagatavota Publiska
sektora inovacijas stratégija.

Sadarbiba ar Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministriju turpinats darbs pie pakalpojumu
redizainésanas ricibas plana un Inovacijas laboratorijas
iesaistes digitalo pakalpojumu atlasé, pakalpojumu
dizaina un redizaina metodologiskaja atbalsta,
piemérojot uz pakalpojuma lietotaju vajadzibam
vérstu pieeju valsts nodrosinato digitalo pakalpojumu
pilnveidé. Sagatavots un iesniegts Eiropas Regionalas
attistibas fonda 1.3.1.2. pasakuma projekts "Inovacijas
laboratorija digitalizacijas priekSrocibu izmantosanai".

Foto: Valsts kancelejas Inovacijas laboratorijas koprades telpas atklasana (Valsts kanceleja)
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2.2.4. Centralizéta augstaka limena vaditaju atlase

2023. gada Valsts kanceleja veica 14 atlases konkursu
sekretariata funkciju, nodrosinot augstaka limena
vadritaju atlases konkursu norisi lekslietu ministrijas
informacijas centram un Zalu valsts agentarai (uzsakti
2022. gada), Konkurences padomes loceklim, Finansu
izlokoSanas dienestam, lekslietu ministrijas informacijas
centram (atkartoti), Valsts meza dienestam, Uznémumu
registram, Veselibas ministrijai, Konkurences padomes
locekliem (tris vakances), Valsts ienémumu dienestam,
Valsts vides dienestam, Latvijas Investiciju un attistibas
adgentarai, Uznémumu registram (atkartoti) un Dabas
aizsardzibas parvaldei.

No 2023. gada uzsaktajiem konkursiem cCetri noslégti
bez pozitiva rezultata, pieci noslégti ar pozitivu
rezultatu, piecos gadijumos atlases process vél
turpinajas.

Visu organizéto konkursu ietvaros veikta dzivesgaitas
apraksta (CV) validacija 136 pieteikumiem, organizéta
71 darba intervija un 16 kompetencu intervijas.

Valsts kanceleja nodroSinaja ari augstaka limena
vaditaju atlases konkursu komunikaciju, tadéjadi
demonstréjot skaidrus un vienlidzigus nosacijumus
augstaka limena vaditaju centralizéta atlasé.

2.2.5. Daliba starptautiskos publiskas parvaldibas formatos

Veicinot sabiedribas uzticésanos valsts institdcijam,
Valsts kanceleja Iéema turpinat Latvijas dalibu art

2023. gada OECD Uzticésanas pétijuma. Savukart

ar mérki uzlabot valsts sektora institdciju sniegumu,
izstradajot skaidru un atbilstoSu organizaciju
uzraudzibas un izvértésanas sistému, sadarbiba

ar OECD un DG Reform, ka ari Lietuvas Republiku
turpinata tehniska atbalsta instrumenta projekta
"Valsts parvaldes iestazu izvértésana" istenosana.
lesaistot dazadas institlcijas, nodrosinata daliba Latvijas
vajadzibam atbilstosu indikatoru izstrades procesa.
Projekta mérkis ir identificét snieguma raditaju
kopumu, lai regulari novértétu valsts parvaldes iestazu
darbibu. 2023. gada tika izveidots indikatoru saraksts,
izstradatas indikatoru pases un izveidots pilotprojekta
testéjamo indikatoru kopums.

Tapat Latvija kopa ar OECD un JRC (European
Commission's Joint Research Centre) 2023.-2024. gada
Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta
programmas ietvaros isteno projektu "Zinasanas
balstitas ricibpolitikas kapacitates celsana parvaldiba

un publiskaja parvaldé postpandémijas Eiropa"

(Building capacity for evidence-informed policymaking in
governance and public administration in a post-pandemic
Europe). Sa projekta mérkis ir veicinat pieradijumos
balstitas ricibpolitikas (EIPM) ievieSanu, attistot gan
politikas veidotaju spéjas integrét zinatnisku informaciju
politikas veidoSanas procesa, gan zinatnieku spé&ju sadu
informaciju politikas veidotajiem piedavat. Galvenas
projekta iesaistitas institlcijas no Latvijas ir Izglitibas un
zinatnes ministrija un Valsts kanceleja ar mérki attistit
science-for-policy ekosistémas kapacitati un EIPM spéjas
gan ex-ante, gan ex-post politikas ietekmes izvértéjumu
veidoSana.

Nodrosinata daliba Network of European Integrity and
Whistleblowing Authorities (NEIWA) rikotaja generalas
asamblejas sanaksmé Roma 2023. gada marta. Notikusi

sadarbiba ar Eiropas Komisiju saistiba ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2019. gada 23. oktobra
Direktivu (ES) 2019/1937 par to personu aizsardzibu,
kuras zino par Savienibas tiesibu aktu parkapumiem,
parnemsanu Latvija. Pirmo reizi sniegti statistikas dati
par trauksmes céléju zinojumiem Latvija, kas turpmak
jasniedz Eiropas Komisijai katru gadu. 2023. gada
oktobri nodrosinata daliba Eiropas Komisijas izveidotaja
Direktivas (ES) 2019/1937 ekspertu grupa.

Latvijas parstavji Valsts kancelejas vadiba piedalijas
Atvértas parvaldibas partneribas rikotaja globalaja
samita, kas notika 2023. gada septembri Tallina,
Igaunija.’

Nodrosinata daliba ¢etras Eiropas Savienibas Padomes
Civildienesta noteikumu darba grupas sanaksmés.

Nodrosinata daliba OECD Publiskas parvaldibas
komitejas rikotajos pasakumos un darba grupas. Aprili
OECD Publiskas parvaldibas komitejas sédé diskutéts
par OECD UzticéSanas pétijuma 2023. gada metodiku.
Ta ka Latvija piedalas 2021. un 2023. gada OECD
uzticésanas pétijumos, Valsts kanceleja ari piedalijas
sajas diskusijas. Aprili tika diskutéts par publisko
pakalpojumu parveidi, lai tie vairak atbilstu iedzivotaju
vajadzibam. OECD Publiskas parvaldibas komitejas
sédé oktobri uzsvars bija uz digitalas vides izmantoSanu
valsts un iedzivotaju sazina, ka ari maksliga intelekta
izmantoSanu valsts parvaldé.

Valsts kanceleja piedalas 2023. gada OECD izveidotaja
Ukrainas kontaktu grupa, ka art OECD Jauniesu draugi
PLUS darba grupa. 2023. gada marta nodrosSinata
daliba OECD Atvértas parvaldibas darba grupas
sanaksmé Roma, bet maija - Valsts parvaldes
nodarbinatibas un vadibas darba grupas sanaksmé
Parizé. Valsts kancelejas direktors un direktora
vietniece piedalijas 42. ikgadéja OECD Valdibas centru
vecako amatpersonu tikla sanaksmé (42" Annual

1 Vairak informacijas: https://www.opengovpartnership.org/events/2023-ogp-global-summit-tallinn-estonia



https://www.opengovpartnership.org/events/2023-ogp-global-summit-tallinn-estonia

Meeting of the Network of Senior Officials from Centres
of Government) 22.-23. novembri Parizé, Francija.

Nodrosinata daliba Eiropas Savienibas Valsts parvaldes
tikla EUPAN Zviedrijas un Spanijas prezidentdru
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pasakumos, ka ari Eiropas Komisijas Valsts parvaldes
un parvaldibas ekspertu grupas sanaksmés.?

2.3. VALSTS UN NOZARU ATTISTIBAS PLANOSANAS UZRAUDZIBA

UN ISTENOSANAS ANALIZE

Attistibas planoSanas mérkis ir sekmét valsts ilgtspéjigu
un stabilu attistibu, ka ari iedzivotaju dzives kvalitates
uzlaboSanu. No 2023. gada 1. marta Valsts kanceleja
parnéma PKC funkcijas, viena komanda koncentréjot
Latvijas ilgtermina attistibas, valsts parvaldes attistibas,
starpnozaru koordinacijas funkcijas. Tadéjadi Valsts
kanceleja tiek stiprinata ka valdibas centrs ar plasakam
analitiskajam spéjam, lai sniegtu atbalstu Ministru
prezidentam un Ministru kabinetam ricibpolitikas
veidosana.

2023. gada apkopota informacija par valdibas
deklaracija un Valdibas ricibas plana doto uzdevumu
izpildi, veikts Valdibas ricibas plana izpildes monitorings
— apkopota ministriju sniegta informacija par plana
izpildi l1dz 1. augustam, un, nemot véra valdibas mainu,
septembri tika precizéta un papildinata ministriju
sniegta informacija par plana uzdevumiem, kuru izpilde
ir turpinama, noradot So uzdevumu sasaisti ar NAP2027
mérkiem un uzdevumiem.

NodroSinata iesaiste Ministru prezidentes E. Silinas
valdibas deklaracijas un Valdibas ricibas plana izstradé.
Saskanoti Valdibas ricibas plana pasakumu formulé&jumi,
izvértéti valsts budzeta prioritarie pasakumi atbilstosi

2.3.1. NAP2027 izpildes statuss

2023. gada tika nodrosinata NAP2027 indikativa finansu
pamatojuma dokumenta aktualizacija atbilstosi valdibas
pienemtajiem Iémumiem, ka ari sadarbiba ar Saeimas
ligtspéjigas attistibas komisiju, tai skaita sniedzot
priekslikumus par Latvija2030 un NAP2027 istenosanas
jautajumiem.

Nodrosinata ari informacija par NAP2027, t. sk.
sniedzot prezentacijas Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas un KultGras ministrijas seminaros,
piedaloties NVO, un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenosanas padomes sédés, sarunu
festivala LAMPA, ka ari biedribas "Latvijas Formula

NAP2027 un citiem politikas planosanas dokumentiem,
izveidojot prioritaro pasakumu ranzé&jumu.

Parskata perioda sagatavots un iesniegts Ministru
prezidentam un FinanSu ministrijai investiciju pasakumu
izvértéjums "Par novértéjumu par 2021. un

2022. gada prioritarajiem pasakumiem pieskirta
finanséjuma un no citiem avotiem pieskirta
finanséjuma atbilstibu Nacionalajam attistibas planam".

Organizétas ministriju politikas planotaju tiksanas par
Politikas planosanas dokumentu datu bazes (POLSIS)
parnesi portala likumi.lv, ANO ligtspéjas attistibas
mérkiem (turpmak — IAM) un nakotnes viziju par
ilgtermina stratédiju "Latvija 2050".

Nodrosinata Pétijumu un publikaciju datubazes
administrésana, taja skaita veikti satura parvaldibas

un funkcionalie uzlabojumi, veikta pétijumu migracija
uz jauno datubazes versiju, tiek sniegts tehnisks
atbalsts pétijumu datu registracija, veikti labojumi
datubazé un pieskirtas lomas autorizétajiem lietotajiem.
Nodrosinatas attalinatas apmacibas par datu ievadi
datubazé.

2050" organizétajas augsta limena ekspertu
konferencés. Izveidota sadala iestades timek|vietné
"Attistibas planosana Latvija", ieklaujot apakssadalas
"Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija", "Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam" un
"ANO llgtspéjigas attistibas mérki", nemot véra to,

ka no 2023. gada Valsts kanceleja parnéma valsts
attistibas planosanas funkcijas. Tika uzsakta zinojuma
projekta "Zinojums par Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégijas lidz 2030. gadam, Nacionala attistibas plana
2021.-2027. gadam Istenosanu un valsts ilgtspé&jigu
attistibu" izstrade, kas noslédzas 2024. gada.

2 Vairak informacijas: https://www.eupan.eu; https://reform-support.ec.europa.eu/public-administration-and-governan-

ce-coordination/expert-group-public-administration-and-governance en



https://reform-support.ec.europa.eu/public-administration-and-governance-coordination/expert-group-public-administration-and-governance_en
https://reform-support.ec.europa.eu/public-administration-and-governance-coordination/expert-group-public-administration-and-governance_en
https://www.mk.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija
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2.3.2. ANO ilgtspéjigas attistibas mérku istenosana

2023. gada parstavéts Latvijas viedoklis Eiropas
Padomes Dienaskartibas 2030 darba grupa (Agenda
2030 WP), nodrosinata lidzdaliba ES attalinatajas
sanaksmés, ka ari llgtspéjigas attistibas darba grupas
klatienes sanaksmés. Izstradata un Ministru kabineta
apstiprinata pozicija par Padomes secinajumu projektu
"Eiropas Savieniba — puscela uz Dienaskartibas

2030 ieviesanu" (IP), tapat Ministru kabineta
apstiprinata pozicija par Padomes secinajumu projektu
"Dienaskartibas 2030 attistiSana mérku sasniegSanai —
IAM lokalizacijas paatrinasana" (IP).

Nodrosinata daliba 12. Latvijas progresa zinojuma par
Latvijas nacionalas reformu programmas istenosanu
sagatavosana, izstradajot 4. sadalu "Progress ANO 1AM
sasniegsana", ka arf aptauja par ANO IAM

17.14. indikatoru kopu "Politikas saskanotiba"
ilgtspéjigai attistibai, kuru koordiné Apvienoto Naciju

Organizacijas Vides programma (United Nations
Environment Programme - UNEP) sadarbiba ar OECD.

Parskata perioda sagatavota informacija Valsts
prezidenta dalibai ANO galotnu tikSanas sanaksmé par
ANO IAM (UN SDG Summit), sagatavots un

13. septembri apstiprinats Ministru kabineta
informativais zinojums "Par Latvijas apnemsanos ANO
ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegsanai lidz

2030. gadam".

Nemot véra Valsts kontroles revizijas zinojumu "Vai
Latvija sasniedz ANO llgtspéjigas attistibas mérkus",
uzsakta informativa zinojuma izstrade par ANO
ligtspéjigas attistibas mérku koordinacijas modeli, ka
ari ANO llgtspéjigas attistibas mérku kartéjums un ta
aizpildisanas un aktualizacijas metodikas izstrade.

2.4. PUBLISKU PERSONU KAPITALA DALU UN
KAPITALSABIEDRIBU PARVALDIBAS KOORDINESANA

Valsts kanceleja 2023. gada no PKC parnéma ari valsts
kapitala dalu un valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
koordinacijas institticijas funkcijas.

2023. gada sagatavoti divi grozijumu projekti Publisku
personu kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma.

e Pirmie grozijumi paredz batiskus parvaldibas
risinagjumus, kas Ministru kabineta 2022. gada
apstiprinati konceptualaja zinojuma "Par publisku
personu kapitalsabiedribu un publisku personu
kapitala dalu parvaldibas politikas nepieciesamajam
izmainam", ka ar1 precizé pienakumus un to
sadalijumu kapitalsabiedribu parvaldiba iesaistito
pusu starpa, salago $i likuma normas ar aktualo
Komerclikuma reguléjumu, ka ari integré
Valsts parvaldes iekartas likuma 88. panta normas,
papildinot tas ar tvérumu, kas skaidro, kas tiek
ieklauts valsts lidzdalibas kapitalsabiedriba
izvértéjuma. Lai novérstu normu dublésanos,
sagatavoti grozijumi ari Valsts parvaldes iekartas
likuma 88. panta.

e Otri grozijumi paredz aizstat likuma noteikto
nefinansu zinosanu ar ilgtspéjas informacijas
sniegSanu saskana ar ligtspéjas informacijas
atklasanas likuma prasibam.

Savukart sagatavotais un Ministru kabineta izskatitais
informativais zinojums "Par publisku personu
kapitalsabiedribu darbinieku profesionalas darbibas

ierobezojumiem péc amata pilnvaru izbeigsanas"
sniedz skaidrojumu, kadas konkrétas secigas darbibas
valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribam turpmak bus
javeic, izvértéjot, vai ir nepiecieSama vienosanas ar
darbinieku par ierobezojumiem profesionalajai darbibai,
beidzot pildit amata pienakumus valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribas, un kas janem véra, noslédzot Sadu
vieno3anos.

Izstradatas vadlinijas valsts kapitalsabiedribu
investiciju projektu finansésanas instrumentu
alternativu izvértésanai, lai nodrosinatu vienveidigus
metodologiskus noradijumus valsts kapitalsabiedribu
kapitala dalu turétajiem, kas sadarbiba ar
kapitalsabiedribu valdém un padomém izstrada
Ipasnieka gaidu véstulé ietveramos kapitala dalu
turétaja noradijumus par finansu gaidam attieciba uz
finansu instrumentu izmantosanu kapitalsabiedribas
investiciju projektu finansésanai.

Parskata gada nodrosinata vértésana valsts
kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijam
(sniegti septini atzinumi), gaidu véstulu projektiem
(sniegti 15 atzinumi) un darbibas rezultatiem. Kopuma
veikts 61 valsts kapitalsabiedribu darbibas rezultatu
izvértéjums.

Tapat sniegti 47 skaidrojumi publiskam personam un
privatpersonam par Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma piemérosanu.
Sagatavots publiska parskata projekts par valsts


https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums

kapitalsabiedribam un valsts kapitala dalam

2022. gada. Organizéti cetri padomes loceklu
nominacijas procesi (VAS "Latvijas Loto", AS "Pasazieru
vilciens", VAS "Elektroniskie sakari", AS "ALTUM")
septinam vakancém, ka ari daliba 25 valdes un padomes
loceklu nominacijas procesos.

Lai parraudzitu kapitala dalu turétaju un kapitalsabiedribu
pienakumu publicét likuma noteikto uzdevumu izpildi,
veikta valsts un pasvaldibu kapitala daju turétaju un
kapitalsabiedribu informacijas parbaude timeklvietnés.
Savukart Valsts kancelejas timeklvietné izveidota sadala
"Valsts kapitalsabiedribu parvaldiba", ka ar1
timeklvietné http://www.valstskapitals.gov.lv
nodrosinata aktualas informacijas publisko$ana par
valsts kapitalsabiedribam un valsts izSkirosaja ietekmé
esosajam kapitalsabiedribam, publiskotas informacijas
parbaudes rezultati un to apkopojums.

Sagatavots Publiskais parskats par valsts
kapitalsabiedribam, valstij un pasvaldibam piederosajam
kapitala dalam 2022. gada, kas iesniegts Ministru
prezidenta birojam, Saeimai, publisku personu kapitala
dalu turétajiem. Parskats tulkots ari anglu valoda.
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Sadarbiba ar Korporativas parvaldibas konsultativo
padomi organizéti divi seminari februari un septembri,
ka ari nodrosinata daliba Konkurences padomes
raidieraksta par valsts kapitalsabiedribam. Papildus
2023. gada izskana organizéts un vadits macibu
seminars "Aktiva akcionara loma kapitalsabiedribu
parvaldiba" valsts kapitalu dalu turétajiem.

Nodrosinata daliba OECD Korporativas parvaldibas
komitejas un Privatizacijas un valsts uznémumu
darba grupas rikotajos pasakumos un informacijas
gatavosana dazadu tému parskatiem.

Izstradati grozijumi likumam "Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba", izpildot
Valsts kontroles "Valsts parvalde — "quo vadis'"? Valsts
parvaldes reforma planotais un sasniegtais" ieteikumu
Valsts kancelejai rosinat grozijumus normativaja akta,
lai novérstu praksi valsts amatpersonam ienemt
vadoSus amatus (padomes un valdes loceklu amatu)
valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas.

2.5. AGRINA PREVENTIVA ATBALSTA SISTEMA BERNU ATTISTIBAI

Lidz ar PKC pievieno$anu Valsts kancelejai iestade
2023. gada parnéma atbildibu ari par vairakiem
projektiem bérnu agrina preventiva atbalsta sistémas
joma, jo tie skar parresoriski risinamus jautajumus.
Vienlaikus Valsts kanceleja neparnem bérnu politikas
planosanas vai istenoSanas jautajumus. Valsts
kanceleja koordinés strukturalas izmainas saistitajas
nozarés un institdcijas agrinas preventivas atbalsta
sistémas ieviesanai Latvija, secigi nododot atbildigajam
institlicijam gan izstradatos instrumentus, gan
izveidotos pakalpojumus, ka ari ieziméto pakalpojumu
izstradi.

2023. gada uzsakts otrais posms projekta "Vienota
bérnu agrinas attistibas skrininga metodisko
instrumentu komplekta izstrade" ar risinajumu
pilotésanu, attistibas vértésanas raditaju normativu
izstradi un rekomendaciju izstradi lietotajiem.

Pabeigta Bérnu agrinas attistibas novértésanas
instrumentu komplekta (BAASIK) elektroniskas vides
e-BAASIK standartizacija Latvijas stratificétaja izlasé,
validacija un attistibas normu ieguve 1-6 gadus veciem
bérniem. E-BAASIK vadisanu jau ir apguvusi vismaz
372 specialisti: 96 pirmsskolas izglitibas iestazu
skolotaji, 105 logopédi un audiologopédi, 106 psihologi
un 65 gimenes arsti. Ir izveidota BAASIK specialistu
datubaze, kas registréti e-BAASIK vidé. Savukart
pirmsskolas izglitibas iestadém izstradata un Latvijas
Universitaté apstiprinata talakizglitibas programma

BAASIK lietoSanas prasmju apguvei.

Nodrosinata specialistu sagatavosana darbam ar
lietiSkas uzvedibas analizes (ABA terapija) metodi —
izstradati macibu materiali katram macibu pusgadam,
ka ari regulari notiek visu 44 dalibnieku apmaciba.

Izstradajot Bérnu agrinas attistibas risku identifikacijas
informacijas sistému, ir veikta sistémas funkcionalo
(biznesa) prasibu un sistémas arhitekttras apraksta
izveide, ka ar1 sistémas iepirkuma dokumentacijas
projekta sagatavosana.

2023./2024. macibu gada uzsakta KiVa programmas
IstenoSana paridarijumu jeb bulinga gadijumu izplatibas
mazinasanai skolu vidé Latvija. Ta ieviesta pirmajas

60 skolas. Veikts KiVa programmas monitoringa
pétijums par paridarijumu izplatibu skolénu vida.

Turpinas Multimodalas agrinas intervences
programmas STOP 4-7 istenoSana. 2023. gada visa
Latvijas teritorija darbojas 28 specialistu komandas,
nodrosinot agrinu atbalstu bérnu uzvedibas problému
risinasana pirmsskolas izglitibas posma.

Sagatavoti un apstiprinati Ministru kabineta noteikumi
"IKT sistému modernizacija labakas bérnu tiesibu
aizsardzibas sistémas nodrosinasanai" istenosanas
noteikumi", ka ari 15. decembri apstiprinatie Ministru
kabineta noteikumi "Starpnozaru sadarbibas un atbalsta
sistémas izveide bérnu veseligai attistibai un sekmigai


https://www.mk.gov.lv/lv/programma-kiva
https://likumi.lv/ta/id/345518-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-4-3-6-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas
https://likumi.lv/ta/id/348292-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4367-pasakuma-starpnozaru-sadarbibas-un-atbalsta-sistemas-izveide-bernu-veseligai-attistibai-un-sekmigai-pasrealizacijai-istenosanas-noteikumi
https://www.mk.gov.lv/lv/valsts-kapitalsabiedribu-parvaldiba
https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
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pasrealizacijai", kuru izpildes ietvaros paredzéta un psihosocialas attistibas vajadzibam, metodiku
pieradijumos balstitu profilakses un agrinas intervences izstrade, adaptésana, aprobésana un metodiska vadiba
programmu licencu iegade bérnu psihoemocionalas ievieSanai Latvija.

‘

I’,

Foto: Latvijas skolas sak darboties KiVa programma pret boulingu (Valsts kanceleja, Evija Trifanova)

2.6. DOKUMENTU APRITE

Valsts kanceleja iesniegtas korespondences registracijai e organizéja Ministru kabineta un Valsts kanceleja
izmanto dokumentu vadibas sisttmu MEDUS. Sanemtie sagatavotas korespondences nositisanu papira
dokumenti sistéma glabajas elektroniska veida, forma (1414 satijumi) un elektroniski

nodrosinot értu pieejamibu to turpmakaja izmantosanas (3403 dokumenti), tai skaita institlcijam nosatitas
procesa. 327 Ministru prezidenta rezoldcijas un 131 Ministru

prezidenta véstule;

2023. gada Valsts kanceleja: e sakartoja nodosanai glabasana Valsts arhiva

195 lietas, ieséja 232 lietas, nodeva glabasanai
Valsts arhiva 1498 lietas no 2004. gada un Valsts
civildienesta parvaldes 716 lietas. Iznicinaja Tslaicigi
glabajamas 324 lietas un 229 datu neséjus.

e oficialaja e-pasta adresé sanéma 14272 e-pasta
véstules, no tam 8000 véstulu tika novirzitas talak
(parsatitas, registrétas), sistéma kopuma registréja
7427 dokumentus (sanemti e-adresé, e-pasta, papira);



Tabula Nr. 6
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Valsts kanceleja sanemtie un registretie dokumenti

Raditaji/Gads 2021

Valsts parvaldes instittciju un juridisko

5752
personu korespondence
Fizisko personu iesniegumi 1225
Informativa rakstura materiali 677
Sanemtie Ministru prezidenta 165

rikojuma dokumenti

pLopp

5259 5030
920 766
902 1278
365 353

2.7. ARVALSTU FINANSU INSTRUMENTU IZMANTOSANA
IZAUGSMES UN ATTISTIBAS VEICINASANA VALSTS PARVALDE

2023. gada aprili sekmigi noslégta projekta "Valsts un
pasvaldibu iestazu timek|vietnu vienota platforma" (TVP)
realizéSana, Timeklvietnu vienotaja platforma 2023. gada
kopuma izvietotas 120 iestazu oficialas timeklvietnes
(divreiz parsniedzot sakotnéjo rezultativo raditaju), bet
virtualais asistents Zintis tika izmantots 54 timek|vietnés.
Turpinas platformas uzturésana, kas tiek finanséta

no valsts budzZeta lidzekliem, notiek oficialo vietnu
pasmigracijas procesi.

Noslédzoties TVP projektam, 2023. gada aprili tika
apstiprinata TVP projekta otra karta un noslégta
Vienosanas par Eiropas Savienibas Atvese|osanas

un noturibas mehanisma plana investicijas 2.1.2.1.i.
"Parvaldes centralizétas platformas un sistémas"
projekta Nr. 2.1.2.1.i.0/1/23/1/VARAM/001 "Valsts un
pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienotas koplietoSanas
platformas izvérsana" istenosanu. Projektu isteno

Valsts kanceleja ka projekta vadosa instittcija un Valsts
regionalas attistibas agentdra, lekslietu ministrijas
Informacijas centrs, Kultdras informacijas sistému centrs
ka projekta sadarbibas partneri. ST projekta ietvaros
Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienota
platforma tiks pilnveidota un paplasinata, lai nodrosinatu
iespéju veidot iestazu tematiskas timeklvietnes,

attistit jaunu platformas funkcionalitati, ka ari uzlabot
pieklGstamibu, nodrosinot timeklvietnu pieejamibu visam
sabiedribas grupam, ieskaitot personas ar invaliditati.

Ir paredzéts, ka lidz projekta noslégumam 2026. gada
31. marta tiks izvietotas vismaz 40 jaunas timeklvietnes.
2024. gada ir planots veikt TVP esosa risinajuma
uzlabo$anu un paplasinasanu un tiks veikti vairaki
iepirkumi: platformas izstradataja, uzturétaja un drosibas
un veiktspéjas audita vajadzibam.

Tehniskas palidzibas projekta "Atbalsts Valsts kancelejai
Eiropas Savienibas fondu administrésana" nodrosinatas

atbildigas iestades funkcijas un parraudziba esosa
specifiska atbalsta mérka finansu ieguldijums ir
sasniegts 93,46 % apméra no planota. Papildus Saja
perioda 1pasa uzmaniba tika veltita 2021.-2027.gada
planoSanas perioda dokumentacijas sagatavosanai un
atbildiba esoSo pasakumu izstradei. Projekta ietvaros
e-kursu "levadkurss Eiropas Savienibas kohézijas
politikas fondu vadiba" apguvusi 143 ES fondu vadiba
iesaistito institlciju nodarbinatie, ka arT ES fondu
Uzraudzibas komitejas parstavji. Projekts pabeigts
2023. gada 31. decembri.

Atveselosanas fonda ietvaros veikta projektu
iesniegumu atlase un vértésana investicija 6.3.1.4.i
"Nevalstisko organizaciju izaugsme socialas drosibas
parstavnieciba un sabiedribas interesu uzraudziba",
ka ari noslégti ligumi par projektu 1stenosanu ar
finanséjuma sanémeéjiem.

Uzsakta Administrativas kapacitates cela kartes
istenosana Kohézijas politikas mérku sasniegsanai
2021.-2027. gada planosanas perioda — noslégtas
vienosanas ar sadarbibas partneriem, veiktas iepirkumu
proceddras, ka art nodrosinata pasakumu ieviesanas
koordinésana un uzraudziba. Valsts kanceleja

2023. gada noorganizéjusi astonus kapacitati
stiprinoSus pasakumus, iesaistot tajos 160 mérka
grupas dalibniekus.

Projekta "Valsts frankofona iniciativa" uzsakts jauns
projekta istenosanas periods, kas paredz francu
valodas apmacibu valsts budzeta iestadés

2023.-2026. gada. Starptautiska Frankofonijas
organizacija apstiprinajusi Latvijas valsts frankofonas
iniciativas projektu un ar Latvijas Republiku 2023. gada
15. maija parakstijusi Sadarbibas memorandu par ta
istenoSanu (2023. gada 2. maija Ministru kabineta



noteikumi Nr. 209 "Par Sadarbibas memorandu par
valstu frankofonajam iniciativam (2023.-2026. gadam").
2023. gada istenoti seSu veidu macibu pasakumi francu
valodas apguvei, kuros kopuma piedalijas 140 valsts
budzeta iestadés nodarbinatie.

Izstradats un apstiprinats Ministru kabineta normativais
reguléjums, projektu vértésanas kritériji un to
piemérosanas metodikas ES kohézijas politikas fondu
pasakumiem 2021.-2027. gada periodam - 4.3.4.4.
pasakumam "Sociala dialoga attistiba, stiprinot socialo
partneru veiktspéju lidzdarboties likumdosanas,
nacionalo reformu un kopligumu slégsanas parrunu
procesa" (2023. gada 5. septembra Ministru kabineta
noteikumi Nr. 509), 1.3.1.2. pasakumam "Inovacijas
laboratorija digitalizacijas priekSrocibu izmantosanai"
(2023.gada 26. septembra Ministru kabineta noteikumi
Nr. 543), 4.3.4.5. pasakumam "Atbalsts pilsoniskas
sabiedribas organizaciju izaugsmei, stiprinot lidzdalibu
publiskas parvaldes lemumu pienemsanas procesos"
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(2023. gada 26. septembra Ministru kabineta
noteikumi Nr. 544), 4.3.6.8. pasakumam "IKT sistému
modernizacija labakas bérnu tiesibu aizsardzibas
sistémas nodrosinasanai" (2023. gada 12. septembra
Ministru kabineta noteikumi Nr. 531) un 4.3.6.7.
pasakumam "Starpnozaru sadarbibas un atbalsta
sistémas izveide bérnu veseligai attistibai un sekmigai
pasrealizacijai" (2023. gada 12. decembra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 749).

AtveseloSanas fonda ietvaros veikta uzraudziba
investicijam 6.3.1.1.i."Atvértas, caurskatamas,
godpratigas un atbildigas publiskas parvaldes attistiba",
6.3.1.2.i. "Publiskas parvaldes profesionalizacija un
administrativas kapacitates stiprinasana", 6.3.1.3.i.
Publiskas parvaldes inovacijas eko-sistémas attistiba, ka
ari 2.3.2.2.i. investicijas "Valsts un pasvaldibu digitalas
transformacijas prasmju un spéju attistiba" istenosanu"”
un 2.1.2.1.i. investicijas "Parvaldes centralizétas

platformas un sistémas" projektiem.

2.8. VALSTS INTERESU PARSTAVIBAS NODROSINASANA

TIESVEDIBAS PROCESOS

Valsts kanceleja nodrosina valsts interesu parstavibu
starptautiskajos ieguldijumu stridos un sniedz
metodologisku atbalstu valsts parvaldes iestadem
starptautisko ieguldijumu aizsardzibas joma.

2023. gada tiesvedibas procesos norisinajusas sadas
darbibas:

tribunala 2021. gada 24. marta nolémuma lieta
Eugene Kazmin v. Republic of Latvia (ICSID lietas
Nr.ARB/17/5) piespiedu izpildes par aptuveni

3,4 milj. eiro piedzinu Latvijas laba, nodrosinot
nepiecieSamo atbalstu piespiedu izpildes darbibam,
kas uzsaktas Ukraina un Kipr3;

lieta AS "PNB Banka" and others v. Republic of
Latvia, kas registréta ICSID 2017. gada 28. decembri
ar lietas Nr. ARB/17/47. 2023. gada pirmaja pusé
notika aktivs darbs, lai sagatavotos skiréjtiesas
klatienes sédei 2023. gada vasara, London3,
Lielbritanija, kura lieta tika izskatita péc batibas.
Tika stradats pie Latvijas pusé pieaicinato liecinieku
un ekspertu sagatavosanas skiréjtiesas sédei,

tika risinati organizatoriski jautajumi, kas saistiti

ar skiréjtiesas sédes norisi, ka ari sagatavoti Latvijas
puses rakstveida argumenti. Péc Skiréjtiesas

sédes tika stradats pie papildu rakstveida poziciju
sagatavoSanas, kuras tika apskatiti atseviski
jautajumi, kas aktualizéjas skiréjtiesas sédes laika.

e 2023. gada nogalé tika sagatavots Latvijas puses
izdevumu apkopojums, kas tika iesniegts
skiréjtiesas tribunalam;

lietd R.S.E. Holdings AG v. Republic of Latvia, kas
uzsakta 2021. gada 22. decembri, PCA lietas

Nr. 2022-41. 2023. gada notika aktivs darbs pie
Latvijas valsts pamatpozicijas izstrades jautajumos,
kas saistiti ar skiréjtiesas tribunala jurisdikciju un
iesniegtas prasibas pielaujamibu, ka ari nodrosinata
tribunala procesualo rikojumu izpilde (dokumentu
izprasisanas posma), atbilstosi procesualajam
kalendaram;

e nodrosinats sanemto pazinojumu par potencialu
ieguldijumu stridu sakotnéjais izvértéjums,
organizéta komunikacija un sanaksmes ar
iesaistitajam pusém;

e sniegts atbalsts citam valsts parvaldes institGcijam
saistiba ar ieguldijumu aizsardzibas tiesibu un
ieguldijumu stridu risinasanas jautajumiem;

e 2023. gada 6. novembiri tika noorganizétas
apmacibas valsts parvaldé nodarbinatajiem, kuras
vadija Dr. iur. Inga Kacevska par starptautiskajiem
Skiréjtiesu procesiem. Apmacibas piedalijas
aptuveni 80 nodarbinatie (klatiené un attalinati).



3. INFORMACIJA PAR
PARSKATA GADA ISTENOTAJIEM
PRIORITARAJIEM PASAKUMIEM



Saja parskata sadala iespéjams iepazities ar
2023. gada istenoto prioritaro pasakumu izpildi.
Detalizétaka informacija pieejama iestades
timeklvietné.

Prioritarais pasakums "Valdibas centra stiprinasana"

Uzsakta Augstaka limena vaditaju lideribas
programmas izveide. 2023. gada, iesaistot plasu
loku augstaka limena vaditaju, tika izstradata
Augstaka limena vaditaju lideribas programmas
darbibas koncepcija, kura definéta programmas
misija, mérki, uzdevumi, sastadits macibu un
attistibas pasakumu plans tuvakajiem gadiem, ka
ar1 definéti istenojamie risinajumi attistibu
veicinosas vides veidoSanai. 2023. gada izstradats
ari augstaka limena vaditaju kompetencu ietvars,
kura sadarbiba ar vaditajiem definétas

12 kompetences, kas valsts parvaldes augstaka
[imena vaditajiem Sobrid ir aktualas, ka ar sastadits
nepieciesamo modulu macibu programmas plans,
lai 5is kompetences vaditajos mérktiecigi attistitu
turpmakajos gados. Notika pieredzes apmainas
pasakums par parmainu vadibas un iestades
parstrukturésanas jautajumiem un arvalstu
pieredzes apmainas vizite uz Niderlandi, ka ar1
notika ikgadéja augstaka limena vaditaju konference
"Partapsana. Uzticésanas. Drosme";

2023. gada ir pastiprinata stratégiskas
komunikacijas kapacitate ar papildu tris amata
vietam un papildu finanséjumu, kas lavis 1) izvérst
informativas telpas monitoringu Krievijas,
Baltkrievijas, Rietumvalstu virziena, Latvijas
amatpersonam sniedzot pilnvértigaku analizi

par dazadu narativu, tostarp dezinformacijas,
izplatibu; 2) izvérst sadarbibu ar Latvijas regioniem
un pasvaldibam, tostarp iesaistot pasvaldibas valsts
stratégiskas komunikacijas véstijumu izplatisana un
rikojot pirmo konferenci valsts parvaldes
komunikacijas profesionaliem "Stratégiska
komunikacija drosakai ritdienai"; 3) izvérst
starptautisko sadarbibu, gan nodroSinot Latvijai
labas prakses parnemsanu no kaiminvalstim, ES,
NATO dalibvalstim, gan iegUstot vértigu analizi un
datus, gan veidojot Latvijas télu starptautiski ka
valstij, kas ir eksperte informativas telpas drosibas
jautajumos; 4) sagatavot un uzsakt ilgtermina
kampanu vietné www.melnsuzbalta.lv, kas kalpo
ka iedzivotaju zinoSanas vietne par dezinformaciju
un citam manipulacijam informativaja telpa, ka ari
iespéja apbrunot iedzivotajus ar praktiskam
zinasanam, ka atpazit dazadas manipulacijas
informativaja telpa un pretoties tam, ar raidierakstu,
rakstu, Tsu videopamacibu palidzibu; 5) attistit
ekspertizi ar informativo telpu, maksligo intelektu,
socialo mediju platformu regulaciju saistitajos
juridiskajos jautajumos, kas sniegs ieguldijumu
Eiropas Savienibas Digitalo pakalpojumu akta
ievieSana Latvija; 6) uzsakt visaptverosu valsts
parvaldes institdciju komunikacijas spéju
izvértéjumu (tiks pabeigts 2024. gada).
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IT joma pilnveidota un uzlabota IKT drosiba —
pilnveidota attalinata piekluve, ieviesta parvaldibas
risinajumu papildu funkcionalitate, papildinati
sistému rezervésanas un darbibas atjaunosanas
risinajumi. legadatas tulkoSanas kabines un
aprikojums arvalstu viziSu nodrosinasanai, uzlaboti
akustikas radrtaji, ka arT uzsakti éku kompleksa
energoefektivitates uzlabosanas pasakumi;

Pieaudzis arvalstu komandéjumu skaits un
nodrosSinata arvalstu delegaciju uznemsanas vizisu
izdevumu segsana.

Prioritarais pasakums "Valsts parvaldes kapacitates
stiprinasana, nodrosinot stratégiski svarigo amata
grupu atlidzibu"

Nodrosinats, ka visiem Valsts kanceleja un VAS
nodarbinatajiem no 2023. gada 1. aprila ménesalga
nav zemaka par 2023. gada ménesalgu skalas
attiecigas ménesalgu grupas intervala minimumu.

Prioritarais pasakums "Latvijas prezidentiira Eiropas
Padomeé 2023. gada”

Sa pasakuma ietvaros Saeima tika organizéta
starptautiska konference "Partneribas demokratijai,
attistibai un mieram" (Partnerships for Democracy,
Development and Peace), kas bija ieklauta

Latvijas prezidenturas Eiropas Padomes Ministru
komiteja programma. Plasak par konferenci
iestades timeklvietné.

Prioritarais pasakums "Pedagogiski psihologiska
atbalsta dienests"

Sa pasakuma ietvaros laikposma no 2021. lidz
2023. gadam, nemot véra arvalstu labas prakses
piemérus ricibpolitikas un pieejamos pieradijumos
balstitos profilakses un agrinas intervences
instrumentus bérnu agrinas attistibas joma, atlasiti
un sagatavoti Istenosanai jauni pakalpojumi, tostarp
vienotais bérnu agrinas attistibas skrinings bérniem
no 1,5 lidz 6 gadu vecumam ieviesanai gimenes
arstu praksés un pirmsskolas izglitibas iestadés,
profilakses un agrinas intervences programma KiVa
bulinga izplatibas mazinasanai skolu vidé.

Turpinas specialistu sagatavosana ABA terapijas
pakalpojuma sniegsanai bérniem ar autiska spektra
traucéjumiem.

Veikti vairaki pétijumi, kas palidz apzinat bérnu
attistibas risku dazadibu un to izplatibu populacija,
ka ari risinajumus to mazinasanai.

Virkne atlasito profilakses un agrinas intervences
pakalpojumu, tostarp attistibas novértésanas
instrumenti, tiks adaptéti ievieSanai Latvija,
piesaistot ES fondu lidzeklus. Istenotas aktivitates
palidz veidot un stiprinat starpsektoralu, vairakas
politikas jomas aptverosu agrina preventiva atbalsta
sistému bérnu veseligai attistibai.


https://www.mk.gov.lv/lv/budzets
https://melnsuzbalta.lv
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/riga-notiks-starptautiska-konference-demokratijas-un-miera-veicinasanai

4. KOMUNIKACIJA
AR SABIEDRIBU



4.1. VALDIBAS UN VALSTS PARVALDES KOMUNIKACIJAS
NODROSINASANA

2023. gada Valsts kanceleja turpinaja koordinét 100 dienas un abu Krisjana Karina vadito valdibu

un planot komunikaciju par sabiedribai batiskiem veikumu. 2023. gada septembri Valsts kanceleja
jautajumiem, tostarp sadarbiba ar nozaru ministrijam. informéja par jauna Ministru kabineta apstiprinasanu,
Lai stiprinatu valsts parvaldes komunikacijas kapacitati bet gada nogalé — par Ministru prezidentes Evikas

un planotu valdibas komunikacijas aktivitates, ka ar1 Silinas vaditas valdibas pirmajas 100 dienas paveikto.

parrunatu aktualas tendences, tika organizétas sesas

Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sédes. 2023. gada beigas sadarbiba ar ministrijam apkopota

informacija par batiskakajam izmainam tiesibu aktos,

Sadarbiba ar nozaru ministrijam Istenota komunikacija, kuri stajas spéka 2024. gada sakuma, lai palidzétu
lai sabiedribu informétu par 2022. gada 14. decembri iedzivotajiem laikus uzzinat, ka mainas vinu pienakumi,
izveidota Ministru kabineta veikumu pirmajas tiesibas un valsts sniegtais atbalsts dazadas jomas.

ror Tt

LATVIJAS REPUBLIKA

Foto: Preses konferencu zale Ministru kabineta éka (Valsts kanceleja)

Valsts kanceleja 2023. gada turpinaja nodrosinat sniedz lidzvértigu iespéju érti sanemt informaciju ari
valdibas darbu, organizéjot atklatas valdibas sédes regionalo mediju parstavjiem. 2023. gada kopuma tika
un preses konferences. Lai sabiedribai skaidrotu organizétas vairak neka 70 preses konferences — péc
valdibas pienemtos I[éEmumus, péc Ministru kabineta valdibas sédém, valdibu veidojoSo partiju sadarbibas
sédem regulari tiek rikotas preses konferences, sanaksmém, ka ar1 arvalstu valdibu vaditaju vizitém
nodrosinot Zurnalistiem iespé&ju tas apmeklét gan Ministru kabineta u. c. gadijumos.

klatiené, gan attalinati. Jaatzimé, ka sada elastiga pieeja


https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/aprit-pirmas-100-dienas-krisjana-karina-otrajai-valdibai
https://www.chronoflotimeline.com/timeline/shared/12013/Ministru-kabineta-paveiktais-2019.-2023/
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/darbu-sak-evikas-silinas-valdiba
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/apkopojums-valdibas-veikums-pirmajas-100-dienas
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/kas-jazina-par-izmainam-normativaja-regulejuma-2024-gada

Sniegts atbalsts Ministru prezidenta darba
nodrosinasanai, tostarp veidojot un istenojot
komunikacijas programmas arvalstu premjeru un

citu augstu amatpersonu vizitém Latvija. Novembri
Valsts kanceleja piedalijas Ministru kabineta un
Arvalstu investoru padomes augsta limena sanaksmes
organizésana Latvija un komunikacijas veidosana.

Uzmaniba pieversta ari vienai no Valsts kancelejas
stratégiskajam témam - Valsts parvaldes
modernizacijas plana izveidei un apstiprinasanai, nemot
vera, ka iestade ir parmainu un attistibas virzitajs valsts
parvaldé. Ta ka Valsts kanceleja nodrosina augstaka
[mena vaditaju atlases, par Siem konkursiem vienmér
tiek sniegta informacija, lai nodrosinatu procesa
atklatibu un skaidribu. 2023. gada, parnemot PKC
funkcijas, tika uzsakta plasaka valsts kapitalsabiedribu
padomes loceklu nominacijas procesu atspogulosana.
lestade turpinaja informét sabiedribu par Latvijas
atbalstu Ukrainai un Ukrainas kara bégliem, regulari
atjaunojot informaciju timek|vietné un veidojot socialo
tiklu komunikaciju.

Organizéta Ministru kabineta balvas - valdibas augstaka
apbalvojuma - pasniegsanas sviniga ceremonija un
koncerts Dzintaru koncertzalé, godinot ievérojamas
personas un organizacijas par nozimigiem nopelniem
valsts drosibas, zinatnes, izglitibas, labklajibas,
vardarbibas mazinasanas un kultdras jomas. Par
katru laureatu tika veidots videostasts, lai izceltu vina
veikumu Latvijas valsts laba. Organizéti ari

pasakumi valstiskuma apzinas, piederibas izjutas

un pilsoniskas aktivitates stiprinasanai — stastits par
Eiropas llgtspéjigas attistibas nedélu, lidzdalibas
metodes "Dialoga apli" izmantosanu, Baltijas cela
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gadadienu. Atziméjot Ministru kabineta ékas

85. gadadienu, veidota komunikacija socialajos medijos
par Ministru kabineta ékas vésturi un nozimi masdienas
demokratiska Latvija.

Valsts kanceleja 2023. gada organizéja kampanu par
KiVa programmas darbibas uzsaksanu Latvijas skolas,
lai novérstu bulingu. KiVa programmas meérkis ir
mazinat vardarbibu skolas, novérst jaunu gadijumu
rasanos un mazinat bulinga radito negativo ietekmi
uz sabiedribas veselibu. KiVa programma ir dala no
preventiva atbalsta sistémas, ko Valsts kanceleja
parnéma lidz ar citam likvidéta PKC funkcijam.

Pievérsta uzmaniba piek|istamas informacijas
veidoSanai. Ari 2023. gada turpinata iesakta

sadarbiba ar Latvijas Nedzirdigo savienibu. Lai
informacija par valdibas aktualitatém un sabiedribas
lidzdalibas iesp&jam sasniegtu ari cilvékus ar

dzirdes traucéjumiem, preses konferencés un citos
pasakumos, pieméram, sarunu festivala LAMPA, Valsts
kancelejas rikotajas diskusijas bija pieejams zimju
valodas tulkojums. Tapat paplasinats saturs iestades
majaslapa ari vieglaja valoda.

Lai attistTtu valsts parvaldes komunikatoru
profesionalas kompetences, organizéti 4 labas prakses
pasakumi par komunikacijas drosibu e-vide, Google
Analytics 4, kas ir batisks riks komunikatoriem, lai
analizétu timeklvietnu apmeklétaju statistiku un
paradumus, sagatavotu tekstus vieglaja valoda un
veidotu piekldstamu saturu dazadam iedzivotaju
grupam. Ta ka socialo mediju loma aizvien ir nozimiga,
Valsts kanceleja parskata perioda rikoja ari seminaru
par jaunakajam tendencém socialo mediju platformas.

4.1.1. Digitala un vizuala komunikacija

2023. gada tika nodrosinata ¢etru majaslapu satura
administrésana: mk.qgov.lv, trauksmescelejs.lv,
covid19.gov.lv un péc likvidéta Parresoru koordinacijas
centra (PKC) funkciju parnemsanas kops 2023. gada

1. marta ari valstskapitals.gov.lv. Parskata perioda

tika veikta PKC majaslapas satura integracija iestades
timeklvietné. Péc valdibas Iémuma par to, ka Covid-19
infekcijas izplatibas parvaldibas likums zaudé spéku,
parskatits vienotas Covid-19 majaslapas saturs, atstajot
taja tikai pasu batiskako informaciju.

Lai pilnveidotu Valsts un pasvaldibu iestazu timeklvietnu
vienoto platformu (TVP) 2. kartas projekta, Valsts
kanceleja veica apjomigu izvértéjumu - dalibnieku
aptaujas, biezak pielauto kladu apkopojumu (tai skaita
fikséjot neatbilstibas pieklistamibas prasibam), citu
valstu timeklvietnu funkcionalitates izpéti u. tml.
Projekta ietvaros 2024.-2025. gada tiks paplasinata
TVP - bis iespéja veidot tematiskas timeklvietnes, kas
bas atskirigas péc struktdras un dizaina, ka ar tiks
pilnveidota un uzlabota esosa platforma. Ta ka Valsts
kanceleja ir atbildiga par TVP attistibu, ir svarigi ievérot

labas prakses principus komunikacija timek|vietnés,
tadé| 2023. gada sagatavoti vismaz 10 labas prakses
padomi iestazu komunikacijas specialistiem, lai
veicinatu vinu izpratni par labi strukturéta un viegli
uztverama satura veido3anu timeklvietnés, kas ir
batiski veiksmigai majaslapas apmeklétaju pieredzei.
Organizétas arT macibas par TVP funkcionalitati un
iestazu darbiniekiem sniegtas konsultacijas ikdiena.

Valsts kanceleja sadarbiba ar Kultdras informacijas
sistému centru turpinaja koordinét valsts parvaldes
vienota virtuala asistenta Zinta trenésanu, apmacibas
un labas prakses nostiprinasanu. 2023. gada
sarunbots pieslégts Arlietu ministrijas, Nacionala
veselibas dienesta, Veselibas ministrijas un Adazu
novada pasvaldibas timeklvietném, tadéjadi jau

54 iestazu majaslapas uz iedzivotaju jautajumiem 24/7
atbild Zintis. Sarunbots 2023. gada kopuma sniedzis
593 895 atbildes/zinas un risinajis 61 312 sarunas.
Turpinats darbs ar Valsts kancelejas timek|vietné esosa
sarunbota zinasanu bazi, regulari analizéjot sarunas,
ko lietotaji risina mk.gov.lv, un papildinot ari vienota


https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/jaierobezo-enu-ekonomika-un-jaattista-ilgtspejiga-energetikas-politika-vienojas-valdiba-un-arvalstu-investori
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/valdiba-apstiprina-valsts-parvaldes-modernizacijas-planu-efektivakam-darbam-sabiedribas-laba
https://www.mk.gov.lv/lv/latvija-atbalsta-ukrainu
https://www.facebook.com/valdibasmaja/posts/pfbid036TeYRJKveWxg2ZvgMPweHUrcasnf7gEv8XdJty6NvuVXDCg4rpNX3ujLprcsp2vfl
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/godinati-ministru-kabineta-balvas-2023-gada-laureati
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/latvija-aktivi-norisinas-devita-eiropas-ilgtspejigas-attistibas-nedela
https://www.mk.gov.lv/lv/dialoga-apli
https://www.facebook.com/share/p/bQjkNuJWptA9KbiH/
https://www.facebook.com/share/p/bQjkNuJWptA9KbiH/
https://www.facebook.com/share/p/49xEzZxbi7NezwGy/
https://www.facebook.com/share/p/49xEzZxbi7NezwGy/
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/latvijas-skolas-darbu-uzsak-kiva-bulinga-noversanas-programma
https://www.mk.gov.lv/lv/zimju-valoda-2023
https://www.mk.gov.lv/lv/viegli-lasit?view=easy
https://www.mk.gov.lv/lv
https://www.trauksmescelejs.lv/
https://covid19.gov.lv/
https://www.valstskapitals.gov.lv/lv/
https://www.mk.gov.lv/lv/timeklvietnes2

virtuala asistenta visparéjo zinasanu bazi — témas, kas
ir ipasi nozimigas sabiedribai, pieméram, valsts atbalsts
energoresursu cenu kompensacijai.

Tika turpinats darbs sazina ar sabiedribu socialajos
tiklos, administréjot kopuma astonus socialo tiklu
kontus: divus Facebook, divus Twitter/X un ari
Instagram, LinkedIn, Youtube, Flickr, ka ar1 Threads
kontu, nodrosinot értu un vienkarsu informacijas
pieejamibu par valdibas lemumiem un Valsts kancelejas
aktualitatém. 2023. gada audzis sekotaju skaits

visas iestades socialo tiklu platformas, batiskakais
pieaugums ir platforma Twitter/X — pievienojusies
1616 jauni sekotaji. Valsts kancelejas un Ministru
kabineta socialo tiklu konti ienem stabilu poziciju starp
ministriju TOP3 kontiem péc sekotaju skaita.

Lai veicinatu valsts parvaldé socialo tiklu komunikacijas
labo praksi, Valsts kanceleja sagatavoja vismaz 10 labas
prakses padomus valsts parvaldes komunikatoriem ar
praktiskiem padomiem un informaciju par aktualajam
tendencém socialo tiklu platformas.

Nemot véra vizuala satura nozimigumu, ari

2023. gada tika nodrosinata vizualo materialu
veidoSana par valdibas aktualitatém un Iémumiem. Ka
apjomigakie materiali pieminami Interesu parstavibas
atklatibas likuma batibas un mérka skaidrosana vizuala
valoda un informésana par valdibas sézu tieSraides
10. gadadienu, uzsverot Sis pieejas nozimigumu
valdibas darba atklatibas nodrosinasanai un
caurskatamibai, nemot véra, ka Eiropa sada pieeja ir
liels retums.

4.2. STRATEGISKAS KOMUNIKACIJAS KOORDINACIJA UN

INFORMATIVAS TELPAS DROSIBA

ALDES
AS PROFESIONALIEM

STRATEGISKA KOMUNIKACIJA
DROSAKAI RITDIENAI

Foto: Valsts kancelejas rikota konference 2023. gada novembri “Stratédiska komunikacija drosakai ritdienai” (Valsts kanceleja)

2023. gada 24. janvari Ministru kabinets apstiprinaja
pirmo Valsts stratégiskas komunikacijas un informativas
telpas drosibas koncepciju 2023.-2027. gadam un tas
ieviesanas planu.

2023. gada 24. janvari Ministru kabinets apstiprinaja
pirmo Valsts stratégiskas komunikacijas un informativas
telpas drosibas koncepciju 2023.-2027. gadam

un tas ievieSanas planu. Koncepcija paredz

daléji centralizétu stratégiskas komunikacijas un
informativas telpas drosibas modeli, vies skaidribu

par vienotu terminologiju nozaré, drosibas riskiem un
izaicinajumiem informativaja telpa, izvirza kopigu viziju,
mérkus, prioritaros darbibas virzienus un uzdevumus,
lai nodrosinatu valsts instittciju un sabiedribas noturibu
pret iejauksanos demokratiskos procesos informativaja
telpa. Ta ir viena no pirmajam $ada veida koncepcijam
ES, NATO un OECD dalibvalstis.


https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/ko-veicina-interesu-parstavibas-atklatibas-likums-0
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/valdibas-sedes-tiesraide-jau-10-gadus
https://www.mk.gov.lv/lv/valsts-strategiskas-komunikacijas-un-informativas-telpas-drosibas-koncepcija

Izstradata un atjaunota rokasgramata "Latvijas
valsts stasts: stratégiskas komunikacijas narativi un
véstijumi”, lai nodrosinatu ilgtermina valsts stratégisko
komunikaciju. Savukart, lai veicinatu vienotu

valsts stratégisko komunikaciju, vaditas 47 Valsts
parvaldes komunikacijas koordinacijas grupas sédes,
ka arT organizéti divi vebinari valsts un pasvaldibu
komunikatoriem. Lai risinatu konkrétus pasakumus
informativas telpas aizsardzibai un risinatu krizu
komunikacijas jautajumus, organizétas piecas Valsts
informativas telpas drosibas koordinacijas grupas
sédes, ka arT kopa ar NBS un Aizsardzibas ministriju
organizéti cetri seminari par krizu komunikaciju
Latgales, Vidzemes, Kurzemes un Rigas regiona.

Parskata gada sagatavoti 66 analitiskie informativas
telpas monitoringa zinojumi par aktualajiem
ricibpolitikas jautajumiem Latvija un arvalstis,
rekomendéjot ieteicamo komunikaciju un ricibu
augstakajam valsts amatpersonam un valsts parvaldei.
Lai veidotu un stiprinatu valsts parvaldes un pasvaldibu
komunikacijas profesionalu kapacitati, sagatavotas un
pashiegtas 10 lekcijas un darbnicas par stratégisko
komunikaciju un cinu ar dezinformaciju.

2023. gada 30. novembri Valsts kanceleja organizéja
konferenci "Stratégiska komunikacija drosakai
ritdienai", pirmo reizi vienkopus pulcé&jot vairak neka
250 valsts parvaldes un pasvaldibu komunikacijas
profesionalus. Konferencé tika prezentéti atjaunotie

valsts stratégiskas komunikacijas véstijumi, darbnicas
sniegtas jaunas zinasanas un prasmes par maksligo
intelektu, kampanu veidoSanu META platformas, krizu
komunikaciju un OSINT metodém, apbalvoti labakie
digitalas komunikacijas projekti 2022.-2023. gada,

ka ari izveidots vienots komunikatoru tiklojums, kas
izmantojams koordinacijai ikdiena un krizes un valsts
apdraudéjuma gadijumos.

2023. gada tika organizétas ari 85 tikSanas ar arvalstu
amatpersonam Latvija un arvalstis par Latvijas
pieredzi stratégiskaja komunikacija un vérsanos pret
dezinformaciju un manipulacijam informativaja telpa,
ka ar1 veidota sadarbiba un parnemta laba prakse.

2023. gada oktobri Globalas medijpratibas un
informacijpratibas nedélas laika Valsts kanceleja
uzsaka ilgtermina komunikacijas projektu "Melns uz
balta", lai apbrunotu cilvékus ar praktiskam zinasanam,
stiprinatu sabiedribas noturibu pret dezinformaciju un
informacijas manipulacijam. Projekta Valsts kancelejas
specialisti veido analitiskus rakstus, raidierakstus un
praktiskus pamacibu video, izmantojot Rokasgramatu
pret dezinformaciju: atpazit un pretoties (2022), ka
ari socialo mediju saturu. Ta ir ari viena no pirmajam
platformam pasaulé, kas lauj jebkuram iedzivotajam
mazak neka mindtes laika zinot Valsts kancelejai

par iespéjamu dezinformaciju vai informacijas
manipulacijam.

4.3. SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS ISTENOSANA

el .

Tradicijas »

Atzimé TOP3 vértibas,
Kkas raksturo Tavu nake

Foto: Valsts kancelejas telts sarunu festivala LAMPA 2023. gada janija (Valsts kanceleja)



Valsts kanceleja 2023. gada nodrosinaja NVO un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas
padomes (11 sédes) un Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes (Cetras sédes) sekretariata
funkciju. Nodrosinata sézu tieSraide, lai ikviens
interesents varétu sekot lidzi diskusijam un aktualajiem
jautajumiem.

Katru nedélu socialajos tiklos tika publicéti ieraksti,
aicinot iedzivotajus iesaistities un sniegt viedokli par
tiesibu aktu projektiem TAP portala, kur vienuviet
pieejama visa ar konkréto tiesibu aktu saistita
informacija, tai skaita visu iesaistito iestazu un
organizaciju sniegtie komentari un atzinumi, kas palidz
izprast citu sabiedribas grupu vajadzibas un efektivak
rast kompromisus starp iesaistitajam pusém.

4.4. SAZINA AR IEDZIVOTAJIEM

Sazina ar iedzivotajiem notiek dazados veidos —

ar véstulu starpniecibu (véstules papira forma

un elektroniski parakstitas), e-pasta, izmantojot
informativo talruni un Valsts kancelejas apmeklétaju
centra klatiené. 2023. gada sazina ar iedzivotajiem
notika galvenokart telefoniski un ar véstulu
starpniecibu.

2023. gada sanemti 1260 talruna zvani. ledzivotaji
intereséjas par sadam témam: socialie pabalsti,
dzives sadardzinajums, valsts atbalsts dazadam sociali
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2023. gada iestade istenoja vairakas aktivitates, lai
sekmétu sabiedribas lidzdalibu valsts parvaldé un
uzsvertu tas nozimibu. Istenota divu dienu programma
sarunu festivala LAMPA ar Valsts kancelejas telti, kura
piedalijas vairak neka 20 valsts iestades, diskusijas
fokuséjot tris valdibas noteiktajas prioritatés — valsts
drosiba, ekonomikas transformacija un klimats

un energétiska neatkariba. 2023. gada sakuma

Valsts kanceleja organizéja kampanu, kas vérsta

uz sabiedribas lidzdalibas prakses nodarbibam
iedzivotajiem tieSsaisté. Kampanas "Pareizie kursi" laika
bija iespéja tieSsaistes nodarbibas uzzinat par dazadam
lldzdalibas formam vides aizsardzibas, ekonomikas,
izglttibas, tieslietu, satiksmes, veselibas, kultlras un
citas jomas. Papildus organizéta ari lidzdalibas labas
prakses pécpusdiena valsts parvaldé nodarbinatajiem.

neaizsargatam grupam, amatpersonu algu kapums,
palidziba Ukrainas bégliem, ID kartes izmantoSanas
problémas, dzivok|u apsaimniekoSanas jautajumi,
valodas prasibas Krievijas pilsoniem, mediku algu
palielinasana, viendzimuma paru tiesibas, celu kvalitate,
EURIBOR likmes, pensiju fondu kritums u. c. Sis témas
aptver plasu sabiedribas interesu un problému loku —
no ekonomikas un politikas lidz socialajiem un ikdienas
jautajumiem.

Uz informativo talruni sanemtie zvani un kopéjais sarunu ilgums

Tabula Nr. 7
Raditaji/Gads plop)|
Sanemtie zvani 2812

Sarunu stundas

Valsts kancelejas apmeklétaju centra 2023. gada

sanemtas 907 fizisko un juridisko personu véstules un
iesniegumi, 931 e-pasta véstule, kas adreséta Ministru
prezidentam, Ministru kabinetam un Valsts kancelejai.

Par biedribu, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu
véstulés ietvertajam problémam, kas skar plasu
sabiedribas loku, sagatavotas 136 Ministru prezidenta
rezoldcijas ar uzdevumu atbildigajam ministrijam

sniegt atbildi iesniedzéjiem (pieméram, par izglitibu,
veselibas apripi, ekonomiku, infrastruktdru, socialajiem
jautajumiem, energétiku, vidi, kultaru, pasvaldibu un

305 stundas

plippl plopk]
1562 1260
151 stunda 124 stundas

valsts budzetu) un 217 atbildes véstules,
220 pazinojuma un 267 parsatisanas véstules un
435 e-pasta véstules.

Valsts kanceleja sazina ar iedzivotajiem izmanto

ari valsts parvaldes vienoto virtualo asistentu Zinti.
2023. gada sarunbotam bijusas vidé&ji 77 sarunas
meénesl. Biezak uzdoto jautajumu témas: Ministru
kabineta sastavs, kontakti, Ministru kabineta
funkcijas, sézu tieSraides, dati par darba samaksu un
nodarbinatajiem valsts parvaldé.


https://tapportals.mk.gov.lv/public_participation
https://www.mk.gov.lv/lv/jaunums/iepazisti-lidzdalibas-iespejas-valsts-parvalde

5. IESTADES VEIKTIE UN
PASUTITIE PETIJUMI



2023. gada decembri Valsts kanceleja sadarbiba
ar dazadiem pakalpojumu sniedzéjiem pasutijusi
dazadus pétijumus un aptaujas.

Sadarbiba ar SIA "RAIT Custom Research Baltic"
Istenota ikgadéja Latvijas iedzivotaju aptauja "Valsts
parvaldes klientu apmierinatibas pétijums", kura
noskaidrota Latvijas iedzivotaju apmierinatiba,
vertéjot valsts parvaldes iestazu darbu, sniegtos
pakalpojumus, ka ari mérita iedzivotaju attieksme
pret valsts parvaldi kopuma (2023. gada novembris—
decembiris).

Sadarbiba ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu
centru SKDS istenots kvantitativs pétijums par
Latvijas iedzivotaju attieksmi pret Krievijas

karu Ukraina, dzives dardzibu, ka ari dazadu dienu
atzimésanu (2023. gada marts).

Kopa ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu
centru LATVIJAS FAKTI istenots kvantitativs pétijums
par Latvijas iedzivotaju attieksmi pret Krievijas

karu Ukraina, ka ari pareju uz macibam latviesu
valoda (2023. gada jdlijs).

Sadarbiba ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu
centru BERG RESEARCH istenota kvantitativa aptauja
par Latvijas sabiedribas noturibu Krievijas kara

Ukraina konteksta (2023. gada oktobris—novembris).

Sadarbiba ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu
centru LATVIJAS FAKTI istenots kvantitativs pétijums
par Latgales iedzivotaju attieksmi pret aktualajiem
ricibpolitikas jautajumiem (2023. gada oktobris-
novembris).

Sadarbiba ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu
centru BERG RESEARCH istenota kvantitativa
aptauja par Latvijas iedzivotaju dzives, valsts

un dezinformacijas uztveri (2023. gada oktobris—
novembris).

Sadarbiba ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu
centru SKDS istenots pétijums atsevisku NAP2027
mérku raditaju vértibu iegusanai — veikta aptauja,
apkopotas un aprékinatas indikatoru vértibas. Dati
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ieklauti Zinojuma par Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratédijas lidz 2030. gadam un NAP2027
IstenoSanu un valsts ilgtspéjigu attistibu projekta.
Istenots pétijums par Eiropas Sociala pétijuma

10. raunda datu analizi, lai identificétu iedzivotaju
attieksmes dazadas socialas grupas attieciba uz
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju lidz

2030. gadam un NAP2027.

Veikts pétijums par Eiropas valstu praksi specialo
vajadzibu noteikSanai un atbalsta pieskirsanas
modeli izglitojamiem izglitibas ieguves procesa.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati istenots pétijums
par socialemocionalo, uzvedibas un citu attistibas
risku izplatibu bérnu kohorta, kura mérkis bija
identificét dazadu attistibas risku izplatibu bérnu
vecuma no 1 lidz 6 gadiem un noteikt faktorus
bérna gimenes un macibu, audzinasanas un
aprapes vidé, kas varétu ietekmét attistibas risku
veidosanos.

Sadarbiba ar Rigas Stradina universitati istenots
randomizéts, kontroléts eksperimentals
intervences pétijums "Profilakses un agrinas
intervences programmas KiVa monitoringa pétijums
par paridarijumu izplatibu skolénu vida", lai veiktu
profilakses un agrinas intervences programmas
KiVa monitoringa pétijumu par paridarijumu
izplatibu visparizglitojoso skolu 1.-9. klasu skolénu
vidQ un veicinat uz pétijumu rezultatiem balstitu
agrinas preventiva atbalsta sistémas attistibu
Latvija.

Sadarbiba ar SIA "RAIT Custom Researh Baltic"
Istenota kvantitativa informacijas sistémas lietotaju
aptauja par TAP portala lietoSanas apmierinatibas
limeni.

Valsts kanceleja kopigi ar Kultlras ministriju,
Nacionalo elektronisko pladsazinas lidzeklu padomi
(NEPLP) un Britu padomi pasatija pétijumu, ko
veica Mediju attistibas centrs par informacijas
plasmu kartéjumu Daugavpili un Latgalé.


https://www.mk.gov.lv/lv/petijumi

6. BUDZETS UN TA IZLIETOJUMS
2023. GADA



Saskana ar likumu "Par valsts budzetu 2023. gadam"
Valsts kancelejas valsts budZzeta programmu un
apaksprogrammu sakotnéjais planotais apjoms tika
noteikts 8 621 408 eiro apméra, tai skaita valsts
pamatfunkciju istenoSanai 7 666 487 eiro un Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu
finansu palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu
un pasakumu Tstenosanai 954 921 eiro apmeéra.

Nemot véra gada laika Istenotas apropriaciju izmainas,
izdevumu plans gada beigas veidoja 16 607 816 eiro, tai
skaita valsts pamatfunkciju stenosanai 15 191 439 eiro
un Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas
arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto un finanséto
projektu un pasakumu istenosanai 1 416 377 eiro
apmeéra.

levérojot valsts budzeta izdevumu racionalu un taupigu
izlietoSanu, planoto izdevumu izpilde gada beigas
veidoja 15 779 374 eiro jeb 95,0 % no gada plana, tai
skaita valsts pamatfunkciju istenosanai 14 465 081 eiro
jeb 95,2 % no gada plana un Eiropas Savienibas politiku
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instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanséto un finanséto projektu un pasakumu
IstenoSanai 1 314 293 eiro apméra jeb 92,8 %.

Budzeta programmu un apakSprogrammu istenosana
Valsts kanceleja vadijusies no apsvérumiem, lai
pieskirtie finansu resursi tiktu investéti un izmantoti ar
vislielako iespéjamo atdevi. Primari nav apgdatie resursi,
bet gan sasniegtais rezultats ar vismazako iespé&jamo
resursu izlietojumu. Rezultata gada beigas atseviskas
pozicijas ir izveidojies lidzeklu atlikums, kas ieskaitams
valsts budzeta.

Valsts kanceleja 2023. gada pieskirtos lidzek|us
neatliekamajiem un prioritarajiem pasakumiem
izlietojusi atbilstosi mérkim, ievérojusi labas
parvaldibas, samériguma, lidzeklu taupigas un efektivas
izlietoSanas principus.

Plasaka informacija par 2023. gada budzeta izpildes
raditajiem pieejama iestades timeklvietné.


https://www.mk.gov.lv/lv/budzets

7. PARSKATS PAR IESTADES
VADIBAS UN DARBIBAS
UZLABOSANAS SISTEMAM
EFEKTIVAS DARBIBAS
NODROSINASANAI



Pamatojoties uz lekséja audita likumu un Ministru
kabineta 2013. gada 9. jdlija noteikumiem Nr. 385
"lekséja audita veikSanas un novértésanas kartiba", ka
ari saskana ar Valsts kancelejas direktora apstiprinato
iekséja audita gada planu Ministru prezidenta noteiktaja
iekséja audita sistéma tiek nodrosinata iekséjas
kontroles sistémas (turpmak — IKS) novértésana.

IKS novértésanu nodrosina Valsts kancelejas leksé&jais
audits, kas viedokli par IKS sagatavo, pamatojoties

uz veikto auditu rezultatiem, Valsts kontroles veikto
finansu, likumibas un lietderibas reviziju atzinumiem,
Finansu ministrijas, ka ari Eiropas Ekonomikas zonas
valstu veikto auditu zinojumu rezultatiem. Auditu
ietvaros ir novéertéti visi sesi iekséjas kontroles
sistémas savstarpéji saistitie elementi — iestades
darbibas planosana, kontroles vides izveidoSana,

risku noteikSana, analize un novértésana, kontroles
pasakumu TIstenosana, informacijas un sazinas
nodrosinasana un uzraudziba. Tostarp novéertéts, vai tie
sekmé procesu efektivaku norisi un veicina orientaciju
uz sasniedzamo rezultatu.

Valsts kancelejas organizatoriska struktara skaidri
nosaka atbildibu, pilnvaras, pienakumu sadali un
parskatu sniegsanas kartibu. Istenojot iekséja audita
funkciju, tika novértéta IKS un sniegts viedoklis par
IKS darbibu, tai skaita par tas atbilstibu iestades
mérkiem, finansu uzskaites un citas informacijas
ticamibu un pietiekamibu, darbibas atbilstibu tiesibu
aktiem, noteiktajam funkcijam un apstiprinatajiem
ricibas planiem, darbibas resursu izmaksu ekonomisko
un funkcionalo efektivitati, resursu sargasanu no
zaudéjumiem.

Saskana ar apstiprinato iekséja audita gada planu
tika veikti un noslégti Cetri auditi, tai skaita Ministru
kabineta noteikta valsts parvaldé auditéjama prioritate
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2023. gadam - horizontalais audits "Par interesu
konflikta un korupcijas novérsanas iekséjas kontroles
sistému (tostarp interesu konflikta un korupcijas risku
vadibu, trauksmes celsanas iekséjas kontroles sistému)"
atbilstosi Finansu ministrijas apstiprinatajam iekséja
audita veiksanas vadlinijam.

Veikto auditu ietvaros sniegts viedoklis par audita

vide ieklautajam auditéjamam pamatdarbibas un
vadibas un atbalsta funkciju sistémam, ka ari vértéti
darbibas efektivitates un lietderibas aspekti. Lai
pilnveidotu IKS, iekSéjo auditu rezultata ir apstiprinatas
ricibas un pasakumi IKS pilnveidosanai, tadéjadi
novérsot konstatétas nepilnibas un to célonus, ka ari
preventivi samazinot identificétos riskus. Izveidota IKS
nodrosina iestadei izvirzito uzdevumu izpildi atbilstosi
stratégiskajiem mérkiem saskana ar aréjos un iekséjos
normativajos aktos un dokumentos noteiktajam
prasibam. Riska iestasanas potenciala ietekme —
maznozimigi riski, jo pastav kontrole, kas kompensé
riska iestasanas varbdtibu, tomér ir iesp&jami
uzlabojumi procesa norises laika.

Viedoklis par 2023. gada auditéto IKS Ministru
prezidenta noteiktaja iekséja audita sistéma — IKS
darbojas, lai gan ir nepiecieSami atseviski uzlabojumi,
- konstatéti atsevisku, specifisku kontrolu trakumi,
tomér kopuma novértétas kontroles ir atbilstosas,
pietiekamas un efektivas, kas lauj sniegt pietiekamu
parliecibu, ka riski tiek vaditi un institacijas mérkis
tiks sasniegts. 2023. gada Valsts kancelejas lek5&jam
auditam tika veikts aréjais novértéjums atbilstosi
lekséja audita profesionalas prakses starptautisko
standartu prasibam. Novértéjuma ietvaros novértéta
iekséja audita brieduma pakape, kas balstita uz
pasnovértéjuma zinojumu, novértéjuma laika
izskatitajiem dokumentiem un audita lietam.



8. STRATEGIJAS IEVIESANAS
NOVERTEJUMS



2023. gada noslédzas iestades lidzSinéjas darbibas
stratégijas istenosanas periods. Lai nodrosinatu
virzibu uz Valsts kancelejas stratégija definétas vizijas
sasniegsanu, tika izvirzitas Cetras prioritates, no kuram
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izriet 15 konkréti mérki un sasniedzamie rezultati.
Saja parskata sadala atspogulots sasniegto raditaju
kopsavilkums stratédijas cetru gadu perioda.

Foto: Valsts kancelejas éka (Valsts kanceleja, Mairis Matisons)

1. prioritate: Valsts parvaldes inovacijas un parmainu

centrs

e Valsts kanceleja ir radritas inovacijas ar perspektivu
talakai attistibai un parnesei. Ir izveidota Inovacijas
laboratorija un specialas, pilniba aprikotas telpas
inovaciju praktizésanai valsts parvaldé. Balstoties uz
dizaina domasanas pamatprincipiem, izstradats
Valsts parvaldes modernizacijas plans
2023.-2027. gadam. 2023. gada maija uzsakta
Inovacijas sprintu atlase publiska sektora iestadés —
ar Inovacijas laboratorijas atbalstu tika risinati
projekti ilgtspéjigas kadastralas vértésanas
metodikas izveidei, mekléti risinajumi valsts
augstakas izglitibas standarta izstradei, ka ar1
izstradatas idejas érti lietojamas un masdienigas
fizisko personu apkalpos$anas sistémas radisanai
Valsts ienémumu dienestam (VID). leviesta dialogu
aplu metode valstiski nozimigu jautajumu
parrunasanai dazadas auditorijas. Ir tikusi izveidota
un uzturéta timek|vietne www.inovacija.mk.lv, kura
tiek publicéti ieraksti par publiska sektora inovaciju
norisém.

e Dala Valsts kancelejas darbinieku apguvusi macibas
par dizaina sprintu organizésanu, vél dala apguvusi
un sekmigi izmanto dialoga aplu metodi. Valsts
kancelejas Inovacijas laboratorija nodrosinajusi
iekséju metodologisku atbalstu iestades darbibas
stratédijas izstradei nakamajam periodam.

e Valsts kanceleja stratégijas istenosanas perioda

regulari organizéjusi macibas, meistarklases,
pieredzes apmainas pasakumus citam valsts
parvaldes iestadém, tadéjadi stiprinot Valsts
kancelejas ka parmainu virzitajas nozimi. Macibu
tematiskais loks aptver inovacijas, tiesibu aktu
projektu izstrades labo praksi, juridisko tehniku,
TAP portala lietosanu, valsts interesu parstavibu
starptautisko ieguldijumu stridu jautajumos,
Ministru kabineta lémumu pienemsanas procesu
u. C. tematus. Sarikota pirma valsts parvaldes
komunikatoru konference, lai veidotu vienotu
izpratni par valsts stratégisko komunikaciju.
Zinasanu un pieredzes apmaina starp valsts
iestadém veicinata, rikojot ari konferences un
forumus praktikumus.

Lai veicinatu datu pieejamibu, Valsts kanceleja
Latvijas Atverto datu portalam regulari nodod
atvéerto datu kopas par valsts parvaldes iestazu
amatu un nodarbinato statistiku; valsts tiesas
parvaldes iestazu amatu sadalljumu péc amatu
kataloga klasifikacijas; TAP portala politikas

jomu un tiesibu aktu veidu klasifikaciju; TAP portala
pienemtajiem tiesibu aktiem un to anotacijam;

TVP izvietoto iestazu timek|vietnu apmekléjuma
statistiku un ari informaciju no TVP izvietotajam
timeklvietném - aktualitates, notikumus, projektus,
pakalpojumus, vakances, iestades kontaktus un
iepirkumus.


https://inovacija.mk.gov.lv/lv/

Stratédijas darbibas perioda attistita "zala"
domasana Valsts kanceleja, efektivizéjot iekséjos
saimnieciskos procesus, padarita efektivaka
digitala darba vide un elektroniska dokumentu
aprite, apgaismojuma sistéma éka, siltumenerdgijas
taupiSanai uzstadita automatiskas attalinatas
regulésanas iekarta, veikta logu un durvju
siltinasana. Valsts kanceleja ieklavusies

depozita aprites sistéma, ka art mainits atkritumu
apsaimniekoSanas ligums, lai uzsaktu plasak skirot
iepakojumu.

2. prioritate: Valsts kanceleja — Ministru kabineta
darba modernizacijas aktiva virzitaja

leviests un efektivi darbojas TAP portals. Tas

lavis salsinat tiesibu akta projekta izstrades un
[émumu pienemsanas laiku, padarot értaku tiesibu
aktu projektu izstradi, saskanoSanu, pienemsanu,
publiskosanu, uzdevumu dosanu un kontroli.
Valdibas [émumu pienems3anas process kluvis
caurspidigaks un atklataks. TAP portals sanémis
Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacijas (LIKTA) balvu "Platina Pele 2022"
kategorija "Valsts digitala transformacija". Veiksmigi
darbojas TAP portala sabiedribas lidzdalibas sadala,
kas nodrosina iedzivotajiem iespéju érti piedalities
tiesibu aktu izstrades un apspriesanas procesa.
TAP portala publiska vide lauj ikvienam pierakstities
jaunumu sanemsanai par konkréta politikas joma
izstradajamiem tiesibu aktiem vai noteiktu

tiesibu aktu. Sabiedribas lidzdalibas procesa izteiktie
viedokli tiek automatiski apkopoti. Projektu

virziba un publicésana sabiedribas lidzdalibai notiek
automatiski. Darbojas ari lietotaju atbalsta dienests.
Kops TAP portala ievieSanas ministrijas ir
novirzijusas sabiedribas lidzdalibai vismaz

800 dokumentu projektu. levieSanas gaita iesaistitas
NVO, t. sk. TAP portala publiskas vides
funkcionalitates uzlabosana.

Ir uzlabots Ministru kabineta sézu videotieSraizu
tehniskais nodrosinajums un kvalitate, modernizéjot
tieSsaistes un atskanoSanas iekartas. Ir uzlaboti
preses konferencu telpas akustiskie parametri,
pilnveidoti droSibas pasakumi attalinatas piekluves
risinajumos un IKT infrastruktdras funkcionalitate.

3. prioritate: Motivéta, labi atalgota, profesionala, uz
attistibu un rezultatu orientéta komanda, kas strada
moderna darba vidée

Ta ka parskata perioda ir notikusi valsts parvaldes
atlidzibas sistémas reforma, tad Valsts kanceleja
parskatitas visu nodarbinato amatu klasifikacijas
un atbilstosi iestades budzeta iespé&jam celts
atlidzibas limenis.

Personala mainibas koeficients ir 8 %. Darbinieki
pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas aizpilda
ipasu anketu, un iegatie rezultati tiek analizéti.
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e Profesionalas pilnveides veicinasanai ir apzinatas
nodarbinato vajadzibas un iestades attistibai
stratédiski svarigie macibu virzieni un izstradats
macibu plans.

4. prioritate: Efektiva komunikacija un sadarbiba
iestade, ka ari ar citam valsts parvaldes iestadem un
sabiedribu

e 2020. gada izveidota TVP, radot priekSnoteikumus
mausdienigu un pieklGstamibas prasibam atbilstosu
timeklvietnu veidosanai. Tas ir fundamentals
pavérsiena punkts valsts parvaldes komunikacijai
digitala vidé, jo vienota platforma sniedz
atpazistamu vidi lietotajiem, piedava vienotu
funkcionalitati, uzlabojot piekluvi valsts parvaldes
informacijai. Divreiz ir parsniegts sakotnéja projekta
meérkis — 60 jaunu timeklvietnu vieta platforma
ir 120. Projekta panakumi Java 2021. un 2022. gada
sanemt papildu finanséjumu un pagarinajumu
iestazu vietnu migracijas nodrosinasanai. lzveidota
timeklvietnu vienota platforma TVP sanémusi LIKTA
balvu "Platina Pele 2021" skatitaju simpatijas
kategorija

e 2020. gada tiek ieviests valsts parvaldes vienotais
virtualais asistents (t. s. ¢atbots jeb sarunbots)
sazinai ar iedzivotajiem, un s komunikacijas kanala
lietosana ir strauji augusi. Sarunbots Zintis sakotnéji
tika aktivizéts 16 timeklvietnés, savukart
2023. gada nogalé tas bija pieejams jau 53 iestazu
vietnés. Lietotaju skaits, kuri izvaicajusi Zinti,

2020. gada bija 7396, 2021. gada - 73838,

2022. gada — 78247 un 2023. gada - 61312.

Sa virtuala asistenta unikalitate balstas taja, ka tas
vienlaikus spéj atbildét gan uz jautajumiem konkréta
iestades vietné&, gan ari uz tadiem jautajumiem, par
kuriem tas apmacits kopuma, arpus konkrétas
iestades kompetences, pieméram, par Covid-19
pandémijas laika noteiktiem ierobezojumiem, par
atbalsta pasakumiem iedzivotajiem energoresursu
strauja sadardzinajuma perioda u. c. Valsts
kanceleja seko lidzi tam, ka valsts parvaldes
iestades lieto virtualos asistentus savas vietnés,
konsulté tas, riko apmacibas un labas prakses
pasakumus, lai pilnveidotu valsts parvaldes darbu ar
virtuala asistenta trenésanu.

e Valsts parvaldes komunikatoru zinasanu un prasmju
pilnveidei Valsts kanceleja ik gadu organizé macibas
un labas prakses pasakumus. Gada vidéji tiek
organizéti cetri pasakumi, un iestades darbibas
stratédijas istenosanas perioda kopuma organizéti
16 macibu pasakumi par tadam témam ka socialo
tiklu satura veidoSana, komunikacijas rezultatu
mérisana, komunikacijas attistibas tendences,
meklétajprogrammu optimizacija, vieglas valodas
pamatprincipi un prakse, timek|vietnu apmekléjuma
statistikas riku lietojums, vizualu materialu
veidosana, pieklistams saturs, etikete un protokols
pasakumu rikosana u. c.
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e \Valsts kancelejas vadrtaja un Eiropas Sociala fonda e Stratégijas darbibas laika pieaugusi Valsts kancelejas
finansétaja projekta "Augstaka llmena vadritaju darbinieku apmierinatiba ar iek§éjo komunikaciju
attistibas programma" organizéti vairak neka iestadé un piederibas izjlta organizacijai, ko
130 dazadi macibu un attistibas pasakumi valsts apliecina gan valsts parvaldes iesaistiSsanas pétijuma
parvaldes augstaka limena vaditajiem, pilnveidojot dati, gan iestades iek$éjas aptaujas. Vienlaikus
vadrtajiem buatiskas kompetences. Programmai secinats, ka nepieciesami uzlabojumi attieciba uz
bijusi augsta ietekme ka individa, ta institaciju darbinieku informétibu par izmainam iestadé, ka ari
[imeni, vidéja ietekme uz uznéméjdarbibas vides jauzlabo sadarbiba un informacijas apmaina starp
uzlabosanu, administrativa sloga mazinasanu un struktdrvienibam.

korupcijas novérsanas un énu ekonomikas
mazinasanu. Vaditaji augsti vértéjusi iespéju
savstarpéji apmainities ar pieredzi. Sobrid
programma turpinas par valsts budzeta
finanséjumu.

2024. gada paredzéts apstiprinat Valsts kancelejas
darbibas stratédiju nakamajam periodam, kuras
izstrade sakas jau 2023. gada nogal€, un ta bus spéka
lidz 2027. gadam.



9. PERSONALS



2023. gada nogalé Valsts kanceleja bija 150 amata
vietas, no tam — 93 valsts civildienesta ierédnu un
57 darbinieka amata vietas. Gada beigas iestadé bija
septinas vakances.

2023. gada Valsts kancelejas kolektivu papildinaja

39 nodarbinatie, no tiem 21 valsts civildienesta

ierédnis un 18 darbinieki. Nodarbinatie tika iecelti
amatos konkursu kartiba, rupiga atlasé izvértéjot vinu
kvalifikacijas atbilstibu, darba pieredzi un izglitibu, ka ari
spéju piedavat jaunus risinajumus veicamo pienakumu
ietvaros. No citas iestades uz Valsts kanceleju parcelts
viens valsts civildienesta ierédnis.

2023. gada tiesiskas attiecibas ar Valsts kanceleju
partrauca 17 nodarbinatie. Ka iemesli tiesisko attiecibu
izbeigSanai tika minéti darbinieka un darba devéja
savstarpéja vienosanas, péc pasu uzteikuma, sakara
ar darba liguma termina izbeigsanos, sakara ar

valsts noteikta pensijas vecuma sasniegsanu, ka ari
parcelsana darba uz citu valsts parvaldes iestadi.

Grafiks Nr. 1

Darbinieku skaits
Valsts kanceleja

Partrauca darba vai valsts
civildienesta attiecibas
Valsts Kanceleja
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Lai nodrosinatu valsts parvaldes institucionalas
sistémas pilnveidosanu un darbibas efektivitati,
2023. gada marta tika likvidéts Ministru prezidenta
paklautiba esosais Parresoru koordinacijas centrs,
pievienojot to Valsts kancelejai, tadéjadi ietekméjot
personala mainibas koeficientu - to palielinot.

2023. gada septembri veiktas izmainas Valsts
kancelejas struktdra, reorganizéjot Tehniska
nodrosinajuma departamentu, izveidojot divas
struktarvienibas — Informacijas tehnologiju
departamentu un Saimnieciska nodrosinajuma nodalu.

Uzsaka darba vai valsts
civildienesta attiecibas
Valsts kanceleja
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Grafiks Nr. 2

93

Valsts civildienesta . Darbinieku
ierédnu amati amati

Grafiks Nr. 4

33

20-29 gadi 30-39 gadi

4049 gadi [ 50-59 gadi Bl 60-69 gadi

Personala vidéjais vecums Valsts kanceleja jau vairakus
gadus saglabajies mazliet virs 45 gadiem - 2023. gada
tie bija 45,8 gadi. Lielaka dala nodarbinato ir vecumaa

grupa no 40 lidz 49 gadiem.

Grafiks Nr. 3
103
Sievietes . Viriesi
Grafiks Nr. 5
3\5
103

Bakalaura grads
. vai pirma limena
augstaka izglitiba

Madistra grads

Doktora zinatniskais

Cita imena izglitiba grads

No visiem Valsts kanceleja parskata perioda stradajoSiem
augstaka izglitiba ir 138 darbiniekiem, tai skaita 32 ir
ieguvusi bakalaura gradu vai pirma limena augstako
izglttibu, 103 ir ieguvusi magistra gradu un tris
nodarbinatajiem ir doktora zinatniskais grads, bet pieciem
nodarbinatajiem ir ieglta cita mena izglitiba.




10. PADOTIBAS IESTADES -
VALSTS ADMINISTRACIJIAS
SKOLAS - BUTISKAKIE DARBI
2023. GADA



2023. gada Valsts administracijas skolas (VAS)
galvenas prioritates bija:

e Nodrosinat macibu piedavajumu atbilstosi publiskas
parvaldes attistibas vajadzibam;

e Istenot no arvalstu finansu instrumentu un Eiropas
Savienibas struktarfondu lidzekliem finansétas
izglitibas programmas un projektus;

e Nodrosinat pakalpojumu kvalitati un infrastruktdras
uzturésanu;

e Veicinat vietéjo un starptautisko atpazistamibu un
sadarbibu;

e Nodrosinat resursu stabilitati un ilgtspéju.

2023. gada organizétas gan maksas macibas, gan
bezmaksas macibas par 151 dazadam témam

320 macibu dalibnieku grupam, kopa apmaciti

18 095 macibu dalibnieki. Maksas kursos piedalijusies
5768 dalibnieki, bet bezmaksas kursos —

12 327 dalibnieki. 2023. gada macibas notika gan
klatieng, gan tieSsaisté (t. sk. pasvaditas e-macibas).
No piedavatajam macibam 23 bija jaunas témas.

2023. gada organizétas personalizétas macibas

47 iestadem, 91 grupai, kas piemérotas katras institlcijas
konkrétam macibu vajadzibam. Personalizétas macibas
nodrosinatas dazadam institdcijam, pieméram, Datu
valsts inspekcijai, lekslietu ministrijas Informacijas
centram, Latvijas Nacionalajam arhivam, Liepajas
pasvaldibai, Valmieras novada pasvaldibai u. c. Istenotas
dazadu veidu macibu témas: No specialista par vaditaju,
Efektivs vaditajs, Lideribas prasmes nenoteiktibas un
parmainu laikmeta, Organizaciju simulacijas spéle, Risku
parvaldiba un tas integrésana organizacijas vadibas
sisttma, Darba snieguma plano$ana un vértésana u. c.

2023. gada organizétas atvertas lekcijas par publiskai
parvaldei aktualiem jautajumiem, piesaistot valsts
parvaldes, uznéméjdarbibas un akadémiskas vides
lektorus un ekspertus sadas témas: Eidzisms, Citada IT
drosiba-2023, Praktiskie aspekti darbaspéka planosana,
piemérojot vienotas noslodzes metodiku, Darbinieku
mainibas aprékinasana. 2022. gada izveidoti 17 jauni
macibu piedavajumi esosas macibu modulu sistémas
ietvaros.

Vidéjais kursu novértéjums 2023. gada péc dalibnieku
anketu rezultatiem — 9 balles.

Atbilstosi Ministru kabineta projekta CAFP/MK/001
"Valsts frankofona iniciativa" noteikumiem VAS no
2020. gada septembra organizé francu valodas

kursus. Macibas finansétas no Latvijas valsts budzeta
un Starptautiskas Frankofonijas organizacijas
lidzfinanséjuma. 2023. gada starp Latvijas valdibu un
Starptautisko Frankofonijas organizaciju tika noslégts
atkartots Sadarbibas memorands par valsts frankofono
iniciativu 2023.—2026. gada ietvaros, tapéc macibas tika
Istenotas tikai gada otraja puseé.
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2023. gada istenotas Sadas aktivitates:

e grupu nodarbibas tiessaisté apmaciti 107 dalibnieki;
e individualajas nodarbibas apmaciti pieci dalibnieki;

e sarunvalodas kursos kopuma apmaciti 26 dalibnieki;

e sertifikacijas Diplome de francais professionnel
(DFP) — Relations internationales eksamenus
kartojusi tris dalibnieki.

2023. gada VAS turpinaja istenot projektu CAFP/
MK/002 "SYNERGIA - sadarbibas un pieredzes
apmainas tikls augsta limena amatpersonam no
Centralas un Austrumu Eiropas". Projektu nodrosina
un isteno Polijas Administracijas skola, izmantojot
starpvalstu sadarbibu. Projekta mérkis ir jaunas
kompetencu attistibas un sadarbibas programmas
izstrade, izmantojot sadarbibas veidoSanu valsts
parvaldes augstaka limena vaditajiem (valsts sekretari,
sekretaru vietnieki, iestazu vaditaji, departamentu
vaditaji) no Latvijas, Polijas, Ungarijas, Bulgarijas.
Projekta ietvaros notika augstaka limena vaditaju
tieSsaistes sesijas, macibas un pieredzes apmaina.

2023. gada VAS turpinaja istenot projektu ERASMUS+
programmas Pamatdarbibas Nr. 2 (KA 2) stratégiskas
partneribas pieauguso izglitibas projekta "Eiropas
partneriba étikai un integritatei", vienosanas

Nr. 2021-1-RO01-KA220-VET-00003017. Projektu
nodrosina un isteno Rumanijas Pretkorupcijas
direktorats, izmantojot starpvalstu sadarbibu. Projekta
mérkis ir veicinat apmacibu metozu uzlabosanu
pasniedzé&jiem par étiku un godpratibu, tostarp attistot
digitalo pedagogiju un digitalo riku izmanto$anu macibu
procesa; uzlabot partnervalstis izmantotas macibu
metodes un tehnikas étikas un godpratibas joma; ar
étikas un pretkorupcijas macibam veicinat ierédnu un
tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu attieksmes
mainu, viniem uzsakot profesionalo darbibu. Projekta
piedalas institdcijas, kas nodrosina pretkorupcijas
macibas, no Latvijas, Rumanijas, Bulgarijas, Spanijas,
Italijas. Projekta ietvaros notika darba énosanas
pasakumi un projekta partneru tiksanas ar mérki
veicinat programmu satura izstradi.

2023. gada VAS turpinaja istenot divus 2022. gada
uzsaktos Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda
projektus:

e Projekts Nr. 6.3.1.1.i.0/1/22/1/VK/001 "Atvértas,
caurskatamas, godpratigas un atbildigas publiskas
parvaldes attistiba", kura mérkis ir veicinat
modernas un efektivas publiskas parvaldes attistibu,
stiprinot valsts, planosanas regionu un pasvaldibu
institlciju kapacitati un cilvékresursu
profesionalizaciju interesu konflikta novérsanai,
integritates un pretkorupcijas novértéjuma
uzlaboSanai. Parskata perioda izpildits projekta
atskaites punkts "Pieejams kompetencu satvars,



t. sk. macibu programmas" - lidz 2023. gada
beigam izstradats kompetencu ietvars, tai skaita
macibu programmas.

e Projekts Nr. 6.3.1.2.i.0/1/22/1/VK/001 "Publiskas
parvaldes profesionalizacija un administrativas
kapacitates stiprinasana", kura mérkis ir veicinat
modernas un efektivas publiskas parvaldes attistibu,
stiprinot valsts un pasvaldibu institaciju kapacitati
un cilvékresursu profesionalizaciju, kas vérsta
uz tieSu vai netiesu publiskas parvaldes kapacitates
vajo elementu novérsanu gan attieciba uz procesu
parskatisanu un efektivizésanu, gan publiskas
parvaldes profesionalizaciju un kapacitates
stiprinasanu.

Projekta izpildes gaita 2023. gada ir izstradati pieci
kompetencu ietvari, kas ietver (1) politikas planosanu
un Istenosanu, (2) inovacijas un parmainu vadibu,

(3) valsts parvaldes pamatkompetences, (4) juridisko
vadibu un (5) personalvadibu. Pamatojoties uz
izstradatajiem kompetencu modeliem, ir izveidots
pasnovértéjuma riks, kas lauj darbiniekiem un
vaditajiem novértét savu vai savas komandas
kompetencu limeni noteikta darbibas joma un
identificét nepiecieSamos macibu un attistibas
pasakumus.

Turklat ir izstradatas piecas macidanas celakartes, kas
atbilst katram no kompetenéu modeliem. Sis celakartes
sniedz skaidru izpratni darbiniekiem par to, ka attistit
savas prasmes un kompetences katra no jomam.
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2023. gada uzsakti divi jauni Eiropas Savienibas
Atveselosanas fonda projekti:

e Projekts Nr. 2.3.2.2.i.0/1/23/1/VARAM/001
"Publiskas parvaldes digitala akadémija" uzsakts
2023. gada novembri. Projekta mérkis ir palielinat
publiskas parvaldes (valsts un pasvaldibu) darbinieku
prasmes digitalaja transformacija un tehnologiju
izmantoSana, lai izstradatu digitalajam laikmetam
atbilstosu politiku, sniedzot ieguldijumu reformas
2.3.2.r. noteikto mérku sasnieg3ana saistiba ar
vienotu ietvaru digitalo pamata prasmju
novértésanai, macibu vajadzibu identificésanai,
planosanai un novértésanai, tai skaita atbilstosi
DigComp ietvaram. Projekta mérka radrtajs ir
62 900 publiskas parvaldes (valsts un pasvaldibu)
darbinieki ar padzilinatam digitalajam prasmém,
tostarp ar e-macibas iegttam prasméem.

e Projekts Nr.2.1.2.1.i.0/1/23/I/VARAM/008
"Macisanas un attistibas sistémas ievieSana"
uzsakts 2023. gada decembri. Projekta mérkis
ir attistit értu, masdienigu un uz lietotaju orientétu
publiskas parvaldes macisanas un attistibas sistému.



11. PLANOTIE PASAKUMI
2024. GADA



Valsts kancelejas gada publiskais parskats 2023 50

Foto: Ministru kabineta éka Latvijas karoga noforméjuma (Valsts kanceleja, Zane Bitere)

Valsts kanceleja ne tikai nodrosina Ministru prezidenta
un Ministru kabineta darbu, bet ir ari valsts parvaldes
politikas un cilvékresursu attistibas virzitajspéks,
koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu sabiedribas
lidzdalibas un labas parvaldibas jomas. No 2023. gada
pavasara Valsts kanceleja ir arT atbildiga par valsts
attistibas planosanas jautajumiem un pilda valsts
kapitala dalu un valsts kapitalsabiedribu parvaldibas
koordinacijas institlcijas funkcijas.

Planotie pasakumi valsts parvaldes attistibas joma:

e stiprinat sadarbibu ar ministrijam nozaru normativa
reguléjuma sakartosanai un vienotas prakses
izstradei tiesibu aktu jaunrades procesa, organizéjot
juridisko dienestu sanaksmes;

e turpinat Valsts parvaldes modernizacijas plana
2023.-2027. gadam Valsts kancelejas atbildiba
esoso pasakumu istenoSanu, ka arT nodrosinat plana
Isteno$anas uzraudzibu;

e sadarbiba ar Valsts kasi turpinat darbu pie atbalsta
funkciju centralizésanas un standartizacijas valsts
parvaldé un izstradat normativo reguléjumu vienota
pakalpojumu centra darbibas visparigajiem
principiem un funkcijam;

veicinat pastavigu administrativa sloga mazinasanu
valsts parvaldé, organizéjot administrativa sloga
mazinasanas komandas darbu, ka ari atbilstosi
pienemtajiem lémumiem par prioritarajam jomam,
kuras mazinams administrativais slogs, organizét
aktivitates risinajumu identificésanai. Sadarbiba

ar VAS 2024. gada valsts parvaldé nodarbinatajiem
tiks nodrosinatas macibas par administrativa sloga
aprékinasanu un samazinasanu;

izmantojot pieejamos atbalsta instrumentus,
veicinat valsts parvaldes inovacijas attistibu,
nodroSinot metodologisko atbalstu valsts parvaldes
iestadém;

sadarbiba ar Finandu ministriju un VNI pabeigt
darbu pie konceptuala zinojuma par valsts tiesas
parvaldes iestazu biroja telpu optimizacijas
iespéjam;

turpinat virzibu uz konkurétspéjigas atlidzibas
nodrosinasanu valsts parvaldé, sniedzot
priekslikumus (t. sk. potencialo fiskalo ietekmi), lai
nodrosinatu lidzvertigu samaksu par lidzvértigu
darbu dazadas valsts tiesas parvaldes iestadés;

pabeigt Trauksmes celSanas likuma ex-post
izvértéjumu un virzit risinajumu par turpmako



atbildigo institdciju trauksmes celsanas joma un
citus priekslikumus turpmakai ricibai;

turpinat Latvijas Piekta nacionala atvértas
parvaldibas plana 2022. -2025. gadam Valsts
kancelejas atbildiba esoSo pasakumu istenosanu, ka
ari nodrosinat plana istenosanas uzraudzibu,
tostarp vidusposma izvértéjumu, atklatibas,
atbildibas un sabiedribas lidzdalibas veicinasanai
valsts parvaldé un pasvaldibas;

pabeigt jauna normativa reguléjuma sabiedribas

lldzdalibas iespéju nodrosinasanai izstradi un péc
ta apstiprinasanas istenot skaidrojosas aktivitates
dazadam mérkauditorijam;

vértét Ministru kabineta 2018. gada ieteikumu Nr. 1
par valsts parvaldes vértibam un étiku iedzivinasanu
un étikas kodeksu piemérosanas praksi;

Istenot aktivitates, lai veicinatu sabiedribas
uzticésanos valsts parvaldei;

pabeigt konceptuala zinojuma par valsts
civildienesta turpmako attistibu izstradi;

Istenot Augstaka limena vaditaju lideribas
programmas aktivitates.

Planotie pasakumi projektu istenosanas joma:

nodrosinat Valsts un pasvaldibu iestazu
timeklvietnu vienotas platformas attistibu — uzsakt
Atveselosanas fonda projektu "Valsts un pasvaldibu
iestazu timeklvietnu vienotas koplietosanas
platformas izvérsana", lai platformu varétu
izmantot ne tikai iestazu oficialo timek|vietnu, bet
ari dazadu tematisko vietnu veidosanai, ka ari
uzlabot pieklGstamibu, nodrosinot timeklvietnu
pieejamibu visam sabiedribas grupam, ieskaitot
personas ar invaliditati;

nodrosinat Valsts kancelejas atbildiba esoso
Atveselosanas fonda investiciju, ES fondu pasakumu
uzraudzibu;

Istenot tehnisko palidzibu ERAF, ESF+, KF, TPF
finanséjuma apgdsanai (2021-2027);

izstradat vértésanas kritérijus un normativo
reguléjumu Eiropas Savienibas fondu 2021.—-

2027. gada planosanas periodam Valsts kancelejas
parraudziba esosajam pasakumam 4.3.6.9.
"Gimenei draudzigas vides un sabiedribas veidosana
un intervences psihologiska un emocionala
noturiguma veicinasanai";

turpinat nodrosinat Eiropas Savienibas fondu vadiba
iesaistito institlciju nodarbinato profesionalo
pilnveidi un attistibu, ka art jaunas iniciativas
"Administrativas kapacitates cela karte Kohézijas
politikas mérku sasniegsanai 2021.-2027. gada

planosanas perioda" istenosanu;
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nodrosinat turpmaku projekta "Valsts frankofona

iniciativa" istenosanas koordinésanu un valsts
budzeta iestazu francu valodas zinasanu pilnveidi.

Planotie pasakumi starptautiskas tiesvedibas
procesa nodrosinasanas joma:

Starptautiskas skiréjtiesas lieta AS "PNB Banka"

un citi v. Republic of Latvia 2024. gada planots,

ka tribunals pienems nolémumu par valsts atbildibu
Saja lieta, saskana ar kuru tiks organizétas
turpmakas darbibas;

Starptautiskas skiréjtiesas lieta R.S.E. Holdings
AG V. Republic of Latvia lidz 2024. gada beigam ir
sagaidams tribunala nolémums par tribunala
jurisdikciju skatit lietu péc batibas;

planots turpinat istenot piespiedu izpildu darbibas
dazadas jurisdikcijas, lai nodrosinatu skiréjtiesas
tribunala 2021. gada 24. marta nolémuma lieta
Eugene Kazmin v. Republic of Latvia izpildi;

planots organizét apmacibas valsts varas atzaros
nodarbinatajiem par jautajumiem saistiba ar valsts
uznemtajam saistibam starptautisko ieguldijumu
joma un ieguldijumu stridu risinasanu;

planots izstradat informativu materialu latvieSu
valoda par ieguldijumu aizsardzibas tiesibam un
ieguldijumu stridu risinasanu.

Planotie pasakumi stratégiskas komunikacijas
koordinacijas joma:

zinot Ministru kabinetam par panakto progresu
2023. gada un turpinat koordinét un vadit Valsts
stratégiskas komunikacijas un informativas telpas
drosibas koncepcijas 2023.-2027. gadam ieviesanu;

kompetences ietvaros vadit starpresoru darba
grupu un sniegt analizi par informativas telpas
drosibas riskiem, veidot vienotu komunikacijas
stratégiju, lai novérstu apdraudé&jumus Eiropas
Parlamenta véléSanu norisei drosa un godiga cel3;

turpinat izstradat vienotus véstijumus un
komunikaciju valsts parvaldei, ka ari nodrosinat
starpinstittciju koordinétu pieeju stratégiskajai
komunikacijai un informativas telpas drosibai,
tostarp vadot Valsts parvaldes komunikacijas
koordinacijas grupas un Valsts informativas telpas
drosibas grupas darbu;

turpinat attistit un pilnveidot sadarbibu stratégiskas
komunikacijas jautajumos ar Latvijas pasvaldibam
un regioniem, tostarp istenojot projektu
#Drosalatvija sadarbiba ar Latvijas Transatlantisko
organizaciju (LATO) pirmaja pusgada devinas
pasvaldibas un 15 skolas, lai pilnveidotu sadarbibas
modelus starp pasvaldibu, nevaldibas organizacijam
un medijiem krizu un valsts apdraudéjumu



gadijumos un veicinatu medijpratibu vidéjas
izglitibas iestadés;

turpinat nodrosinat valsts augstakajam
amatpersonam, Ministru kabinetam un plasakai
valsts parvaldei centralizétu informativas telpas
monitoringa un analizes kapacitati par aktualajam
ricibpolitikam un komunikacijas izaicinajumiem,
tostarp ar to saistitajam manipulacijam, ieskaitot
dezinformaciju;

turpinat veikt sociologiskus pétijumus par Latvijas
iedzivotaju attieksmi pret aktualajam ricibpolitikam
un jautajumiem, kam nepiecieSami visaptverosi
parnozaru komunikacijas risinajumi, tostarp
informativas telpas drosibu un dezinformaciju;

turpinat ieviest stratégiskas komunikacijas narativus
un véstijumus, tostarp uzsakot darbu pie
starpnozaru ricibpolitikas un komunikacijas
stratégijam;

organizét ikgadéjo konferenci komunikacijas
profesionaliem valsts parvaldé un pasvaldibas;

turpinat valsts parvaldes stratégiskas komunikacijas
spéju attistiSanu un pilnveidosanu, tostarp
organizéjot apmacibas, seminarus un krizu
simulaciju izspéles ar informativas telpas drosibu
saistitiem scenarijiem;

turpinat ilgtermina komunikacijas projekta "Melns
uz balta" realizaciju, veicinot jaunieSu un jauno
profesionalu (prioritara auditorija) prasmes atpazit
dezinformaciju un manipulacijas informativaja telpa
un pretoties tam, ka ari efektivi pretdarbojoties
dezinformacijas narativiem;

veidot vienotu programmu, organizét 13. Pasaules
medijpratibas un informacijpratibas nedélu Latvija
(2024. gada 24.-31. oktobris);

sniegt ieguldijumu starptautiskas konferences
#Disinfo2024 rikoSana Riga (2024. gada 9.

10. oktobris), tostarp augsta limena diskusijas
rikoSana par izaicinajumiem informativaja telpa;

turpinat nodrosinat nacionala kontaktpunkta
funkcijas, sadarbojoties ar lielakajam socialo mediju
platformam, tostarp lai veicinatu Latvijas
informativas telpas drosibu;

nodrosinat nacionalo poziciju izstradi stratégiskas
komunikacijas un informativas telpas drosibas
jautajumos, tostarp juridiskajos jautajumos, ievieSot
ES Digitalo pakalpojumu aktu Latvija, ka ari sniedzot
juridisku ekspertizi ar informativas telpas drosibu
saistitos juridiskajos jautajumos. Nodrosinat
parstavibu starptautiskajos sadarbibas formatos
informativas telpas drosibas jautajumos (regionalie
un divpuséjie stratégiskas komunikacijas formati;
ES, NATO, OECD u. c.);
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e nodrosinat visaptverosu valsts parvaldes

komunikacijas kapacitates izvértésanu, tostarp
zinojumu par secinajumiem un rekomendacijam
Ministru kabinetam.

Planotie pasakumi komunikacijas joma:

e parraudzit biznesa procesus TVP 2. kartas projekta

istenoSana, kas paredz lidz 2026. gadam izvérst un
batiski paplasinat platformu, piedavajot jaunas
veidnes tematisko majaslapu izveidei un paplasinot
un uzlabojot platformas funkcionalitati; turpinat
attistit valsts parvaldes vienoto virtualo asistentu
sadarbiba ar Kultdras informacijas sistému centru;
izveidot jaunu timek|vietni agrina preventiva
atbalsta sistémas jautajumos;

Istenot komunikaciju par valdibas darbu, jo ipasi par
gada laika paveikto; turpinat koordinét komunikaciju
par valdibas sédés izskatamiem jautajumiem
sadarbiba ar nozaru ministrijam, ka ari organizét
Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes
sédes aktualo un attistibas jautajumu apspriesanai
un labas prakses pasakumus valsts parvaldes
komunikatoru zinasanu un prasmiju pilnveidei;

TIstenot komunikaciju par iestades virzitiem
parmainu un attistibas jautajumiem valsts parvaldg,
valsts stratégiskas attistibas jautajumos,
kapitalsabiedribu parvaldiba, prevencijas atbalsta
sistému bérnu attistibas traucéjumu savlaicigai
atklasanai un intervencei, ka ari par inovacijas
kultdru valsts parvaldé, organizé&jot iskonferenci
"Celmlauzis", ka arT krizes vadibas centra izveidi

u. c.;

istenot komunikacijas kampanu par Latvijas
20. gadadienu ES un NATO;

Istenot komunikaciju par lidzdalibas iesp&jam tiesibu
aktu izstradé un istenot Latvijas Piektaja nacionalaja
atvértas parvaldibas lidzdalibas plana 2022.-

2025. gadam ietvertos pasakumus, tadéjadi veicinot
sabiedribas uzticésanos valsts parvaldei;

turpinat nodrosinat medijiem értu preses
konferencu servisu klatienes, attalinata un hibrida
formata, tai skaita ar tulkoSanu svesvaloda (péc
nepieciesamibas) un zimju valoda;

pieejamo resursu un iespéju robezas organizét
komunikacijas pasakumus pilsoniskas apzinas
stiprinasanai un lidzdalibas veicinasanai, tostarp
dalibu Muzeju nakti, par Baltijas cela 35. gadadienu,
organizéjot Ministru kabineta balvas pasniegsanas
svinigo ceremoniju un koncertu, starptautisko
macibu priekSmetu olimpiazu laureatu (skolénu)
godinasanu u. c.;

paplasinat pieklistamibas prasibam atbilstosu
saturu par Valsts kancelejas un valdibas
aktualitatém, nodrosinot to vieglaja valoda un ar
zimju valodas tulkojumu.



Planotie pasakumi valsts un nozaru attistibas

plano$anas uzraudzibas un istenosanas analizes joma

uzsakt gatavot uzraudzibas zinojumu par Latvija
2030 stratégijas un NAP2027 (vidusposma
novértéjums) istenosanu;

uzsakt Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz
2050. gadam izstrades procesu;

apkopot informaciju par Valdibas deklaracija un VRP
doto uzdevumu izpildi, veikt VRP izpildes
monitoringu;

nodrosinat prioritaro pasakumu vértésanas procesu
un ta sasaisti ar vidéja termina mérku sasniegsanu,
ka ari piedalities valsts budzeta izdevumu
parskatisanas procesa;

sniegt priekslikumu Ministru kabinetam par
piemérotako modeli un metodém, lai nodrosinatu
IAM lokalizaciju nacionala un vietéja limeni un
Dienaskartibas 2030 koordinétu istenosanu
atbilstosi labajai praksei.
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Planotie pasakumi publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas koordinésanas joma

izstradat informativo zinojumu "Par priekslikumiem
turpmakai normativo aktu pilnveidoSanai attieciba
uz publisko personu kapitalsabiedribu valdes locek|u
un padomes loceklu atlidzibu";

nodrosinat Publisku personu kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma normu
parskatisanu, ieklaujot Ministru kabineta
apstiprinato izmainu publisku personu
kapitalsabiedribu parvaldiba un ilgtspéjas zinojuma
gatavosanu publisko personu kapitalsabiedribam ka
publiskam birza kotétam kapitalsabiedribam;

sagatavot grozijumus Valsts parvaldes iekartas
likuma 88. panta.
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