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Valsts kanceleja

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1520, talr. 67082900, e-pasts pasts@mk.gov.lv, www.mk.gov.lv

SASKANOJU

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Ministru prezidents

N

06.07.2023. Nr. 2023/7.2.6.-1

(ar Valsts kancelejas 2024. gada 9. julija grozijumiem Valsts kancelejas reglamenta Nr. 2023/7.2.6.-1)

Valsts kancelejas reglaments
|. Visparigie jautajumi

1. Valsts kancelejas reglaments nosaka Valsts kancelejas struktiiru un darba
organizaciju.

2. Valsts kanceleja veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Attistibas
planoSanas sistémas likuma, Valsts kancelejas nolikuma, citos normativajos aktos
un $aja reglamenta noteiktas funkcijas un uzdevumus.

I1. Valsts kancelejas struktiira

3. Papildus Valsts kancelejas nolikuma minétajam struktiirvienibam Valsts
kanceleja ir §adas struktiirvienibas (pielikums):

3.1. Arvalstu finansu instrumentu departaments;

3.2. Dokumentu parvaldibas departaments:

3.2.1. Korespondences un apmekletaju pienemsanas nodala;

3.2.2. Ministru kabineta sezu nodroS§inasanas nodala;

3.3. Finansu un ligumu parvaldibas nodala;

3.4. leksg€jas drosibas nodala;

3.5. Informacijas tehnologiju departaments:

3.6. Juridiskais departaments;



3.7. Komunikacijas departaments;

3.8. Parresoru koordinacijas departaments:
3.8.1. Valsts attistibas nodala;

3.8.2. Kapitalsabiedribu parvaldibas nodala;
3.9. Personala nodala;

3.10. Saimnieciska nodroSinajuma nodala;
3.11. Stratégiskas komunikacijas koordinacijas departaments;
3.12. Tiesibu aktu redakcijas departaments;
3.13. Valsts parvaldes politikas departaments:
3.13.1. Valsts parvaldes attistibas nodala;
3.13.2. Cilvekresursu politikas nodala.

4. Valsts civildienesta ierédni (turpmak — ierédni) un darbinieki, kuri nav
ieklauti $a reglamenta 3. punkta minétajas struktirvienibas, saskana ar Valsts
kancelejas amatu sarakstu ir tieSi paklauti Valsts kancelejas direktoram.

I11. Valsts kancelejas struktiirvienibu kompetence

5. Arvalstu finanSu instrumentu departaments:

5.1. piedalas attistibas planoSanas dokumentu izstrade, ka ari izstrada
tiesibu aktu projektus un informativos zinojumus, lai pamatotu arvalstu finansu
instrumentu investiciju piesaisti;

5.2.1zstrada arvalstu finanSu instrumentu projektu iesniegumu atlasé
izmantojamos projektu iesniegumu Vvert€Sanas krit€rijus, to piemé&roSanas
metodiku un ievieSanas nosacijumus;

5.3. veic arvalstu finansu instrumentu investiciju uzraudzibas funkcijas;

5.4. atbilstoSi kompetencei izvert€ citu institliciju sagatavoto attistibas
planoSanas dokumentu, tiesibu aktu un informativo zinojumu projektus;

5.5. nodrosina arvalstu finanSu instrumentu investiciju projektu istenoSanu;

5.6. piesaista arvalstu finanSu instrumentu resursus valsts parvaldes
profesionalas pilnveides un efektivitates attistibai.

6. Dokumentu parvaldibas departaments:

6.1. uzrauga Valsts kanceleja iesniegto tiesibu aktu projektu atbilstibu
normativo aktu prasibam;

6.2. izverte, sistematiz€ un registrt€ Ministru kabinetam, Ministru
prezidentam un Valsts kancelejai iesniegto korespondenci, ka art nodroSina tas
virzibu atbilstosi Valsts kanceleja noteiktajai kartibai;

6.3. 1zverte institliciju iesniegtos Ministru kabinetam un Ministru
prezidentam adres€tos dokumentus, ja par tiem nepiecieSams Ministru kabineta
lémums, un sagatavo Ministru prezidenta uzdevumu projektus jautajumu
1zskatiSanai Ministru kabineta sedg;



6.4. nodroSina Valsts sekretaru sanaksmju, Ministru kabineta komitejas
s€zu un Ministru kabineta s€ézu darba kartibas izstradaSanu, min€to sanaksmju un
s€zu sagatavoSanu, norisi, administréSanu un protokolésanu;

6.5. nodroSina Ministru kabineta pienemto tiesibu aktu nodoSanu
parakstiSanai un atbalstito likumprojektu komplekt€Sanu nosiitiSanai Saeimai un
nodroSina citu Ministru kabineta, ka arT Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
dokumentu un korespondences nosiitiSanu adresatiem,;

6.6. saistiba ar registrétajiem privatpersonu iesniegumiem sagatavo atbilzu,
rezolliciju un vestulu projektus, ka ar1 kontrol€ atbildes sniegSanu iesnieguma
autoram normativajos aktos noteiktaja termina;

6.7. organizé un nodroSina Ministru kabineta un Ministru prezidenta
apmekletaju uzklausiSanu un konsultéSanu, ka ar1 sniedz uzzinas pa informativo
talruni;

6.8. kontrole Valsts kancelejas struktiirvienibu radito dokumentu ar
lietojuma ierobeZzojumu (ierobeZota pieejamiba un dienesta vajadzibam) statusa
aktualitates parskatiSanu un atbilstoSi struktiirvienibu sniegtajai informacijai veic
ar dokumentu deklasific€Sanu vai statusa pagarinasanu saistitas darbibas;

6.9. organiz€ Valsts kancelejas arhiva darbu, nodroSinot dokumentu
saglabasanu, izmantoSanu un nodoSanu pastaviga glabasana Latvijas Nacionalaja
arhiva.

7. Finan8u un ligumu parvaldibas nodala:

7.1. plano Ministru kabineta un Valsts kancelejas budzeta lidzeklus un sadala
pieskirtos lidzeklus, lai nodroSinatu Ministru kabineta un Valsts kancelejas vadibas
politikas 1stenoSanu, ka ari sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadibai
priekSlikumus attiecigaja joma;

7.2. koording€ valsts budzeta planosanu un budzeta procesa izpildi, ka ar1
kontroleé budzeta lidzeklu izlietojumu atbilstoSi pieskiruma merkim Valsts
kanceleja un Valsts administracijas skola;

7.3. organiz€ un parrauga Valsts kancelejas publisko iepirkumu procesu;

7.4. nodrosina ar iepirkumu procesu saistito ligumu uzskaiti, registraciju un
1zpildes kontroli atbilstosi nodalas kompetencei.

8. Ieksgjas drosibas nodala:

8.1. nodrosina slepenibas reZimu Valsts kanceleja;

8.2.plano un kontroleé informacijas aizsardzibas pasakumus Valsts
kanceleja;

8.3. organize sevisko lietvedibu Valsts kanceleja;

8.4. plano Ministru kabineta €ku kompleksa fiziskas drosibas pasakumus
un kontrol€ to 1stenoSanu;

8.5. sadarbiba ar valsts droSibas un tiesibaizsardzibas iestadém nodroSina
Valsts kancelejas un Ministru kabineta loceklu informacijas aizsardzibu un
organize fiziskas drosibas pasakumus.



9. Juridiskais departaments:

9.1. atbilstosi kompetencei veic Ministru prezidentam iesniegto tiesibu aktu
projektu un Ministru kabineta iesniegto tiesibu aktu projektu un citu dokumentu
juridisko analizi, ka arT sadarbiba ar Dokumentu parvaldibas departamentu sniedz
Ministru prezidentam un Valsts kancelejas direktoram priekslikumus par min&to
dokumentu turpmako virzibu;

9.2. nodroSina tiesibu aktu projektu un citu dokumentu juridisko
noformé&sanu;

9.3. saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu koordin€ un kontrole
likumos un Saeimas 1€mumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi,
Ministru kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, ka art Valsts
sekretaru sanaksmes doto uzdevumu izpildi;

9.4. koording valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai likumprojektos un
Ministru kabineta tiesibu aktos nodroSinatu vienveidigu juridiskas tehnikas
lietoSanu;

9.5. koordin€ Ministru kabineta viedokla sagatavoSanu un parstavibu
Satversmes tiesa;

9.6. atbilstosi kompetencei izstrada tiesibu aktu un citu dokumentu
projektus, piedalas darba grupas, ka ari, ja nepiecieSams, sniedz atzinumus par
citu valsts parvaldes iestaZzu un Valsts kancelejas struktiirvienibu izstradatajiem
Ministru kabineta iesniedzamo attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem;

9.7. nodroSina valsts intereSu parstavibu starptautiskajos ieguldijumu
stridos;

9.8. sniedz citam valsts parvaldes iestadém metodologisku palidzibu, ka ar1
organiz€ apmacibas jautajumos, kas saistiti ar arvalstu ieguldijumu aizsardzibu;

9.9. sadarbiba ar Tieslietu ministriju nodroSina Starptautisko privattiesibu
unifikacijas institita (UNIDROIT) statiitos paredzéto saistibu izpildes
koordinaciju;

9.10. noformé dokumentus par personu apbalvosanu ar Ministru kabineta
Atzinibas rakstu un Ministru kabineta balvu.

10. Komunikacijas departaments:

10.1. nodro$ina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas
saikni ar sabiedribu, tieSi un ar plassazinas lidzeklu starpniecibu sniedz
sabiedribai informaciju par Ministru kabineta pienemtajiem l€mumiem,
noteiktajiem pasakumiem un sagatavoSana esoSajiem attistibas planoSanas
dokumentu un tiesibu aktu projektiem;

10.2. izstrada un 1steno valdibas komunikacijas politiku;

10.3. koording valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktiirvienibu
sadarbibu, lai Tstenotu vienotu valdibas komunikaciju ar sabiedribu, tai skaita veic
Valdibas komunikacijas koordinacijas padomes sekretariata funkcijas;

10.4. plano un isteno komunikaciju par Valsts kancelejas kompetence
eso$ajam ricibpolitikam un iestades stratégiskajam prioritatem;



10.5. sekmé izpratni un izglito par demokratiskas valsts pamatiem un
vertibam,;

10.6. organiz€ zurnalistu darbu Ministru kabineta, Ministru prezidenta
rikotajos pasakumos un Valsts kanceleja;

10.7. veido konceptualu pieeju valsts parvaldes reputacijas mérktiecigai
paaugstinasanai;

10.8. nodrosina Ministru kabineta timek]vietnes (www.mk.gov.lv) darbibu;

10.9. nodroSina Ministru kabineta un Valsts kancelejas komunikaciju ar
sabiedribu socialo tiklu platformas.

11. Parresoru koordinacijas departaments:

11.1. nodroSina valsts attistibas planoSanas koordinaciju valsti;

11.2. pilda Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma un citos normativajos aktos noteiktos koordinacijas
institiicijas uzdevumus;

11.3. nodro$ina valsts attistibas planoSanas dokumentu un politisko
vadliniju savstarpg€jo saskanotibu, istenojot Ministru kabineta iekartas likuma
noteiktas funkcijas;

11.4. izstrada nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentus, uzrauga
un koording to 1stenoSanu;

11.5. organiz€ publisko kapitalsabiedribu parvaldibas politikas izstradi un
1evieSanu, nodrosSina tas 1stenoSanas uzraudzibu;

11.6. nodroS$ina valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu parvaldibas
koordinaciju un uzraudzibu, sniedzot rekomendacijas Ministru kabinetam,;

11.7. lidzdarbojas valsts budZeta planoSanas procesa un nozaru attistibas
planoSanas dokumentu izstradé, nodroSinot nacionala limena attistibas planosanas
dokumentos definéto merku, prioritasu un ricibas virzienu istenoSanu;

11.8. nodroSina nozaru attisttbas planoSanas dokumentu atbilstibas
1zverteéSanu un istenoSanas koordinaciju atbilsto$i nacionala Itmena attistibas
planosanas dokumentu stratégiskajiem uzstadijumiem;

11.9. izstrada vadlinijas valsts kapitalsabiedribu un valsts kapitala dalu
efektivai  parvaldibai, informacijas par valsts kapitala dalam un
kapitalsabiedribam publiskoSanai un parskatu sniegSanai;

11.10. nodroSina Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp€jigas attistibas
mérku TstenoSanas koordinaciju un ievieSanas uzraudzibu;

11.11. sniedz  Ministru  prezidentam (Ministru  prezidenta amata
kandidatam) atbalstu Deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu un tas
istenoSanas ricibas plana izstrade un izpildes uzraudziba;

11.12. atbilstoSi kompetencei izstrada attistibas planoSanas dokumentus,
tiesibu aktu un citu dokumentu projektus, ka art sniedz atzinumus par tiem;

11.13. izverte, sagatavo un sniedz Ministru prezidentam priekslikumus par
valsts ilgtermina un vid€ja termina attistibas planoSanas dokumentu savstarp€jo
saskanotibu atbilstosi valsts attistibas prioritatem un politiskajam vadlinijam;
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11.14. sniedz Ministru prezidentam, Ministru kabinetam un citam
institlicijam atbalstu valsts attistibas planoSanas un valsts kapitala dalu
parvaldibas jautajumos;

11.15. atbilstoSi kompetencei piedalas starptautiskajas darba grupas un
sadarbojas ar arvalstu wvalsts parvaldes institiicijam, starptautiskajam
organizacijam un ekspertiem.

12. Personala nodala:

12.1. saskana ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformé
Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku dokumentus, kas saistiti ar valsts
civildienesta un darba attiecibam;

12.2. saskana ar Ministru kabineta iekartas likumu un citiem normativajiem
aktiem karto Ministru kabineta loceklu, Ministru prezidentam tieSi paklauto
personu, ka arT Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotiba esoSo iestazu
vaditaju personu uzskaites lietas un noformé min€to personu dokumentus, kas
saistiti ar darba tiesiskajam attiecibam;

12.3. sadarbiba ar Valsts kancelejas vadibu piedalas personala planosana,
veic Valsts kancelejas personala atlasi un uzskaiti, organizeé Valsts kancelejas
ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanas procesu un koording
Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku darba izpildes novertéSanu;

12.4. sniedz struktiirvienibu vaditajiem un darbiniekiem metodisku un
konsultativu atbalstu personalvadibas jautajumos.

12.! Saimnieciska nodrosinajuma nodala:

12.11. plano, organizé un veic saimniecisko darbibu un citas ar Ministru
prezidenta un Valsts kancelejas materialtehnisko nodroSinajumu saistitas
darbibas, organizé nepiecieSamo precu un materidlu iegadi un saimniecisko
pakalpojumu sanemSanu, veicamo buivdarbu saskanoSanu un to pienemsSanu, ka
ar1 veic ar Ministru kabineta €kas un teritorijas apsaimniekoSanu saistitas
darbibas;

12.12. nodro$ina darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
pasakumu 1stenoSanu Valsts kanceleja;

12.13. nodrosina sakaru darbibu, pieejamibu, un attistibu;

12.}4. nodrosina audio atskanoSanas tehnologiju izmantoSanu un attistibu;

12.15. nodro$ina transportlidzeklu izmanto$anu, pieejamibu un parvaldibu
Valsts kanceleja.

13. Stratégiskas komunikacijas koordinacijas departaments:

13.1. vada valsts parvaldes komunikacijas (tai skaita stratégiskas
komunikacijas) politikas izstradi un nodrosina starpinstitucionalu koordinaciju tas
istenoSanai;

13.2. izstrada Valsts strategiskas komunikacijas un informativas telpas
drosibas koncepciju (konceptualo zinojumu), vada un koording tas ievieSanu;



13.3. vada Valsts informativas telpas droSibas koordinacijas grupu un
Valsts parvaldes komunikacijas koordinacijas grupu, ka ari veic So grupu
sekretariata funkcijas;

13.4. nodroSina valsts parvaldei centraliz€tu informativas telpas
monitoringu un analizi, tostarp par manipulacijam informativaja telpa;

13.5. nodrosina sociologiskus un analitiskus p&tijumus, veicinot uz datiem
balstitas stratégiskas komunikacijas 7istenoSanu un informativas telpas
aizsardzibu;

13.6. attista valsts parvaldes stratégiskas komunikacijas sp€jas (zinasanas,
macibas, pieredzi un labas prakses apmainu) un veicina sabiedribas noturibu pret
manipulacijam informativaja telpa;

13.7. izstrada valsts parvaldes komunikacijas strat€giskos vestijumus un to
integréSanas principus valsts parvaldes institiiciju stratégiskas komunikacijas
planoSana, ka ar1 nodroSina parresoru komunikacijas strat€giju izstradi un
ievieSanas komunikacijas pasakumu koordinaciju valsts parvaldg;

13.8. nodrosina valsts parvaldes kontaktpunkta funkcijas sadarbibai ar
socialo mediju platformam,;

13.9. tiestbu aktos noteiktaja kartiba sniedz stratégisku atbalstu krizes
komunikacijas 1stenoSana iesaistitajam institiicijam;

13.10. parstav Latvijas intereses valsts parvaldes stratégiskas komunikacijas
un informativas telpas drosibas jautajumos.

14. Informacijas tehnologiju departaments:

14.1. nodroSina Valsts kancelejas informacijas un komunikacijas
tehnologiju resursu efektivu parvaldibu, darbibu, pieejamibu, drosibu un attistibu
saskana ar normativajiem aktiem un standartiem, ka ar1 nozares labo praksi un
pieredzi;

14.2. nodrosina Valsts kancelejas uzdevumu un funkciju izpildei
1zmantojamo informacijas, digitalas komunikacijas sisttmu darbibu, droSibu un
attistibu, ka art tehniski konsultativo atbalstu So sist€ému lietotajiem.

15. Tiesibu aktu redakcijas departaments:

15.1. izverteé Ministru kabineta séd€s izskatamo tiesibu aktu projektu un
Ministru prezidenta rikojumu projektu atbilstibu valsts valodas normam un
nodrosina projektu redakcionalo noformesanu un stilistisko vienotibu;

15.2. nodroSina likumprojektu, ka ar1 Ministru kabineta tiesibu aktu un
Ministru prezidenta rikojumu atbilstibu korektiiras prasibam;

15.3. atbilstosi kompetencei piedalas darba grupas un, ja nepiecieSams,
sniedz valsts parvaldes iestazu parstavjiem konsultacijas par valodas Iidzeklu
izveli tiesibu aktu un citu dokumentu projektos, lai nodroSinatu vienveidigu
valodas normu piemé&roSanas praksi un veicinatu vienota juridiska stila normu un
terminologijas lietoSanu tiesibu aktos;

15.4. stilistiski un gramatiski redigé Ministru kabineta, Ministru prezidenta
un Valsts kancelejas vestulu projektus, ka ari citus dokumentus, ievérojot



attiecigajam dokumentam nepiecieSamo formu un stilu;

15.5. nodrosina Ministru prezidentam un Valsts kancelejai nepiecieSamo
dokumentu tulkojumus no anglu valodas latviesu valoda un no latviesu valodas
anglu valoda.

16. Valsts parvaldes politikas departaments:

16.1. izstrada valsts parvaldes (tostarp valsts parvaldes inovaciju), valsts
parvaldes cilvékresursu attistibas un atlidzibas politiku un atbilstoSus normativos
aktus, koordin€ un parrauga to ievieSanu, ka ari lidzdarbojas planoSanas un
normativo dokumentu izstrade attieciba uz digitalo transformaciju valsts parvaldg;

16.2. atbilstosi kompetencei izverteé citu institiiciju sagatavoto attistibas
planoSanas dokumentu, tiesibu aktu un informativo zinojumu projektus;

16.3. nodroSina iestazu vaditaju atlasi (iznemot Valsts civildienesta likuma
37. panta minéto gadijumu);

16.4. saskano valsts tieSas parvaldes iestazu amatu klasifikaciju, ka art
lerédnu amatus;

16.5. sadarbiba ar Valsts administracijas skolu nodroSina valsts parvaldé
nodarbinato apmacibu un attistibas planoSanu,

16.6. vada Valsts parvaldes cilvekresursu attistibas padomes darbu un
koordingé valsts iestazu personala struktiirvienibu sadarbibu, nodroSinot
informacijas apmainu par cilvékresursu jautajumiem tieSaja valsts parvaldg;

16.7. nodrosSina labas parvaldibas iev€roSanu un sabiedribas Iidzdalibas
1espéjas valsts parvaldg;

16.8. sniedz tiesas valsts parvaldes iestadém konsultacijas un metodisko
atbalstu valsts parvaldes, cilveékresursu attistibas un atlidzibas joma, tai skaita par
administrativo izmaksu aprékinasSanu, administrativa sloga samazinaSanas
jautajumiem, tiesibu aktu sakotn€jas ietekmes izveértéjuma (anotaciju) izstrades
kartibu, ka arT par iestades darbibas stratégijas izstradi un aktualizéSanu;

16.9. izskata un sagatavo atbildes uz valsts un pasvaldibu institiiciju
veéstulém un privatpersonu iesniegumiem, ka ari atbilstosi politikas planoSanas
nepiecieSamibai analizé iesniegumos konstatéto problému ce€lonus;

16.10. nodroSina Eiropas Savienibas fondu un arvalstu finansu palidzibas
projektu istenoSanu,

16.11. veic Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda TstenoSanas padomes sekretariata funkcijas, ka ari informé par
sabiedribas lidzdalibas iesp&jam lémumu sagatavoSanas un pienemsanas procesa;

16.12. veic Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes sekretariata
funkcijas, tai skaitd nodroSina séZzu sagatavoSanu, norisi un dokumentésanu, ka ar1
koording atzinumu sniegSanu par Ministru kabineta iesniegtajiem attistibas
planoSanas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem atbilstoSi Nacionalas
trispus¢€jas sadarbibas padomes kompetencei.



V. Valsts kancelejas vadiba

17. Valsts kanceleju vada direktors. Valsts kancelejas direktora kompetence
noteikta Valsts kancelejas nolikuma un citos normativajos aktos.

18. Valsts kancelejas direktoram ir vietnieki:

18.1. Valsts kancelejas direktora vietnieks juridiskajos jautajumos, kurs
vienlaikus ir arT Juridiska departamenta vaditajs;

18.2. Valsts kancelejas direktora vietnieks valsts parvaldes jautajumos,
kurs§ vienlaikus ir ar1 Valsts parvaldes politikas departamenta vaditajs;

18.3. Valsts kancelejas direktora vietnieks valsts attistibas jautajumos, kurs
vienlaikus ir arT Parresoru koordinacijas departamenta vaditajs.

19. Valsts kancelejas direktora vietnieki ir tieSi paklauti Valsts kancelejas
direktoram. Direktora vietniekus iecel amata un atbrivo no amata Valsts
kancelejas direktors.

20. Valsts kancelejas direktora vietnieks juridiskajos jautajumos:

20.1. plano, vada, organizé un koordin€ Juridiska departamenta darbu, ka
ar1 koordiné Tiesibu aktu redakcijas departamenta un Dokumentu parvaldibas
departamenta darbu tiesibu aktu noformé&Sanas un s€zu organiz€Sanas jautajumos;

20.2. atbilstosi kompetencei parstav Valsts kanceleju attiecibas ar citam
valsts un pasvaldibu institlicijam (tai skaita arvalstu), ka arT citam juridiskajam un
fiziskajam personam (tai skaita arvalstu);

20.3. veic valsts interesu parstavibas uzraudzibu tiesvedibas procesos;

20.4. parrauga likumos, Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesibu
aktos doto uzdevumu izpildes kontroli;

20.5. koording valsts parvaldeé vienotas juridiskas tehnikas izstrades un
piemérosanas procesu.

21. Valsts kancelejas direktora vietnieks valsts parvaldes jautajumos:

21.1. plano, vada, organizé un koordiné Valsts parvaldes politikas
departamenta darbu;

21.2. koording vienotas valsts parvaldes, valsts parvaldes cilveékresursu
attistibas un atlidzibas politikas izstradi;

21.3. koording valsts parvaldes iestazu vaditaju atlasi (iznemot Valsts
civildienesta likuma 37. panta min&to gadijumu);

21.4. atbilstoSi kompetencei parstav Valsts kanceleju attiecibas ar citam
valsts un paSvaldibu institicijam, juridiskajam un fiziskajam personam, ka ari
starptautiskajam organizacijam;

21.5. atbilstosi kompetencei koordin€ Valsts kancelejas istenoto Eiropas
Savienibas fondu un arvalstu finanSu palidzibas projektu istenoSanas gaitu;

21.6. koordin€ labas parvaldibas iev€roSanu un sabiedribas Iidzdalibas
iesp&jas valsts parvalde.
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22. Valsts kancelejas direktora vietnieks valsts attistibas jautajumos:

22.1. plano, vada, organiz€ un koordin€ Parresoru koordinacijas
departamenta darbu;

22.2. nodroSina nacionala limena valsts attistibas planosanas dokumentu
izstrades un TstenoSanas uzraudzibas organizéSanu;

22.3. organizé kapitalsabiedribu parvaldibas koordinacijas institiicijas
darbu;

22.4. koordine un wuzrauga valsts ilgtermina attistibas planoSanas
dokumentu, Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtsp&jigas attistibas mérku un
politisko vadliniju savstarp&jo saskanotibu;

22.5. atbilstosi kompetencei parstav Valsts kanceleju attiecibas ar citam
valsts un paSvaldibu institicijam, juridiskajam un fiziskajam personam, ka ari
starptautiskajam organizacijam.

23. Ministru prezidentam tiesi paklauto un Valsts kancelejas direktoram
institucionali paklauto struktirvienibu, ka ar1 Valsts kancelejas direktoram tiesi
paklauto struktiirvienibu vaditaji:

23.1. plano, vada, organizé un koordiné struktiirvienibas darbu, ka ari
kontrolg struktiirvienibai uztic€to uzdevumu izpildi;

23.2. sadarbojas ar citam Valsts kancelejas struktiirvienibam attiecigajai
struktiirvienibai noteikto uzdevumu izpildg;

23.3.1zvert€ un sniedz Valsts kancelejas direktoram informaciju par
struktiirvienibas darbibas rezultatiem;

23.4. nodrosSina ieksgja audita funkciju Ministru prezidenta rikojuma
noteiktaja ieks€ja audita sisteéma;

23.5.sniedz  Valsts kancelejas  direktoram  priekslikumus  par
struktiirvienibas ierédnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata, darbinieku
pienemSanu darba un atlaiSanu no darba, ierédnu un darbinieku pienakumu
apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un nematerialo stimuléSanu, ka art
saukSanu pie disciplinaratbildibas;

23.6. sniedz Valsts kancelejas direktoram priekSlikumus par racionalu
valsts Iidzeklu un mantas izmantoSanu iestadg;

23.7. atbilstosi kompetencei piedalas Valsts kancelejas darba plana izstrade
un ta izpildes kontrolg;

23.8. atbilstosi kompetencei piedalas attistibas planoSanas dokumentu un
tiesibu aktu projektu izstradg;

23.9. atbilstoSi kompetencei parstav Valsts kanceleju citas valsts un
paSvaldibu institiicijas, ka ar1 attiecibas ar citam juridiskajam vai fiziskajam
personam,;

23.10. saskana ar Valsts kancelejas nolikumu veic citus lidziga satura un
kvalifikacijas uzdevumus.
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24. Valsts kancelejas direktoram tieSi paklauto struktiirvienibu un Valsts
kancelejas direktora vietniekiem tieSi paklauto struktiirvienibu vaditajus amata
iecel un no amata atbrivo Valsts kancelejas direktors.

25. Sa reglamenta 23. punkta minéto struktiirvienibu vaditaju atseviskos
uzdevumus $aja reglamenta noteikto Valsts kancelejas funkciju un uzdevumu
izpild€ nosaka Valsts kancelejas direktors konkrétaja amata apraksta.

26. To Valsts kancelejas ierédnu un darbinieku uzdevumus, kuri nav minéti
Sa reglamenta 23.punkta, nosaka attiecigds struktiirvienibas vaditajs
struktirvienibas reglamenta un Valsts kancelejas direktors konkr€taja amata
apraksta.

27. Atzit par speku zaud&jusu Valsts kancelejas 2020. gada 13. augusta
reglamentu Nr. 2020/7.2.6.-1 "Valsts kancelejas reglaments".

Valsts kancelejas direktors (paraksts™) Janis Citskovskis

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



