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Pasakuma plans

Plkst. Aktivitate

09:30- L i N
10:00 Registracija un rita kafija

10:00- Valsts kancelejas prezentacija par projekta
10:45 norisi

10:45- Valsts administracijas skolas prezentacija par
11:00 projekta norisi

11:00- .. _ o

12:00 Jautajumi, atbildes un tiklosanas




Sistemas lietojamiba

Jaunas cilvekresursu vadibas sistemas (pamatkodola (core HR) un pasapkalposanas
portala) ievieSana, administresana un attistiba

Cilvekresursu vadiba ietver sadus procesus:

o - Pienemsana un ievadiSana darba
Cilvekresursu
vadiba - Darba snieguma vadiba
 Atlidzibas un labumu parvaldiba

- Cilvékresursu stratégiska vadiba



Kadas funkcijas Jus veletos redzet jaunaja
Cilvekresursu vienotas parvaldibas sistema?

nav precizéts [

datu automatizacija / manuala darba izskausana [[|IIIIIIEEGEGEGEGEEEEEEEEE Y

A

<

N

darbinieku novartésana

darbinieku izaugsme

darbinieku apmaciba

darbinieku atlase [[|IEGK
jauno darbinieku darba ievadisana | IIEEE
personala vadiba || IIIEEE
analize |IE}

pasapkalposanas [[E}

darba laika uzskaite [JJE}
darbinieka pienemsana darba &3
darbinieku atlidziba [JJE}
darbinieku iesaiste [JJE3
gramatvediba [JJ&1
motivésana [JJE1
planosana B3
vakancu informacija [JJE3
atbrivosana
atskaites
darbinieku rotacija
darbinieku uzskaite
komand&jumi
pédéjas dienas noslégsana u
prombitne [
terminu atgadinajumi

Darbinieku attistiba
Darbinieku novértésana
Darbinieku atlase




Kadus ikdienas procesus Jus veletos, lai jauna
sistema atvieglotu?

datu automatizicija / manuala darba izskausana ¢

apmacibu uzskaite
nav precizéts [
darbinieku novértésana [[INNEGEGEGEGEEEEEEEEEE Y
atlases dokumentu izvértésana [[|IIEIEGgGGEGEEEE]
personala atlase |GGG
analize
darba laika uzskaite |G
darbinieku izaugsme [[INEGEGEGEGEEG
personala lietvediba [ IIIEEGEGEGEG
personala vadiba [||IIEIEGE
atgriezeniska saite [[IEES

dokumentu aprite [JJE}
jauno darbinieku darba ievadisana ||IIEENGE}

personala informesana — .. - -
atvalinajumu pieskiriana [IE Darbinieku attistiba
administrativa sloga uzskaite [EiJ

amatpersonu jautajumi i Darblnleku atlase

AUS atskaite K}

darba aizeardiba [ Darbinieku novéertésana

darba attiecibu izbeigsana [fij

darbinieku atlidziba [Ei

elektroniskais paraksts |Eij

juridisko normu vienota izpratne [
komandé&jumu pieteikumi i

macibu piedavajums

nosiitijums uz obligiato veselibas parbaudi K
vakancu informacija



Situacijas, kura pasreizejais personalvadibas
process ir neefektivs vai radija grutibas
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<

datu automatizacija / manuala darba izskausana —
darbinieku novértésana _
darbinieku apmaciba
personala vadiba -
darbinieku atlase -
darbinieku izaugsme -
personala lietvediba -

jauno darbinieku darba ievadisana m

komande&jumi n

darbinieku atlidziba [JEJ

N

analize .

atvalinajumi [i Darbinieku attistiba
darbe aizsardzive I Darbinieku novértéana

darba laika uzskaite .

darbinieku iesaiste .
darbinieku rotacija .
elektroniskie paraksti .
ilgtspéjas planosana .
kontroles procediiras .
obligata veselibas parbaude .

personala piesaiste .



Kuri uzdevumi pasreizéja procesa aiznem visvairak
laika?

datu automatizécija / manusla darba izskausana [ENEEEEET] <

nav precizéts
personala lietvediba _
darbinieku atlase —
darbinieku novertésana
darbinieku apmaciba _
komunikacija [ E
nav viedolis || NG
darbinieku izaugsme _
darba laika uzskaite [JJJE}
macibu planosana n
rikojumu sagatavosana n

amatu aprakstu saskanosana [[jj

atvalingjumi [ Darbinieku atlase
darbinieka pienemsana darba [} Da rb|n|eku attTStha

darbinicku piesaiste = Darbinieku novértégana

disciplinarlietu izskatisana [Ej

jauno darbinieku darba ievadisana n
jaunu amatu izveide n

konsultésana [

papira dokumenti n

personala vadiba n

saskanosanas |E§



Ieguvumi

Visaptverosa
darbinieku
parvaldiba

Centralizéta Datu Optimizéta

darbinieku piesaiste

Parvaldiba

s

N

Dati tiek ievaditi
vienu reizi

Uzlabota datu
kvalitate un
analize

Automatizéets

atlases process

Automatizéta

ievadisana darba

Automatizéta
dokumentu
plisma

4 )

PasSapkalposanas

portals
darbiniekiem
\_ J
4 N\
Vienotas
attistibas

\. J

iespéjas visiem
darbiniekiem

\. J

4 \
Jauns, uzlabots
darbinieku

novertésanas

process




Lai nodrosinatu kopeju datu apmainu un analitiku:

« Datu apmaina sistéma notiek caur vienu datu
apmainas mezglu

« Lietotajiem tiek nodrosinata viena vide ikdienas
uzdevumu veiksanai

« Dati analitikai pieejami jebkura laika, netraucéjot
kop€jas sistémas darbu



Laika grafiks

MK Apstiprinats Izveidots

apstiprinats projekta Darbnicu resoru ;izsstlgg::ts lsji:ig:::s
konceptualais iesniegums organizésana parnemsanas iepirkums ievieSana
zinojums KPVIS plans P
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Komanda
Konsultants
Kaspars
Nesterovs
Sistamu Erika Cilvekresursu politikas

IR nodalas vaditaja

arhitekts/e

Sistéemu

1S Biznesa procesu analitike
administrators/e

Sistému Projekta vaditajs

analitikis/e




|estades struktdrvienibas vaditajs

Komisijas daltbnieki
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AP. Atlases planosana

Personalvadibas sistemas procesu izveide

AP.1. levada
informaciju par
atlases konkursu |

—ee/

Amata specifisk3s Nepieciesamo
prasibas komepsateniu istvars

AP2.1. Sansm
informaciju par

dafibu komisija

Rikojums Apliscindjums par amata

pretendentu vért3Zanu

AP.1.1Sanem
informaciju par jaunu
atlases konkursu

Vaiir nepiscietamas
AP4. Veic vért3ianas| pieteikumu formas izmainas?

kritériju <
apstiprindsanu

AP.2. lzveido atlases
komisiju

APL. levada
informaciju par
atlases konkursu
Vai ir nepiecietamas
amatz apraksta izmainas?

Vaiir nepieciesams izveidot
stlases komisiju?

VErtdsanas kritériji

8

AP.3 Veic amata
apraksta izmainas

Amata
prasibas komepetencu istvars




Andris,
Iestades vaditajs

Arturs,

Valsts administracijas
skolas parstavis

Personas (Lomas)

Ketija,
Iestades
strukturvienibas vaditaja

Zane,

Ministre

Lelde,
Personala specialists

Raivo,

Sistémas
administrators

Gvido,
Amata pretendents

Samanta,
Amata pretendente

Santa,

Valsts kancelejas
darbiniece
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Karlis,



PERSONALA SPECIALISTS

Organize personala atlases procesu

PERSONALA SPECIALISTS



Atlase

Darbiba: Atlases komisijas izveide
Loma: Personala specialists*
Darbibas mérkis: Izveidot atlases komisiju

Izpildes kriteriji:
. Komisijas locek|u izvéle no sistémas datubazes

. Komisijas locekli apstiprina dalibu komisija
. Komisija izveidota (parakstits rikojums un apliecinajums)

Darbibas:

«  \Veic izvéli par komisijas nepiecieSamibu

. Izvélas komisijas dalibniekus

. Sagatavo rikojumu

. Sanem apliecinajumu no komisijas locekliem (sistémas paraksts)

. Pievieno parakstitu rikojumu **

. Komisija izveidota un komisijas locekli sanémusi piekluvi atlases profilam

*Resora personala specialists, Ilestades personala specialists, Atlases specialists = =
** parakstianas plisma tiek veikta iestades lietvedibas sistema PERSONALA SPECIALISTS



Atlase

Darbiba: Atlases konkursa nolikuma izstrade

Loma: Personala specialists*

Darbibas mérkis: Amata apraksta izvirzito prasibu un vértéSanas kritériju izstrade un
apstiprinasana

Izpildes kriteriji:

« Amata apraksta izvéle no sistémas datubazes

. Izveidots vai pielagots amata apraksts (ja nepiecieSams)
. Izstradati un apstiprinati vértésanas kritériji
«  Pielagota amata pretendentu pieteikSanas forma (ja nepieciesams)

Darbibas:

. Ievada vai sanem informaciju par jaunu atlases konkursu

. Izveélas amata aprakstu no sistémas

. Veic izmainas amata apraksta (ja nepieciesams)

. Izstrada vértésanas kritérijus

. NodroSina vértéSanas kritériju saskanosSanu (veic atzimi sistema, ka saskanoti)

. Nosita pieprasijumu veikt amata pretendentu pieteikSanas formas izmainas (ja nepieciesams)

*Resora personala specialists, Iestades personala specialists, Atlases specialists PERSONALA SPECIALISTS



Atlase

Darbiba: Atlases sludinajuma izveide
Loma: Personala specialists*
Darbibas mérkis: Izveidot un publicét darba sludinajumu

Izpildes kriteriji:

. Izveidots darba sludinajums

. Darba sludinajums pieejams publicéSanai dazados informacijas avotos
«  Automatiska sludinajuma publicésana NVA CV un vakancu portala**

Darbibas:

. Izveido darba sludinajumu

. Nosita darba sludindjumu saskanosanai
. Publicé darba sludinajumu

*Resora personala specialists, Iestades personala specialists, Atlases specialists = =
** Atkarigs no integracijas iespéjam ar sistému PERSONALA SPECIALISTS



Atlase

Darbiba: Pirma atlases karta
Loma: Personala specialists*
Darbibas mérkis: Veikt pretendentu obligato prasibu izvértésanu

Izpildes kriteriji

. Izvertetas pretendentu obligatas prasibas

. Izveidots atlases rezultatu apkopojums
. Sagatavots atlases komisijas protokols
. Nosutits atteikums pretendentiem

Darbibas:

. Apstrada pretendentu iesniegtos pieteikumus:
«  Obligatas prasibas atbilstoSi amatam
. U.c.
. Veic informacijas pieprasiSanu prasibu precizésanai
. Organizé atlases komisijas sédi
. Apstiprina pirmas atlases kartas rezultatus
. Sagatavo atlases komisijas protokolu
. Nosuta atteikuma véstules pretendentiem

*Resora personala specialists, Iestades personala specialists, Atlases specialists

PERSONALA SPECIALISTS



Atlase

Darbiba: Zinasanu un/vai prasmju parbaudes organizésana**
Loma: Personala specialists*
Darbibas mérkis: Parbaudit pretendentu zinasanas atbilstoSi amata prasibam

Izpildes kriteriji:

. Izstradati zinaSanu un/vai prasmju parbaudes uzdevumus

«  Izpildita zinasanu un/vai prasmju parbaude
. Izvértéti zinasanu un/vai prasmju parbaudes rezultati
. Nosutits atteikums pretendentiem

Darbibas:

. Izstrada zinasanu un/vai prasmju parbaudes uzdevumus

. Izstrada zinasanu un/vai prasmju parbaudes kritérijus

. Saskano zinasanu un/vai prasmju parbaudes kritérijus

. Nosita zinasanu un/vai prasmju parbaudi amata pretendentiem

. Sanem iesniegtas zinasanu un/vai prasmju parbaudes

. Noraida pretendentus, kas nav iesniegusi zinasanu un/vai prasmju parbaudi
. Apkopo zinasanu un/vai prasmju parbaudes rezultatus

. Nosita atteikumu pretendentiem, kuriem zinasanu parbaudes un/vai prasmju parbaudé nav pietiekams
punktu skaits

*Resora personala specialists, Iestades personala specialists, Atlases specialists ~ ~
** Zinasanu un/vai prasmju parbaude atbilstosi konkursa nolikumam PERSONALA SPECIALISTS



Atlase

Darbiba: Darba intervija
Loma: Personala specialists*
Darbibas mérkis: Novertét pretendentu

Izpildes kriteriji:
. Izveidots laika grafiks intervijam

. Nosutits uzaicinajums pretendentam
. Izveértéeti interviju rezultati (zindsanu parbaudes, kompetences utt.)
. Nosutits atteikums pretendentiem

Darbibas:

. Organizé darba interviju, atbilstosi ieprieks apstiprinatajiem intervijas gaitas nosacijumiem
. Pretendentu uzaicindSana uz darba interviju

. Apkopo konkursa rezultatus un iepazistina komisiju

. Nosuta atteikumu pretendentiem, kas netiek virziti talak

*Resora personala specialists, Iestades personala specialists, Atlases specialists PERSONALA SPECIALISTS
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