VienoSanas par labas korporativas parvaldibas principu isteno$anu valsts un privatajas
kapitalsabiedribas

2024. gada 29. aprilis

Tautsaimniecibas izaugsme ir sabiedribas labklajibas pamats, kas sasniedzama ar investicijam,
eksportu, inovacijam, ka ari labu korporativo parvaldibu gan valstij piederoSajas
kapitalsabiedribas, gan privata kapitala uznémumos. Latvijas Republikas Ministru prezidente,
Baltijas Korporativas parvaldibas institiits, Arvalstu investoru padome Latvija, FinanSu nozares
asociacija un Latvijas eksportétaju asociacija "The Red Jackets" (turpmak — Puses) noslédz
Vienosanos par labas korporativas parvaldibas principu istenoSanu valsts un privatajas
kapitalsabiedribas (turpmak — VienoSanas).

I. VIENOSANAS MERKIS
lesaistit valsts un privatas kapitalsabiedribas tautsaimniecibas izaugsmé, pilnveidojot
kapitalsabiedribu parvaldibu un finans€juma pieejamibu.

I1. PUSES VIENOJAS PAR RICIBU CETROS VIRZIENOS:

1. Nodrosinat valsts ka akcionara aktivu un atbildigu ricibu valsts kapitalsabiedribu iesaistiSana
tautsaimniecibas izaugsmes veicinasana;

2. Pilnveidot valsts kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlasi, lai paplaSinatu talantu
piesaisti kapitalsabiedribu parvaldiba;

3. Veicinat atbilstosu finan$u instrumentu izvéli ambiciozu izaugsmes mérku sasniegSanai,

4. Veicinat privata kapitala kapitalsabiedribu darbibas atbilstibu labiem korporativas parvaldibas
principiem.

1. PUSES VIENOJAS PAR SADIEM UZDEVUMIEM RICIBAS VIRZIENU

IETVAROS:

1. Kapitalsabiedribu iedalijums péc mérkiem un ambiciozu izaugsmes mérku noteik$ana:

1.1. Valsts ka akcionars nosaka kapitalsabiedribu iedalijumu péc mérkiem, vai tas pamata pastav:
1.1.1. finansu, taja skaita pelnas giiSanas, mérku istenoSanai (komerciala kapitalsabiedriba);
1.1.2. finansu mérku istenosSanai, bet ar papildus noteiktiem nefinansu mérkiem (no valsts

atkariga komerciala kapitalsabiedriba);
1.1.3. nefinanSu meérku TstenoSanai (no wvalsts atkariga nekomerciala valsts
kapitalsabiedriba);

1.2. Nemot véra kapitalsabiedribu iedalfjumu péc mérkiem, valsts ka ipasnieks ar akcionara gaidu
vestuli nosaka un publisko ambiciozus ilgtermina izaugsmes, dividenzu politikas, ilgtermina
finansu (taja skaita pelnas) un nefinanSu mérkus, kas saistiti ar inovacijam, investicijam un
eksportu, ka arT uznémuma vertibas picaugumu ilgtermina. Tas kapitalsabiedribas, kuram
pamata ir nefinanSu meérki, javirza uz ambicioziem mérkiem sabiedribas vajadzibu
apmierinasanai;

1.3. Puses apnemas veicinat, ka valsts kapitalsabiedribas ar savu darbibu aizsarga, saglaba un
attista brivu, godigu un vienlidzigu konkurenci, gan konkur€jot, gan sadarbojoties ar
privatajam kapitalsabiedribam. Puses vienojas turpinat diskusijas, lai identificétu un likvidétu
skerslus, kuri traucé noteikto mérku sasniegSanai, ka ari turpinat diskusijas par publisku
personu lidzdalibas kapitalsabiedribas nosacijumu parskatiSanu;

1.4. Puses apnemas privataja un publiskaja sektord stiprinat korporativo parvaldibu, veicinot
ambiciozu mérku TstenoSanu, precu un pakalpojumu eksportu, inovativu jaunu produktu
radiSanu un biznesa vides konkurétsp&ju.




2. Valdes un padomes loceklu atlases procesa pilnveidosana:
2.1. Puses atbalsta grozijumu veikSanu normativajos aktos, kas saistiti ar mérki paplasinat valsts
kapitalsabiedribu padomes un valdes amata kandidatu loku un pilnveidot atlases procesu,

veicinot parvaldibas neatkaribu no nepamatotas politiskas ietekmes, taja skaita:

2.1.1. izsleégt parak specifisku un nepamatoti ierobezojosu prasibu noteikSanu kandidatiem,;
2.1.2. veicinat icksgjo specialistu karjeras izaugsmi un p&ctecibu lidz pat valdes limenim;
2.1.3. sekmét dazadibas vadibas principu ievéro$anu parvaldiba, t. sk. veicinot lidzvertigu
dzimumu parstavibu,
2.1.4. samazinat ministriju amatpersonu dalibu padomés, piesaistot profesionalus ar pieredzi
kapitalsabiedribai noteikto izaugsmes mérku sasniegSana;
2.1.5. veicinat arvalstu specialistu piesaisti darbam kapitalsabiedribu parvaldiba, tadéjadi
nodro§inot nepiecieSamo zinaSanu parnesi,
2.2. Puses vienojas, ka Sos valdes un padomes atlases principus péc iesp&jas piemé&ro ari privata
sektora kapitalsabiedribas.

3. Finanséjuma pieejamiba:

3.1. Puses atbalsta, ka attistibas finans€Sanai kapitalsabiedribas izmanto dazadus avotus, taja skaita
aiznémumus kreditiestade€s, uzkrato pelnu un jo 1pasi kapitala tirgus instrumentus: obligaciju
un mazakuma dalu akciju kotéSanu;

3.2. Valsts ka akcionars nodroSina, ka valsts kapitalsabiedribas, izstradajot uzn€mumu darbibas
strat€gijas, paredz samérigus kapitala atdeves (ROE) mérkus, kas veicina arT eksporta mérkus
un ir atbilstosi nozares kapitalsabiedribam privataja sektora vai konkurentiem, ka art izstrada
kapitalieguldijumu programmas, kas izmantojamas finans€juma piesaistei art kapitala tirgd.

4. Korporativas parvaldibas principu ievieSana prakse:

Puses vienojas, ka tas sekm@s korporativas parvaldibas principu ievieSanu praks€, taja skaita
organizacijas aicinas savus biedrus piemérot Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa "Labas
korporativas parvaldibas ieteikumi uzn@émumiem Latvija" principus sava darbiba.
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