Latvijas Republikas tiesibsargs

Vadlinijas
veiksmigakai pamattiesibu ieviesanai ES
fondu finansetajas aktivitates Latvija

Anete llves, Tiesibsarga birojs

Macibu seminars «Horizontala principa «Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana» istenoSana un uzraudziba
ES koheézijas politikas fondu pasakumos», 2024.
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* Tiesibsarga likums - tiesibsarga funkcija ir sekmét vienlidzigas attieksmes principa
ievérosanu un jebkada veida diskriminacijas novérsanu.

 Latvijas Republikas Satversme — 18 diskriminacijas kritériji + 1 atvértais.

Rase un adas krasa; tautiba, etniska izcelsme; valoda; dzimsana un izcelsme; dzimums; vecums; invaliditate;
genetiskas 1pasibas; seksuala orientacija; religiska parlieciba; politiska un cita parlieciba; pasaules uzskats;
partijas piederiba; socialais stavoklis un sociala izcelsme; dienesta stavoklis; manta; pilsoniska un valstiska
piederiba (konkrétos gadijumos); citi lidzigi apstakli.

 Tiesibsarga biroja popularakie — dzimums + invaliditate.
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* Dzimums + strukturfondi = Parbaudes lieta par ar grutniecibu saistito
atvalinajumu izmantoSanu. Bija iesaistita Eiropas Komisija. Risinajums tika atrasts
nacionala l[imeni. ANOTACIJA!

* Invaliditate + strukturfondi = Parbaudes lieta par skolas kopmitnu vides
pieklUstamibu. Eiropas Komisija iesaistita.
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Kas un kapéc?

* ES Pamattiesibu agentura kopa ar 7 nacionalajam cilvéktiesibu instittcijam no —
Latvijas, Slovénijas, Kipras, Polijas, Slovakijas, Horvatijas, Bulgarijas — EEZ projekts

* Vairaki nodevumi:

»Nacionalo cilvektiesibu institlciju loma Eiropas Savienibas fondu ievieSanas
atbilstiba pamattiesibam: Latvijas situacija

»Vadlinijas veiksmigakai pamattiesibu ievieSanai Eiropas Savienibas fondu
finansétajas aktivitatés Latvija

https://www.tiesibsargs.lv/eez-un-norvegijas-grantu-fonds-regionalajai-sadarbibai-
2022-2024/
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Eiropas Savienibas fondi un pamattiesibas. levieSanas

e Kasirizveidots:

» NVO iesaiste Uzraudzibas komitej3a;

» Vadlinijas horizontalajiem principiem (HP) +
Hartas principi;

» InstitUcijas, kas ir atbildigas par HP principiem +
Harta;

» Macibas;
» HP ir ietverts projektu pieteikumu veidlapas;
» TieSa, netiesa, nav ietekme + punkti;

» Tiestbu aktu projektu sakotnéjas ietekmes
izveértéSana prasiba ieklaut informaciju par
cilvektiesibam, dzimumu lidztiesibu, personu ar
invaliditati vienlidzigam iespé&jam un tiesibam;

» Ir stridu risinajuma mehanisms gan pirms, gan péc
[lguma noslégsanas.

struktura. Latvija.

Kas NAV: /
» Efektiva Uzraudzibas komiteja; ?”

»Skaidrs mehanisms, kas paredzétu stridu
risinasanu tiesi par iespéjamiem
pamattiesibu parkapumiem. TreSo personu
tiesibas iniciét sudzibu?

»Pamattiesibu/ diskriminacijas aizlieguma
parkapumu novérsana péc butibas, ja tadi
tiek konstatéeti ES fondu 1stenosana;

» Process, ja tiek konstatéti pamattiesibu
parkapumi ES fondu istenosana.



Eiropas Savienibas fondi un pamattiesibas. leviesanas
struktura. Latvija. li

© )
e Ir izveidota institucional * Japievers uzmaniba realai HP VI
sistéma. Istenosanai prakse,

* lzmainas pec butibas, ja tiek
konstatets pamattiesibu parkapumes.
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leviesana prakse péc butibas
* |zlasit un ieverot HP VI Vadlinijas praksé;

* Projektu pieteikumu veidlapas HP VI vertét péc butibas;

e Péc butibas aizpildit anotaciju sadalas par cilvéktiesibam, t.sk.,
dzimumu lidztiesibu un personam ar invaliditati;

* Macibas izcelt gan labos, gan ne tik labos piemeérus.



Ka atpazit prakse?

e Kas ir cilvektiesibas?
»Nedari citam to, ko neveélies, lai daritu tev
»Ka ir ertak?

»nozari reguléjosie normativie akti (atskiriga attieksme)
»kas ir tas, ar ko mérkgrupa atskiras no paréjas sabiedribas?

» kas ir tas, ko butu nepiecieSams maintt, lai konkrétai mérkgrupai
nodrosinatu vienadas tiesibas?

»popularakie stereotipi par konkrétu grupu



Ka atpazit prakse? Il
* Dzimums:
» Atskiribu sievietéem veidos — ar gritniecibu un aprupi saistitie
jautajumi;

» Atskirtbu virieSiem veidos — ar aprupi saistitie jautajumi;

e Invaliditate:

» Atskirtbu veidos - informativas, digitalas, fiziskas vides pieklistamiba;
dazadi invaliditates veidi; sakot no informacijas par iespéju pieteikties
projektiem, pats projekts péc butibas (tai skaita, ja remonte ielas, vai
ir saprotama informacija), projekta rezultatu prezentacija
piek|Gstamos formatos utt.
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Ka atpazit prakse? lli
* Vecums:

» Atskirtbu veidos dazadas prasmes — pieméram, digitalizacija, vai
risinajums saprotams senioriem no digitala aspekta, vai saprotams
jaunieSiem no satura aspekta?

 Etniskais aspekts:
» Atskirtbu veidos atkariba no etniskas piederibas.



Ka atpazit prakse (SAM)? IV
* Petnieciba, tehnologiju attistiba un inovacijas

Riski: dzimums (ka MI verte), invaliditate, vecums, tautiba (atkarigs no Ml
uzstadijuma)

* IKT pieejamiba, e-parvalde un pakalpojumi

Riski: dzimums (aprupes pakalpojumi, sistéma beidz stradat), invaliditate, vecums
* Mazo un videjo komersantu konkuréetspeéja

Riski: dzimums, invaliditate, vecums, etniska piederiba, socialais stavoklis

* Pareja uz ekonomiku ar zemu oglekla emisijas l[imeni visas nozares

Riski: dzimums, invaliditate, vecums, socialais stavoklis

* Vides aizsardziba un resursu izmantosanas efektivitate

Riski: dzimums, invaliditate, vecums, socialais stavoklis
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Vairak informacijas

 Tiesibsarga kampana «Pieskil savu empatiju» (10 raidijumi,
diskriminacijas riskam paklautas grupas)

* Tiestbsarga timeklvietne/ diskriminacija vai cilveki ar invaliditati/
materiali nav
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Paldies par uzmanibu!




