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HORIZONTALA PRINCIPA “VIENLIDZIGAS IESPEJAS”
ISTENOSANAS IETEKMES 2014.-2020.GADA ES
FONDU PLANOSANAS PERIODA IZVERTEJUMS (2023)

Pasutitajs: Labklajibas ministrija
Izpilditajs: SIA ,Projektu un kvalitates vadiba”

* |zvertéjuma meérkis ir novertét 2014.-2020. gada ES fondu planosanas perioda ES
fondu ieguldijumu ietekmi uz horizontala principa «Vienlidzigas iespéjas» mérku
sasniegsanu.

* |zvertéjuma ietvertais kopé€jais laika periods ir no 2014. gada lidz 2022. gada pirmajam
pusgadam.

* |zvértéjuma ir veikta 223 ESF un 1240 ERAF/KF projektu analize.



ES valstu pieredze HP istenosanda

Lietuva

Vdacija

Par HP koordinésanu
atbildiga institucija

ES Kohézijas politikas
fondu Lidztiesibas
kompetencu centrs

ES fondu Horizontalo
prioritasu istenosanas
uzraudzibas grupa

Horizontalo mérku agentira
ESF ietvaros



HP tiesibu aktos

Darba likums, Izglitibas likums
Satversme, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums, Socialas
Arstniecibas likums u.c.

Dzimumu lidztiesibas
likums un Vienlidzigas
attieksmes likums

Sieviesu un viriesu
vienlidzigu iespéeju
likums

Vispare€jas vienlidzigas
attieksmes likums

N NG N N




Lietuva — HP ieviesanas mehanisms

e uzraudzibas komitejas  sastava tiek ieklauti dzimumu [idztiesibas,
nediskriminacijas un pieejamibas jomas iesaistito NVO parstavji;

e projektu atlases ietvaros projekti tiek vertéti péc to atbilstibas dzimumu
lidztiesibas, nediskriminacijas un piekltistmibas principiem;

e horizontalo principu ievérosanas uzraudziba tiek integréta kop€ja projektu
uzraudzibas un Vveértésanas sistéma;

e ministrijas sniedz informaciju par horizontalo principu ieviesanu darbibas
programmu 1stenoSanas un progresa zinojumos;

e horizontalie principi tiek integréti kopéja attiecigo programmu i1stenosSanas raditaju
uzraudzibas sistema.



Vacija - horizontalo merku agentura

Agenturas galvenas atbildibas jomas ir:

= ekspertu konsultaciju sniegsana Darbibas programmas istenosana iesaistitajam pusém par
visiem horizontalo prioritasu jautajumiem;

= sadarbibas tiklu veidosana;

= informacijas apmainas nodrosinasana starp akadémiskajam aprindam, pétniecibu un ESF
politikas planotajiem un istenotajiem;

= tematisko ekspertu zinojumu un vadliniju sagatavosana.

Istenojot Darbibas programmu, visos planosanas, istenosanas un izvértéSanas limenos

HP merki tiek ieveroti divejadi:

= [pasi pasakumi (programmas un projekti), kas var tiesi palidzét uzlabot noteiktas horizontalo
meérku tematiskas jomas.

= taja pasa laika ir paredzéts, ka visas finanséSanas programmas sniegs netiesu ieguldijumu tris
horizontalo prioritasu mérku sasniegsana, izmantojot integrétu pieeju.



HP prioritates un merki Vacija

e Viriesu un sieviesu lidztiesibas veicinasana

Mérkis ir palielinat sieviesu ilgtspéjigu lidzdalibu nodarbinatiba, tadéjadi
novérsot nabadzibas feminizaciju.

e Vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas veicinasana
Javeic pasakumi pret jebkada veida diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas

izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas
dél.

o Ilgtspeéejigas attistibas veicinasana
ESF atbalsta pasakumos ir jaieveéro ari ilgtsp€jigas attistibas princips un vides
kvalitates aizsardzibas un uzlabosanas mérka veicinasana.



Vacijas ieteikumi HP ieviesanai 2021-2027.gadam

= Nepartraukti investét kapacitates un zinasanu attistiSana visam
ESF Istenosana iesaistitajam pusém

= Jzveidot un Istenot parredzamu vienlidzibas un dazadibas
uzraudzibu

= Atbalsta struktlras - savlaiciga ekspertizes nodrosinasana

= Demokratijas un ilgtspéjas nosacijumu stiprinasana visa
planosanas un konsultaciju procesa



Igaunija

Socialo lietu ministrijas Vienlidzibas politikas departaments:
ES Kohezijas politikas fondu Lidztiesibas kompetencu centrs:

= konsulté 1.lTmena starpniekinstitlcijas, kas izstrada atbalsta pieskirSanas noteikumus, un
2.limena starpniekinstiticijas, kuras organizé atbalsta pieteikSanas proceduru un sazinas
tieSi ar atbalsta sanémejiem

= sniedz informaciju un piedava apmacibas par to, ka ievérot dzimumu lidztiesibas un
vienlidzigas attieksmes principus

= publicé materialus, kuri palidz noteikt, kuras vienlidzigas iesp€jas veicinosas aktivitates var
Istenot sava projekta un kuras no projekta istenotajam aktivitatéeém dos ieguldijumu
vienlidzigu iespé&ju veicinasana



Igaunijas HP merki

Dzimumu lidztiesiba, kas nozimé vienlidzigas tiesibas, pienakumus un iesp€jas visas dzives
jomas.

Vecuma vienlidziba, kas nozimé nodrosinat un aizsargat neaizsargatako vecuma grupu
tiesibas, atbildibu, pienakumus un iespé&jas saglabat savu dzives kvalitati.

Vienlidzigas tiesibas un iespéjas personam ar invaliditati, kas nozimé nodrosinat, ka
visiem sabiedribas locekliem, tostarp personam ar invaliditati ir vienlidzigas tiesibas un
iesp€jas uzlabot savas dzives kvalitati, piedalities sabiedribas dzivé un vienlidzigas
pasnoteiksanas tiesibas.

Vienlidzigu tiesibu nodrosinasana neatkarigi no tautibas, kas nozimé socialekonomiska
lTmena un labklajibas paaugstinasanu nacionalo un etnisko minoritasu parstavjiem un kultlras
barjeru un negativo etnisko stereotipu likvidéSana sabiedriba



Somijal

Visi ES strukturfondu atbalstitie projekti jaisteno saskana ar
horizontalajiem principiem:

= projekta mérkgrupu merki, rezultati, pasakumi un definicija nedrikst ietvert
darbibas vai proceduras, kas parkapj ES Pamattiesibu hartu vai ANO Konvenciju par personu ar
invaliditati tiesibam
= projektam  jabut vérstam uz vienu vai vairakiem horizontalajiem  principiem
vai viena no to aspektiem veicinasanu
= horizontalas atlases kritérijiem projekta jaatbalsta:
dzimumu lidztiesiba
ES Pamattiesibu hartas principi, tostarp vienlidziba, nediskriminacija un pieejamiba
ilgtspéjigas attistibas principi un ES vides politika, ES stratégijai Baltijas jiras regionam

= Finanséjuma sanémeé&jam gala projekta zinojuma jazino par horizontalo principu istenoSanu



Somija 11

= Visos programmas mérkos — energoefektivitate, pielagosanas klimata
parmainam, pétnieciba,
digitalizacija, regionala attistiba, nodarbinatiba, prasmju pllnveldosana socialas
inovacijas tiek verteti specifiskie kritériji

= Specifiskie kritériji tiek vertéti punktu skala 0-3, bet tie neierobezo projektu
atbilstibu



Somija II1I

Kontroljautajumi
dzimumu lidztiesibas
NnovEertésanai
projektos

Jautajums Ja Ne

Projekts ir izvertets no
dzimumu lhdztiesibas
aspekta

Dzimumu lidztiesibas
aspekts ir integréets
projekta

Projekta galvenais merkis
ir dzimumu lidztiesibas
veicinasana

Paskaidrojums






ESF projektu dalibnieku profils*

Sievietes 66,2% Viriesi 33,8%

|4l

Sievietes 59,8% Viriesi 40,2%

|4l

Sievietes 57% Viriesi 42,5%

* No 2014.gada lidz 2022.gada 31.augustam
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ESF projektu
dalibnieku
vecums un
dzivesvieta
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Sasniegtie HP VI merki (2014-2020)

Visbiezak projektu aktivitates ir veicinajusas sadu meéerku sasnhiegsanu:

nodrosinat vides un informacijas pieklustamibu personam ar invaliditati
un funkcionaliem traucéjumiem visas renovéjamas publiskajam €ekas

nodrosinat vides un pakalpojumu pieklustamibu personam ar invaliditati
un funkcionaliem traucéjumiem

nodrosinat sabiedriska transporta pieklustamibu personam ar invaliditati
un funkcionaliem traucéjumiem

mazinat skerslus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu nelabveligaka
situacija esosam personam

piekluves uzlabosana izglitibai personam ar invaliditati, vecaka
gadagajuma personam, jauniesSiem ar zemam pamatprasmém, etnisko
minoritasu parstavjiem, ka art dzimumu segregacijas mazinasana izglitibas
nozare



Sasniegtie HP VI raditaji

ERAF/KF projektiem planotas sasniedzamas veértibas noraditas salidzinosi
biezak neka ESF projektiem

planotas veértibas ERAF/KF projektos ir sasniegtas.

ESF projektiem, kuriem ir noteikta planota vértiba, ta noteikta maza un
sasniegtas vertibas vairakkartigi parsniedz planoto

ESF projektos, kuros paredzéts atbalsts socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklautiem iedzivotajiem - vairumam projektu planoto vertibu nav

gandriz visos nodarbinatibas veicinasanas un bezdarba mazinasanas projektos
planotas vertibas sasniegtas un nereti parsniegtas

projektos, kuru aktivitasu rezultata izstradatas vai pilnveidotas izglitibas
programmas, metodiskie lidzekli, vadlinijas, macibu lidzekli, t.sk. digitalie, kuros ir
integréti vienlidzigu iespé&ju jautajumi (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums
vai etniska piederiba) planotas raditaja vertibas parsniegtas



Galvenie izaicinajumi (I) @

Projektu sagatavosanas un istenosanas laika reti notiek
konsultacijas ar HP VI ekspertiem.

Nespeja veicinat HP VI ne vienmér izriet no projekta
Istenotaja attieksmes pret vienlidzibas tému, bet galvenokart
no nezinasanas, ko varétu nozimét HP VI praktiska
veicinasana konkrétam projektam.

Projektu istenotajiem ir sasaurinata izpratne par HP
butibu, vairuma gadijumu HP attiecinot uz vienlidzigu
attieksmi, nevis vienlidzigam iespé&jam.

Projektu istenotaji neuzskata HP VI par prioritati un
nenovérté ta nozimi, galveno uzmanibu pievérsot tieSajam
projekta aktivitatém.




Galvenie izaicinajumi (II) ?

Projektu istenotaji nesaskata saistibu starp projektos
pieprasito HP VI ieverosanu un HP VI izpausmém
valsts ricibpolitika.

Reizém gratibas rodas nepietiekosi skaidro MK noteikumu dél
un pretrunu gadijuma starp vadlinijam un citiem
reguléjumiem, kas rada iespéjas dazadi interpretet
prasibas.

LM, balstoties uz veiktajiem projektu apsekojumiem un
skatot projekta ietvaros izveidota pakalpojuma vai objekta
piekllstamibu péc butibas, konstate iespejamas
neatbilstibas, tomeér, CFLA atzist, ka pret projektu
parkapuma nav.

Projektu 1stenotaji nezin par HP vadlinijam vai
uzskata tas par sarezgitam.




(1) ES fondu 2021.-2027.
planoSanas perioda japievers
pastiprinata uzmaniba un
jastimulé, lai ESF projektos
tiktu akcentéti un ieklauti HP VI
dzimumu lidztiesibas,
ieklauSanas un nediskriminacijas
aspekti.

(2) Sistematiski un
strukturali integrét HP VI
visu limenu valsts un
pasvaldibu planosSanas
dokumentos

Integret

Rekomendacijas (I)

Informet

(3) Turpinat nodrosinat
izglitojoSo un informativo
atbalstu par HP VI batibu un
izpausmém, Tpasu uzmanibu
pievérosot vienlidzigu iespéju
principu integrésanai visa veida
darbibu satura.

(4) NepiecieSams turpinat
konsultativo atbalstu,
informé&jot potencialos
finanséjuma sanémejus par
HP VI istenosanu.



(5) Paredzet FS pienakumu PI
pievienot dokumentaciju par
notikusam konsultacijam ar HP
VI ekspertiem PI izstrades
laika. Ekspertu sarakstu var
pievienot HP vadlinijas.

(6) NepiecieSams organizét un
nodrosSinat labas prakses un
pieredzes apmainu pasakumus
projektu istenotaju vidu, ka ari
konsultaciju pieejamibu ar
dazadibas vadibas ekspertiem

Rekomendacijas (1I)

(7) HP vadlinijas un iepirkumu
dokumentacija noteikt
kvalifikacijas prasibas tam NVO,
kuru rekomendacijas HP VI
planosanas un istenosSanas joma
ir saistoSas projektu
Istenotajiem.

(8) Nepieciesams izvertét
iespéju finanséjuma
pieskirSanas vértésanu tiesi
sasaistit ar HP VI raditaju un
to sasniegSanas darbibu
ieklausanas PI, tadéjadi
padarot finans€juma
pieskirsanu tiesi atkarigu no
HP VI ievéroSanas.



(9) Pilnveidot esoso HP
VI tematikai veltito
timekla vietni

(10) Stiprinat LM ka par
HP koordinaciju
atbildigas institlcijas
kapacitati

Rekomendacijas (1III)

(11) Izstradat veidlapu
sudzibu par HP VI
parkapumiem ES fondu
Istenotajos projektos
iesniegsanai

(12) Veikt proaktivaku
darbibu HP VI
popularizésana,
pieméram, nosakot
nulles toleranci pret
vides nepiekltustamibu



LABAS PRAKSES PIEMERI

VESELIBAS DAZADIBAS
VEICINASANAS VEICINASANA
PASAKUMI

daudzveidigu
veicinasanas un
profilakses pakalpojumu
nodrosinasana
daudzveidigam iedzivotaju

merka grupam ESF

JAUNIESU
GARANTIJA

Motivacijas paaugstinasana,
atbalsta pakalpojumi,
ieklaujoSas darba vides
veicinasana, sabiedribas
izpratni veicinosi pasakumi par
nediskriminaciju

PROTI UN DARI
padzilinata individualu
vajadzibu izzinasana,
individuala atbalsta
- nodrosSinasana

individuals atbalsts
jaunieSiem
(konsultésana,
profilésana, individuala
rogramma, mentors
P gatbalsté pasékun?],i = individualizéta pieeja bérnu
S ar funkcionaliem

jauniesiem ar kcior |
invaliditati traucejumiem un vinu
gimenes locek|u atbalstam




LABAS PRAKSES PIEMERI ®

TURISMA
INFRASTRUKTURAS
IZVEIDE SVENTES
PAGASTA

nodroSinata vides
pieklGstamiba - pludmale,
pastaigu laipa, solini,
labiericibas

DABAI
DRAUDZIGS
TRANSPORTS

Jurmala iegadati 16
dabai draudzigi
autobusi, piek|tustami
personam ar invaliditati

ENERGOEFEKTIVITATES
UZLABOSANA
GERBTUVES STADIONA
“Daugava”, LIEPAJA

vides piek|istamibas
uzlabosana

DABAS TAKAS _
INFRASTRUKTURAS -
UZLABOSANA, CARNIKAVA

nodrosSinata aizsardziba Tpasi
aizsargajamiem biotopiem un
sugam, izveidota personam ar
invaliditati, vecaka gadagajuma
cilvékiem, vecakiem ar bérniem
piek|Gstama pludmale, dabas
parks






