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Diskriminacija vecuma del jeb eidzisms
(no anglu val. ageism)

Eidzisms ir veids, kada més domajam, jutam un rikojamies attieciba pret vecumu
un novecosanu.

 Domasanas liment tie ir stereotipi: «Senioru prata spéjas ir zemakas neka
jauniesiem»

* [zjhtu liment tie ir aizspriedumi: «Tu esi vai es esmu parak jauns / vecs Sim
darbam»

* Ricibas [imeni ta ir diskriminacija: «Mekléjam aukli-guvernanti. Prasibas

pretendentam: no 25-45 gadiem»



Vai Jus esat saskaries (-usies) ar diskriminaciju (tostarp esat ticis
(-kusi) aizvainots)?

mJ3 mNé mGrutiatbildéet

@ 53% 40% 7%

POLITISKAS PARLIECTBAS 45% 48% 7%
SOCIALA STAVOKLA 45% 45% 9%
OZIMUMA (SIEVIETE, VIRIETIS)
RELIGIJAS, TICTBAS VAI PARLIECTBAS
SEKSUALAS ORIENTACIJAS [JJFVEZ 83% 4%
VESELTBAS STAVOKLA [JEEXZ 84% 5%
AREJI PAMANAMAS INVALIDITATES [ETZ 88% 29
ROMU (T.S. CIGANU) TAUTIBAS [FTG 86% 5%
ADAS KRASAS
AREJI NEPAMANAMAS INVALIDITATES |3 90% 4%
DZIMUMA IDENTITATES [ 91% 4%
CITIEM IEMESLIEM (LODZU, NORADIT) 27% 43% 30%

Baze: Nacionali reprezentativa sabiedribas izlase (n=1056)
Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
https://www.Im.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022



Kuru vecuma grupu diskrimine
visvairak?

Jauniesus
un
pirmspensijas
vecuma
cilvekus




Nr. 1 = diskriminacija darba tirgu

Jauniesi tiek diskriminéti, jo: Gados vecakie cilveki tiek
™ diskrimineti, jo:
e Stereotipi un aizspriedumi
(nenoturigi, izklaidigi, slinki...) e Stereotipi un aizspriedumi (strada leni...)
e Trakst darba pieredzes * Nav vérts ieguldities (jo aizies pensija)

e Veselibas problémas

e Trukst darba tirgum nepiecieSamas
prasmes

* Zema mobilitate

e Trukst darba tirgum nepiecieSamas
prasmes

e 2023. gada decembra beigas 3 850 jeb 7,6% no bezdarbnieku
kopskaita bija jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24
gadiem (NVA dati)

* 50% Latvijas jauniesu atzist, ka viniem nav pietiekamas darba
pieredzes, lai stradatu darbu, kuru vini vélétos

(Jaunatnes starptautisko programmu adentdiras veikta Latvijas

jauniesu 16 lidz 30 g. aptauja 2020.g.)

2023. gada decembra beigas registréti 19 452 bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak, kas ir 38,6% no kopéja registreta bezdarbnieku skaita
valstl. 25,6% no Siem bezdarbniekiem bija ilgstosi bez darba (NVA dati)



Orientamento al Pensare fuori Gestione

Servizio di squadra dagli schemi Leadership dello Stress

=

Izaicinajumi jaunieSiem: Izaicinajumi pirmspensijas
* Nav iesaistiti ne izglitiba, ne apmacibas vecuma cilvékiem:
* Trukst starpnozaru (soft skills) prasmes o o
(kognitivas un pasefektivitates prasmes; * Tehnologiskas un digitalas prasmes
empatija, lideriba, sociala ietekme u.c.) * Valodas, galvenokart anglu val.

» Starpnozaru (soft skills) prasmes

(kognitivas un pasefektivitates prasmes;

NEET — jaunietis (15-29 gadi), kas nav iesaistits ne emptija, lideriba, sociala ietekme u.c.)

nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas — 10 % (27
tukst. jauniesu); CSP, 2023.gada dati

Latvija tikai 17% jaunieSu iesaistas nevalstisko
jaunieSu organizaciju aktivitates; ledzivotaju 55-64 gadiem ipatsvars, kas

Tikai 34% jauniesu vienreiz iesaistijusies brivpratiga piedalijusies pieauguso izglitiba 2023.gada — 6,2%
darba aktivitatés




Nr. 3 = veselibas stavoklis g@%//ﬁ%

Garigas jeb mentalas veselibas 70% cilvekiem pec 55 gadu vecuma
problemas ir vismaz viena hroniska slimiba*:
= sirds un asinsvadu slimibas \oiof
= balsta un kustibu sistémas :
65% aptaujato jauniedu ir slimibas o
saskarusies ar mentalas veselibas * psihiski traucejumi
problémam pédéjo divu nedélu * laundabigie audzéji
laika. Tapat ari liela dala jauniesu * cukura diabets o
savu mentalo veselibu vérté ka = hroniskas elpcelu slimibas

sliktu vai loti sliktu.

+ liekais svars / aptaukoSanas (vismaz 50%)
Aptauja veikta 2021. gada marta, aptaujati

462 jauniesi no visas Latvijas vecuma no 15
— 25 gadiem.

* Global strategy on occupational health for all: The way to health at work, 1994



Kapeéc sie jautajumi ir svarigi?




lespejamie risinajumi

Prakses un stazésanas pieredze
Daliba / darbs dazados projektos
Neformala izglitiba

lesaiste NVO

Brivpratigais darbs

leklaujosSi pasakumi (piem., mentori)
lesaiste vietéjas sabiedriskas
aktivitates

Starpnozaru jeb soft skills prasmju
apgusana

Veselibu veicinosas aktivitates
Pétnieciba par jaunieSiem

Vides pieklustamiba

u.c.

Nepilns darba laiks

Veselibas veicinasanas aktivitates, 1pasi
darba vieta

Darba aizsardziba un darba vides
uzlaboSana (riska faktoru izvertéjums,
darba vides pielagojumi u.c.)

Digitalo un valodu prasmju apguves
veicinasana

Starpnozaru jeb soft skills prasmju
apgusana

leklaujoSi pasakumi

Pétnieciba par senioriem
Informésanas palielinasanas pasakumi
Vides pieklustamiba

u.c.







