Dzimumu lidztiesibas nodrosinasana - prakse un izaicinajumi

_ Labklajibas ministrijas Socialas politikas
Agnese Gaile attistibas un planosanas departaments

Naciondlals



Sieviesu un viriesu skaits Latvija,
2023. gada sakums




Dzimumu lidztiesibas indekss Latvija un ES
valstis 2023.gada
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Dzimumu lidztiesiba

«De jure» un «De facto» lidztiesiba
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Kas ir ar dzimumu saistiti stereotipi?

visparinatu, vienkarsotu un
neelastigu pienémumu
kopums par individu vai grupu

stereotipizacija var Ierobezot
meitenu un zénu, sieviesu un
virieSu spéju pilnveidi, ka arT vinu
izglitibas un profesionalo pieredzi
un dzives iespé&jas kopuma




Cik izplatiti ir ar dzimumu saistiti stereotipi?

ANO Attistibas programmas pétijums “Dzimumu socidlo
normu indekss” (2020):

v Vairdk nekd puse no cilvékiem uzskataq, ka viriesi ir labaki
ideri
v' 40% aptaujato domg, ka viriesi labdk vada biznesu

v' 28% no visiem aptaujatajiem (t. sk. sievietes) uzskata, ka
viram ir pielaujams sist sievu

v' 50% aptaujato viriesu uzskata, ka virieSiem uz konkrétu
darba poziciju vajadzetu bt vairdk tiestbdm nekd
sievietém



Stereotipi Latvija
v’ joprojam dzivi ir aizspriedumi par viriesu iesaisti rapés par
bérniem gan no sabiedribas puses, gan darba devéjiem

v' virieSi biezdk nekad sievietes pieskir sev lielako lomu politiskaja

sferd, ka ari darba un naudas pelnisanas jomd

v sievietes biezdk sastopas ar aizspriedumiem [stereotipiem

biznesq, netiek uztvertas tikpat nopietni ka viriesi



Buvuznemums Restaurators is at  °°°
Buvuznemums Restaurators.

1h * Riga, Latvia * Q

Aicinam uznémigus jauniesus un jaunietes
paligdarbos vasara restauracijas nozare.
Interesentus ludzam pieteikties pa talruni +371
24116161 (darba laika) vai rakstit uz e-pastu:
info@restaurators.lv | #teirdarbs #darbs
#vasarasdarbs #prakse

-------

Esi jauns un 3 NacariTU!

GR'BI = 4 ”
NOPELNIT?! STUMT KERRU"...

Aicinam uznémigus
jauniesus un jaunietes

vasaras darba
RESTAURACIJAS
NOZARE...

ZVANI UZREIZ!
+371 24116161

vai raksti mums:
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"Es nekad
nevilksu
ezal"

Pirms kluvu par tevu

Tu mainies. Automasinas ari
lepazisti Volkswagen elektroauto!

nekadnesakinekad.lv



Pasdakumu ietekme uz sievietem un viriesiem

Nosakot piekluvi resursiem,
informacijai, darbavietdi,

macibdm, pakalpojumam

netiesa

Nosakot priekSnoteikumus
uznemumu

kvalificéSanas proceddrai,
objektu vides kvalitatei,
stimuli un atbalsts

konkrétiem projektiem



IZGLITIBA

@ izteikta dzimumu segregdcija
profesiondlas un augstakas izglitibas
studiju programmas

’ zemas digitalds prasmes gan

sievietém, gan virieSiem

¢ mMUzizglitiba sievieSu un viriesu iesaiste
ir salidzinosi zema, bet viriesiem (6,6%)
ta ir izteikti zemaka neka sievieté (12,5%)

40,6 % sieviesu un 25,4 % viriesu (15—
@® 74 gadu vecuma) bija augstaka
izglitiba

Dati: CSP, 2022



e sjevietém un
virieSiem ar
augstako izglitibu
nodarbinatibas
Tmenis ir
augstaks neka ar
pamatizglitibu vai
vidéjo izglitibu

Dati: CSP; EUROSTAT

NODARBINATIBA

palielinoties
bérnu skaitam
gimeng, sieviesu
nodarbinatiba
samazinds

D6

sievieSu un
virieSu darba
samaksas
atskiribas veido
17.1%

registréetais
lbezdarba
[TMenis virieSiem
ir augstaks neka
sievietem (Tpasi
ilgstoss
bezdarbs)



UZNEMEJDARBIBA

Latvij@ ir  augstdkais  sieviesu
izgudrotdju Tpatsvars Eiropas Patentu
iestades dalibvalstu vidd - 30,6% (ES-
13,2%)

sievieSu 1patsvars uznémumu vadibd
veido [1dz 33%

2021. gadd 23% jaunuznémumu
vismaz viens no Tpasniekiem bija
sieviete, bet 7% jaunuznémumu — visi
Tpasnieki bija sievietes

izaicin@jums ir sakuma kapitals un
uznémuma noturiba ilgtermind

lieldkais Tpatsvars uznémumu
parvaldiba ir sievietes 50 -69 gadu
vecuma

Dati: Labs of Latvig, Lursoft



Dati: VSAA

DARBA UN PRIVATAS DZIVES SASKANOSANA

E
o

berna
kopsanas
atvalingjumu
pdrsvarad
izmanto
sievietes
(83%)

« aqizspriedumi
par virieSu
iesaisti rapeés
par bérniem
gan no
sabiedribas
puses, gan
darba
devéjiem

pabalstu slima
bérna kopsanai
parsvard izmanto
sievietes (68,1%),
vienlaikus ar katru
gadu pieaug art
viriesu (31,9%)
Ipatsvars

+ iedzivotdju kopuma
ir apmierinati ar
darba un privatas
dzives saskanosanu,
tacu izaicin@jumi ir
majsaimniecibads,
kurds ir nepilngadigi
bérni



VESELIBA

* paredzamais - 624 % Viriesu
16

mudza  ilgums vecumd no
sievietem ir gadiem bija
gandriz par 10 liekais svars vai
gadiem ilgdks aptaukosSands,
ﬂ neka virieSiem kameér starp Si
O vecumad
~ _ sievietem Sis
©oSavl vesellbq Ipatsvars bija
ka labu un !_c?t| mazaks — 56,7 %
labu noverteja
56 % virieSu un
45,7 % sieviesu,
vienlaikus « Viriesi biezdk

viriesi retak nekd sievietes
apmeklé arstu mirst no
un veic aréjiem naves
profilaktiskas céloniem
parbaudes

Dati: CSP



« katra tresa _
sieviete Latvija ir
e VARDARBIBA
vardarbibas,
kura visbiezdk
izpauzas no
esosa vai bijusa
partnera

S
« Latvija ir salidzinosi ﬂ
augsta tolerance
pret vardarbibu
gimeng, ar tendenci -
nedaudz mazindties

« vardarbibu ka
pienemamu
uztver vecaki
cilveki

Dati: CSP apsekojum 2021, Valsts policija

« sievietes pamatad
cie$ no atkartotas
vardarbibas no savu
partneru puses, ka
art biezdk norada uz
paliekosam fiziskdm
sekdm

« jauniesi ir atvertaki
un elastigdki un
rund par piedzivoto
vai redzéto
vardarbibu

arvien biezdk no
vardarbibas
gimeneé cies
seniori



Organizacijas, kas var sniegt
konsultdacijas par dzimumu
lidztiesibas jautdjumiem

= Biedriba “Centrs Marta”

= Biedriba Sievie$u sadarbibas <~
tikls |

= Biedriba “Korporativas
llgtspéejas un atbildibas
instituts”




Seksuala orientacija - nediskriminacija un
iecietibas veicinasana



Seksudala orientdcija

« attiecas uz cilvéka emociondlo, romantisko un
seksudlo piekersanos pret sava dzimuma
personu

 skar individa tiesibas uz privatumu, kuras ir
garantétas starptautiskajds, Eiropas Savienibas
un valstu cilvéktiesibas

Homofobija

« nepamatotas bailes, nenovertésana,
diskrimindcija vai naidigums pret cilvékiem, kuri
identificé sevi kd homoseksuadlus

« var ietvert negativas attieksmes, aizspriedumus,
vardarbibu vai ierobezojosu likumdosanu pret
Sis kopienas locekliem




SABIEDRIBAS ATTIEKSME

no LGBT kopienads
piederigajiem ir izjutusi
diskrimindciju

pienemosa attieksme pret
homoseksudliem
cilvékiem

no aptaujatajiem piekrit, Latvijas iedzivotdiju

kgtsekL(?;ng.qurie.nt_c‘J.ciVjo nevélétos dzivot kaiminos
varétu but diskriminéjosa ar homoseksudaliem
pazime darba tirgu A

ZE R )k cilvekiem
"I'Q'LERANCEJ

visbiezdk LGBT kopienas

parstavji ar diskriminaciju

, , saskaras publiskds vietds
Dati: LM aptauja, 2022; SIF pétijums 2022 . — . - 1=
un izglitibas iestades




NEDISKRIMINACIJA

leklaujosa
sabiedriba
sabiedribas P
izglitoSana, stereotipu, Dgz.atﬂb as
aizspriedumu veicinasana
mazinasana ieklaujosas darba

vides veicindsSanaq,
darba devéju
izglitoSana

Tiesiska
aizsardziba Partneribas
tiesiskas aizsardzibas hostiprinasana
pret naida runu un naida no 2024.gada 1.jdlija
noziegumiem, kas balstiti divu pilngadigu
uz aizspriedumiem personu attiecibas tiks

pilnveidosana juridiski aizsargatas



Organizacijas, kas var sniegt konsultdacijas par
cilveku ar citu seksualo orientdciju aizsardzibas
jautajumiem

= Biedriba LGBT un vinu draugu apvieniba MOZAIKA

s+ Latvijas Cilvektiesibu centrs




Jautajumus ltdzu ierakstit
terzetava vai uzdot semindra
nosleguma




