Horizontalais princips
«Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ieverosana»

II o Labklajibas ministrijas Socialas politikas
- Inese Vilcane attistibas un planoS$anas departaments

Finansé Nacionalais
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Horizontala principa merkis ir
noveérst nevienlidzibu starp sievietem
un viriesiem jebkura joma, veicinat
ieklausanu un nediskriminaciju rases
vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dé|.

il

Horizontala
principa merkis




HP VINPI tiesiskais ietvars

Regula (ES) 2021/1060, ANO Konvencija, ES Pamattiesibu harta

ol ES Koheézijas politikas programma 2021-2027
principi

MK noteikumi, anotacija
Pieklustamiba Darbibas, kas

veicina vienlidzigas

veicin Projektu vertésanas kritériji, metodikas
iespéjas un

Nediskrimi-  pediskriminaciju Atbalstamas darbibas un
nacija attiecinamas izmaksas Projektu istenosSana
i . HP istenosanai
Horizontalie Specifiskais atbilstibas

Anotacijas 1.3. un 8.9,, Kkriterii
. js (IPIA), kura

8.10., 8.2. sadala: neizpildes gadijuma
SAM ietekme uz HP, projekts tiek noraidits
ietekme uz dzimumu
lidztiesibu, personu ar _ o
invaliditati vienlidzigas Kvalitates kriterijs
iespé&jam un tiesibam (APIA), kur tiek HP VINPI raditaji

noteikts minimalais

punktu skaits

ieguldijumu

prieksnosacijumi Specifiskas HP darbibas

Visparigas HP darbibas

Sudzibas par HP VINPI
neatilstibam



HP VINPI tiesiskais ietvars

EP un Padomes
2021.gada 24. junija
regula (ES) 2021/1060
(kopé&ja regula)

v

EP un Padomes 2021.
gada 24. junija regula
(ES) 2021/1058 (ERAF

un KF)

EP un Padomes
2021.gada 24. junija
regula (ES) 2021/1057

(ESF+)

Nevienam fondam nebldtu jaatbalsta darbibas, kas veicina jebkada veida
atskirsanu vai atstumtibu, un infrastruktiras finanséSanas gadijuma butu
janodrosina pieklustamiba personam ar invaliditati.

Dalibvalstim javeic atbilstoSus pasakumus, lai programmu sagatavosanas,
IstenoSanas uzraudzibas, zinosanas un novértéSanas laika noverstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas del.



ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam

personas neatkaribas ievérosana

diskriminacijas aizliegums

BE

integracija sabiedriba
dzimumu lidztiesiba

pieklustamiba



noteikumos

Atbalstama darbiba

Darba seminaru, prezentaciju,
degustaciju, konferencu, preses
konferencu un citu ar projekta mérku

sashiegSanu saistitu pasakumu organizésana

Vides pieklustamibas ekspertu konsultacijas,
tas paredzot projektéSanas un bivniecibas
procesa

strategiju, izglitibas programmu, metodisko
lidzeklu, vadliniju, macibu lidzeklu (tai
skaita digitalo) izstrade, petijumu veiksana

HP darbibas

un izmaksas MK

Attiecinamas izmaksas

Izmaksas horizontala principa “Vienlidziba,
ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu
ievérosana” darbibu 1stenosanai, tai skaita
ekspertu konsultaciju, pandusu un paceélaju
nomas, indukcijas cilpu nomas, zimju valodas
tulka, Braila raksta drukas, reallaika
transkripcijas, subtitru nodrosinasanas
pakalpojumu izmaksas

Izmaksas, kas saistitas ar konsultativa rakstura
pasakumu nodrosinasanu, t.sk. ekspertu
honorari, cela un naktsmitnu izdevumi.

Dzimumu lidztiesibas ekspertu konsultacijas
macibu lidzeklu un programmu satura
izvértéSanai no dzimumu hdztiesibas viedokl|a



Istenojot projektu, finanséjuma sanémeéjs:

nodrosina horizontala principa "Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievérosana" visparigas un specifiskas darbibas, ka ari uzkraj
informaciju un nodrosina zinosanu par sadiem raditajiem¥*:

1.personu skaits, kuras ir piedalijusas apmacibu programmas, kuras ir integréti
jautajumi par dzimumu lidztiesibas, personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju,
vecuma nediskriminacijas, etniskas u.c. piederibas un pamattiesibu jautajumiem,
tostarp par tiesiskajiem un praktiskajiem aspektiem;

2.konsultativa rakstura pasakumu skaits par dzimumu lidztiesibas, personu ar
invaliditati vienlidzigu iesp&ju, vecuma nediskriminacijas, etniskas u.c. piederibas
un pamattiesibu jautajumiem, tostarp par tiesiskajiem un praktiskajiem aspektiem.

* HP VINPI raditaji ir definéti HP vadliniju 4.pielikuma, ka ari kritériju metodika

ARéthéjus nosaka tikai pasakumiem ar tieSu un netiesu ietekmi uz HP VINPI



#AMK noteikumu anotacijas aizpildisana
8. Horizontala ietekme

8.1. Projekta tiesiska regulejuma ietekme

Nr. Sadalas nosaukums Apraksts

8.1.9. Ietekme uz personu ar Jasniedz informacija par visparigajam un specifiskajam darbibam,
invaliditati vienlidzigam kas veicinas personu ar invaliditati vienlidzigas iesp€jas un
iespé€jam un tiesibam tiesibas.

8.1.10. ietekme uz dzimumu Jasniedz informacija par visparigajam un specifiskajam darbibam,
[idztiesibu kas veicinas dzimumu lidztiesibu.

8.2. cita informacija (aizpilda - janorada SAM ietekme uz horizontalo principu “Vienlidziba,
nepiecieSamibas ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana”
gadijuma) (tieSa ietekme, netiesa ietekme, nav ietekmes);

- jasniedz informacija par HP vértésanas kritérija veidu, kurs tiks
piemérots projektu iesniegumu VvértéSana (specifiskais
atbilstibas kritérijs vai kvalitates kritérijs);

- MK noteikumos par SAM Iistenosanu ieklautie HP VINPI
raditaji (atsauce uz MK noteikumu punktu)

n MK noteikumu anotacijas 8.sadala ir jaaizpilda visiem MK n SAM kuriem nav ietekmes uz HP VINPI, nav
noteikumiem par SAM istenosanu - ar tiesu ietekmi, netiesu ..
ietekmi uz HP un ari SAM, kuriem nav ietekmes uz HP. jaaizpilda 8.1.9. un 8.1.10. sadalas.




#A HP VINPI vertesanas kritérijs un metodika

Projekta ir paredzetas darbibas, kas veicina horizontala principa "Vienlidziba,

ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ieverosana” istenosanu

TieSa ietekme uz HP IPIA vismaz 5 visparigas HP VINPI darbibas
VINPI vismaz 3 specifiskas HP VINPI darbibas;
vismaz 2 HP VINPI raditaji
5 visparigas HP VINPI darbibas .
APIA
3 specifiskas HP VINPI darbibas; m'”'linalails.
2 HP VINPI raditaji punktu skaits
NetieSa ietekme uz HP  APIA 3 visparigas HP VINPI darbibas un minimalais
VINPI 1 specifiska HP VINPI darbiba; K Kai
1 HP VINPI raditajs PR slels
IPIA vismaz 3 visparigas HP VINPI darbibas un

vismaz 3 specifiskas HP VINPI darbibas;
vismaz 1 HP VINPI raditajs

Nav ietekmes uz HP IPIA/APIA noteikta vismaz viena 1 vispariga HP VINPI darbiba
VINPI



#AProjektu istenosana

a) visparigas darbibas, kas attiecas uz projekta vadibas un TIstenosanas
personalu, komunikacijas un publicitates aktivitatém, publiskajiem iepirkumiem un
kas kopuma veicina dzimumu lidztiesibu, vienlidzigas iespé&jas, nediskriminaciju un
pamattiesibu ievérosanu (projektiem ar tieSu, netiesu ietekmi un projektiem, kuriem
nav _ietekmes uz HP).

b) specifiskas darbibas, kas izriet no pasakuma atbalstamo darbibu un projekta
satura un kas 1pasi veicina vienlidzigas iespé&jas, nediskriminaciju un vides un
informacijas pieklistamibu personam ar kustibu, redzes, dzirdes vai gariga rakstura
traucéjumiem, senioriem un vecakiem ar maziem bérniem (projektiem ar tieSu un
netieSu ietekmi uz HP).

Projekta iesniedzejam ir jaievero AI ieteikumi par HP visparigam un
specifiskam darbibam, kas tiek definétas projektu iesniegumu vértésanas

A metodikas. Vienlaikus projekta iesniedzejs var izveleties citas HP
vadliniju 8.1. sadala definetas HP darbibas, kas ir pamatotas un projekta
saturam atbilstoSas un kas veicina vienlidzigas iespéjas, ieklausanu,
nediskriminaciju un pamattiesibu ieverosanu.



Aizliegta diskriminacija, pamatojoties uz Ssadam pazimém:

Dzimums Invaliditate Etniska Seksuala Religiska

piederiba orientacija parlieciba

TieSa diskriminacija ir tada attieksme pret personu, kas tas dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas
vai citas parliecibas, seksualas orientacijas, invaliditates, rases vai etniskas piederibas dél
salidzinama situacija ir, bija vai varétu buat mazak labvéliga neka pret citu personu*.

Netiesa diskriminacija ir Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse, kas rada vai var radit
nelabvéligas sekas personas dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, seksualas
orientacijas, invaliditates, rases vai etniskas piederibas dél, iznemot gadijumu, kad $ads noteikums,
kritérijs vai prakse ir objektivi pamatota ar tiesisku mérki, kura sasniegsSanai izraudzitie lidzekli ir
samerigi*.

*Fizisko personu — tiesiska darijuma dalibnieku — diskriminacijas aizlieguma likums /



Saskarsme ar diskriminaciju Latvija

Q4. Vai Jis esat saskaries (-usies) ar 12 Ne Gruti atbildet
d/:skriminéciju (tostarp esat ticis (-kusi) Vecuma 53% 40% 7%
aizvainots Politiskas parliecibas 45% 48% 7%
Sociala stavokla 45% 45% 9%
Fiziska aréja izskata 44% 48% 8%
Dzimuma (sieviete, virietis) 34% 59% 7%
Religijas, ticibas vai parliecibas 20% 75% 5%
.. Seksualas orientacijas = 14% 83% 4%
no sabiedribas pasi ] _
ir sask3 ruéies ar ] Veselibas stavokla 12% 84% 5%
diskriminéciju Aréji pamanamas invaliditates 10% 88% 2%
Romu (t.s. ¢iganu) tautibas 10% 86% 5%
Adas krasas 7% 90% 3%
Aréji NEpamanamas invaliditates 6% 90% 4%
Dzimuma identitates 5% 91% 4%
Citiem iemesliem (ltdzu, noradit) 27% 43% 30%

Baze: Nacionali reprezentativa sabiedribas izlase (n=1056)
Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
https://www.Im.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022



No diskriminacijas uz invaliditates pamata
uz pilnu lidzdalibu

Inese Vilcane

Labklajibas ministrijas Socialas politikas
planosSanas un attistibas departaments



Personu ar invaliditati procentualais ipatsvars ES valstis

2022. gada kada veida invaliditate bija 27 % ES
- . iedzivotaju, kas vecaki par 16 gadiem jeb 1 no
10 5 P 4 iedzivotajiem

Latvija ir vislielakais personu ar
invaliditati ipatsvars

e

I i

Vidéji ES Bulgarija  Danija Igaunija Trija Latvija Lietuva Malta

https://www.consilium.europa.eu/en/infographics/disability-eu-facts-

figures/#:~:text=There%20are%20more%20women%20with,0f%20the%?20total%20male%?20population. 14



Eurostat

Jo vecaks esat, jo lielaka iespejamiba iegut invaliditati (%)

65 GADI VAI VECAKI

NO 45 LIDZ 64 GADIEM

NO 35 LIDZ 44 GADIEM

NO 25 LIDZ 34 GADIEM

NO 20 LIDZ 24 GADIEM

NO 16 LIDZ 19 GADIEM
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INVALIDITATE PEC FUNKCIONALO PERSONU AR INVALIDITATI
TRAUCEJUMA VEIDA (N=203 494) SKAITLISKAIS PORTRETS

203 494 jeb 10,8 % no visiem

Eredzes
Latvijas iedzivotajiem*
m dzirdes
® 549% sievietes un 46% viriesi

m kustibu

osiniski un ® 9 324 bérnu ar invaiditati no 0-17

uzvedibas (ieskaitot) g.v. (4,6%)

m parégjie/

traucsiumu | @ 113 119 personas vecuma no 18-64
veids nav g.v. (560/0)

A %rpééjTts
O 90 375 personas 65+ vecuma
(44%)

Datu avots - Labklajibas ministrija, 2023.gada oktobris. % 5, 16 G0 [l AT ) (@Sl /



Problemas, ar kuram saskaras personas ar invaliditati ES @

17 % personu ar invaliditati
ir cietusi no vardarbibas
_ salidzinajuma ar 8 %
sgfszc;n%ag?iisﬁi;ﬁéti personu bez invaliditates.
bija paklautas
nabadzibas vai socialas (¢
atstumtibas riskam
salidzinajuma ar 18,3 %
personu bez invaliditates

Katra piekta ir
vardarbibas upuris

Katra piekta
priekslaicigi
52 % personu ar > partrauc macibas
invaliditati jatas Katra tresa ir
diskriminétas {Tth paklauta nabadzibas
y vai socialas Daudzi jaunieSi ar
atstumtibas riskam invaliditati apmeklé

Gandriz katra specialas skolas un

piekta ir bez saskaras ar grutibam

K tt - darba pieklat parastai izglitibai
aja?:aos b 2020. gada bez darba bija un apmacibai
diskriminéta 17,7 % personu ar
invaliditati salidzinajuma ar
8,6 % personu bez
invaliditates




©
Personu ar invaliditati ieklausana sabiedriba

Uzlabot informétibu par cilvéku ar invaliditati dzives
Izpratnes apstakliem, grutibam, ar kadam vini saskaras ikdienas
veicinasana dzive, un rikiem, kas var uzlabot vinu dzives kvalitati

: Nodrosinat visa veida pakalpojumu piek|istamibu,
Pakalpojumu individualajam vajadzibam atbilsto$us un piemérotus

_ o NodroSinat iespéju izvéléties izglitibu un
Izglitiba un nodarbinatiba nodarbo$anos péc savam spé&jam un interesém

Socialais nodrosindjums bezdarba, slimibas un veselibas
e . aprupes, maternitates vai paternitates, nelaimes
Sociala aizsardziba gadijumu darba un arodslimibu, invaliditates un vecuma
gadijumos

Pieklustamiba Nodrosinat vides piek|dstamibu un
informacijas pieklustamibu




Grutibas vai nesp€ja lietot
ekstremitates, muskulu
kontroles vajums, sajutu
ierobezojumi

Ierobezojumi, kas saistiti ar
dal€ju vai pilnigu nespéju
uztvert skanas un piek|ut
audio informacijai

Grutibas redzet objektus,
uztvert gaismu vai krasu,
pareizi novertet attalumus

Ierobezota sensora uztvere,
uzvedibas un garigas
veselibas traucejumi

Funkcionalo
traucejumu veidi



PIEKLUSTAMIBA

Informativa vide

Taktila un Braila informacija, kontrasti,
norades, tulkoSana zimju vanda
akustiskas cilpas, reallaika
transkripcija, viegla valoda

Digitala vide

2 ‘ Timekla, prezentaciju, video materialu
plekjustamlba izmantojot vairakus
sensoros kanalus (redze, dzirde, tauste)

03 ‘ Fiziska vide

Pilna cikla piek|Gstamiba cilvékiem ar

dazada veida funkcionaliem
traucejumiem I




Piekllstama informacijo

"komunikacija" ietver valodu, tekstu, Braila raksta, taustes
komunikacijas, liela izmeéra rakstu zimju un piek|ustamu multivides
lldzeklu izmantoSanu, ka ari pastiprinosus un alternativus
komunikacijas veidus, lidzeklus un formatus, kam izmanto rakstiskus
palighdzeklus, audio paliglidzeklus, vieglo valodu, prieksa lasitaju,
tostarp piek|ustamas informacijas un komunikacijas tehnologijas

"valoda" ietver runas valodas un zimju valodas un citas ar runu
nesaistitas valodas

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam



PieklGstamas informacijas riki

ierunats teksts
runas sinteze
palielinata druka
Braila raksts

zimju valoda
indukcijas cilpas
subtitri

reallaika transkripcija

viegla valoda
piktogrammas
apzimejumi

Redzes traucejumi




Reallaika transkripcija un zimju valodas tulks

EUROPEAN DAY OF PERSONS WITH DISABILITIES 24-25 NOVEMBER 2022

YOUNG PEOPLE WITH DISABILITIES

Sarah Talbi

Belgian national champion of the European
Commission’s communication campaign on the
Disability Rights Strategy

there were so many difficulties. You apply for a post. You
never know whether or not to put your disability

BB o> |  #EDPD2022  #EUDisabilityRights  #UnionOfEquality ~ #EUAccessCity @
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Etniskas diskriminacijas noversanas prakses

Inese Vilcane

Labklajibas ministrijas Socialas politikas
planosSanas un attistibas departaments



Jedzieni @

Ksenofobija Rasisms Etniska minoritate
Iracionalas bailes un naids Rase ir Tpasiba, ko Tada etniska grupa, kura ne
pret svesiniekiem. iegiist iedzimtibas cela tikai skaitliski ir mazaka par
Ksenofobija parasti no saviem priekstediem. pamatetnosa parstavjiem,
: v _ : : bet no pamatetnosa atskiras
izpauzas pret kadu Rasisms ir uzskats, ka -

_ o ! ar savu kultdru,
personu grupu, kads.C|Ive.ks.|r_IaI3aks valodu, religiju utt., vélas
pieméram, citu religiju par citu tikai tapéc, ka saglabat savu identitati,
parstavjiem, rasém, vinam bijusi tadi vai citi tomér sabiedribad un valsti
ciltim, etniskajam priekstedi. tai nav dominé&josas

grupam, arzemniekiem. pozicijas.
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Rasu nevienlidzibas
novertejums 2022.gada

Tolerances indekss

(n=78)*

M Latvija M Lietuva

B Jaunzélande M Zviedrija

Latvijas iedzivotaju ipatsvars,
kuri uzskata, ka Latvija
VEérojama etniska spriedze**

529%

UzticéSanas citas religijas
parstavjiem (pieméram, islama,
budisma u. c.), ar kuriem iznacis
kontaktéeties **

3%

** "Sabiedribas saliedétibas radars" 2023,
https://www.sif.gov.lv/lv/media/5598/download?attachment

I

*World Population Review (2022). Country Rankings: Least Racist Countries 2022. [WPR/2022]

Pieejams: https://worldpopulationreview.com/country-rankings/least-racist-countries



https://worldpopulationreview.com/country-rankings/least-racist-countries

Latvijas iedzivotaju aizspriedumi: ar kadu grupu parstavjiem
neveletos dzivot kaiminos?

490 36%
Cilvéki no Eiropas Romi (cigani)

valstim (pieméram
francuzi, vaC|e5|5

37%

Musulmani

28%
Cilvéki no
Dienvidazijas
valstim (pieméram,
indiesi)

"Sabiedribas saliedétibas radars" 2023, https://www.sif.gov.lv/Iv/media/5598/download?attachment



Jomas, uz kuram attiecas rasu
vai etniska diskriminacija

= nosaclijumiem darba iegusanai;

= darba apstakliem, tostarp
profesionalo izaugsmi, apmaksu un
atlaisanu;

= arodapmacibas pieejamibu;

= jesaistiSanos darba némé&ju vai darba
deveéju organizacijas vai jebkadas
profesionalas organizacijas;

= socialas aizsardzibas un veselibas
aprupes pieejamibu;

= jzglitibu;

= socialajam priekSrocibam;

= piekluvi pakalpojumiem un preceém un
to piegadi, tostarp majokliem.

Problemas, ar kuram saskaras
etnisko minoritasu parstavji

= Aizspriedumi

= Stereotipi

= Atklati un slepti naida uzbrukumi

= Diskriminacija

= Cienas aizskarSana un naida
kurinasana digitalaja vide




Ka mazinat etnisko diskriminaciju?

Uzlabot statistikas datu T . v -
apkoposanu, kura tiktu ://aeé?g]ft dazadibas
atspogulota dazadam I UZNEMUMOS lai
etniskajam grupam sekméatu  etnisko
piederoso cilvéku minoritasu

socialo un ekonomisko
tiesibu realizacija

nodarbinatibu

Celt politikas
veidotaju un
Istenotaju  kapacitati
diskriminacijas

Veicinat sabiedribas
izpratni par Latvijas
etnisko  minoritasu

integraciju ~_un novérsanas un
sekmét sabiedribas I dazadibas vadibas
atbalstu integracijas * jautajumos

procesam



PALDIES par
Jusu
uzmanibul!

Jautajumus lidzu ieraksfit terzetava val
uzdot seminara nosleguma

Informacija par horizontalo principu

https://www.Im.gov.lv/Iv/horizontalais-princips-vienlidziba-
ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana

inese.vilcane@Im.qgov.lv



https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana
mailto:inese.vilcane@lm.gov.lv

