Pietetkums diskusijal
par interesu konflikta
noversanas reguléejuma
1letekmi uz biedribu un
nodibinajumu darbibu

Memoranda padomes 28.02.2024 sédei.
Prezentaciju sagatavoja Iveta Kazoka un Liga
Stafecka, domnicas Providus vadosas péetnieces



Tris problemu bloki:

I Valsts amatpersonas statuss NVO parstavjiem
II Interesu konflikta 1zpratne

[II Izpratne par to, kad NVO parstavim par iesaisti pienakas
athidziba
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[ Valsts amatpersonas statuss NVO
parstavjiem (1/3)

fl. ]i)ants. Valsts amatpersonas

2) Par valsts amatpersonam uzskatamas ari personas, kuram, pildot amata pienakumus
publiskas personas institucijas, saskana ar normativajiem aktiem ir tiesibas:

1) izdot administrativos aktus;
2) veikt uzraudzibas, kontroles, izmekléSanas vai sodiSanas funkcijas attieciba uz
rersonam, kas neatrodas to tiesa val netiesa paklautiba;

3) pienemt vai sagatavot lémumus par publiskas personas mantas iegusanu, tas
nodosanu citu personu ipasuma, lietosana vai valdijuma, atsavinasanu citam personam
val apgrutinasanu ar lietu vai saistibu tiesibam, ka ari finansu lidzeklu sadalisSanu.

[...]

Likums “Par interesu konflikta novéersanu valsts amatpersonu darbiba”
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[ Valsts amatpersonas statuss NVO
parstavjiem (2/3)

Pamatproblémas:
1.Nekonsekvence. Biezi vien nav skaidra konsekvence, kadel dazkart tiek prasits un

dazkart netiek prasits:

o ES (kohézijas) fondu uzraudzibas komiteja ir, apakSkomitejas — nav, citiem fondiem - dazadi
(atkariba no ta, vai ir balsstiesibas). lepriek$€ja planosanas perioda uzraudzibas padomés par SAMiem
parasti nebija.

o Dazadu finanséjuma pieskirsanas konkursa komisijas dazkart ir, dazkart nav.

o Dazadu statusu pieskirsanas vertesana: dazkart ir, dazkart nav, atkariba no ta, kadas pilnvaras.

o Memoranda padomei lidz sim nebija, bet val nebus an tad, ja naks lidzi naudas dalisanas funkcija
jaunaja Memoranda modeli?

2. Nesameérigums. Dazkart no NVO tiek prasita tik nieciga iesaiste (pieméram, projektu
vértésana, kur sagaidams, ka tiks iesniegts 1-2 projekti), ka valsts amatpersonas statuss
butu nesamerigs apgrutinajums.

3. Neprognozéjamiba. Dazkart, kad iestade aicina NVO iesaistities, ta nav pat domajusi,
val lesaistel lidzi naks amatpersonas statuss — NVO nevar skaidri rekinaties ar to, kas
gaidames.
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I Valsts amatpersonas statuss NVO
parstavjiem (3/3)

Piedavajums:

Parvértejums. 2024.gada ietvaros parskatit dazadus sadarbibas formatus, kuros darbojas NVO, un
parvertét, kuros no tiem amatpersonas statuss turpmak ir noteikti vajadzigs, jo NVO parstavis veic
funkcyas, kas ir neparprotami raksturigas amatpersonai.

Alternativa statusa iespéjas. Sados gadijumos jaizsver, vai iespéjams/lietderigi NVO piedavat kadu
alternativo iesaistes formu. Piemeram,
2.1 Noverotaja statuss (bez balsstiesibam);
2.2. Pieaicinato ekspertu vai konsultantu statuss, kuriem amatpersonas var uzdot sev interesé€josus jautajumus, bet talak ar
legutajam zinasanam rikoties pilnigi péc saviem ieskatiem (proti, ekspertu viedoklis nav saistoss).

Sis alternativas iesaistes formas ipasi svarigas ir brizos, kad: (a) NVO iesaistei prognozéjama zema intensitate (pieméram, 2-3
sédes gada), (b) kad par NVO darbu nav paredzéta atlidziba, (3) kad prognozéjams, ka no NVO puses par iesaisti bus zema
interese.

Tas nozimétu, ka, pieméram, kada uzraudzibas komiteja dala NVO butu pilntiesigi komitejas parstaviji
(tatad, amatpersonas), dala — novérotaji (tatad, nebutu amatpersonas).

Skaidriba. Aicinot NVO parstavjus pieteikties dazadiem iesaistes formatiem, skaidri vinus informét, vai
tiem lidzi nak vai nenak amatpersonas statuss. Ja nak lidzi sis statuss, skaidri informét, no kura briza
(leklausanas valsts amatpersonu saraksta) un kad/kada veida sniedzamas amatpersonu deklaracijas
(par tam katru reizi atgadinot).
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II IntereSu konflikta izpratne (1/5)

Latvijas likums

situaciya, kura valsts
valsts amatpersonas
japienem lémums vai

Interesu konflikts
amatpersonai, pildot
amata pienakumus,

japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas

ar valsts amatpersonas amatu saistitas
darbibas, kas 1etekme vai var ietekmet sis valsts
amatpersonas, tas radinieku vai darjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses

ES "Finansu reqgula’

[...] S& panta 1. punkta nozimé interesu
konflikts pastav, ja, ka minéts 1. punkta, finansu
dalibnieka vai citas personas__ funkcijas

neatkarigi un objektivi trauce pildit iemesl, kas

saistitt ar gimeni, emocionalajam saitem,
politisko val nacionalo piederibu,
ekonomiskajam intereséem vai jebkadam citam
tiesam vai netiesam personigajam interesem.
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https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:32018R1046

II IntereSu konflikta izpratne (2/5)

Dazas ilustraciyjas neskaidribu lokam, ko paver “emocionalie” interesu konflikti vai
‘netiesas personiskas intereses” (attiecas ne tikai uz NVO, bet ari uz valsts parvaldes
parstavjiem):
e Ja tie]l: v?értéti savas jumta organizacijas vai savu biedru organizaciyu iesniegtie
projekti:
e Jareiz vértétajs un projekta pieteicéjs/kandidats uz kadu amatu bija sadarbibas
partneri vai kolegi?
e Ja veéertétajs un projekta pieteicéjs/kandidats ir kadas organizacijas biedri (NVO,
korporacija, klubs)?
e Ja projekta pieteicéjs/kandidats un vertétajs Sobrid sadarbojas kada projekta (kas
nav saistits ar vértéjamo konkursu)?
e Ja reiz vertétajs ir publiski kritiz€jis projekta pieteicéju/kandidatu?
e Ja véertétajam un projekta pieteicéjam/kandidatam ir draudzigas attiecibas
(pieméram, redzéti kopa bara), bet nav kopéja gimene?
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[I IntereSu konflikta izpratne (3/5)

Piedavajums:

e Sadalit interesu konfliktus objektivajos (atbilstosi FinansSu regulas terminologijai) un
subjektivajos. Objektivajiem interesu konfliktiem nemt par pamatu Latvijas Interesu
konflikta novérSanas likuma noteiktos ierobezotos parametrus, standartu (Sis
standarts neaptvéra iepriekséja slaida minétos piemérus). Subjektivajiem nemt par
pamatu vertétaja pasa izpratni par to, kad vins/vina sp€j saglabat objektivitati un
kad nespe).

e Atkariba no ta, vai interesu konflikts ir objektivs var subjektivs, noskirt sekas, kas

rodas, ja tas netiek ieverots.
o Objektivu interesSu konfliktu parkapsanas sekas: nopietnas (skat. nakamais slaids).
o Subjektivu interesu konfliktu parkapsanas sekas: vértétajam ir tiesibas nepiedalities konkréeta
pretendenta vertéSana un/vai balsoSana tad, ja ir Saubas par savu objektivitati, bet seku, ja tomér
piedalas, nav ne pasam vertétajam, ne konkursam.
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II Interesu konflikta izpratne (4/5)

Prioritara seciba, ka vértét situacijas, kad objektivi parkapts interesu konflikta standarts (proti,
jasak ar augsgalu un javirzas uz leju tikai tad, ja attiecigais risitnajums neatrisina kaitigas sekas,
kas radusas no objektiva interesSu konflikta parkapsanas)

Vértéjums par to, vai interesu konflikts varéja
objektivi ietekmét rezultatu (cits rezultats). Ja
nevareja, tad tikai sods par ricibu interesu konflikta
situacija.

Ja vareja ietekmet rezultatus, tad konkursa

parvertésSana (aizstaj ar citu vértétaju)

Jauna konkursa rikoSana (tikai tad, ja parvértésana
neatrisinatu problemu)

Jau apstiprinatu konkursa rezultatu anulésana
(ekstremos gadijumos, labticigiem uzvarétajiem
nedrikst but pienakums neko atmaksat).
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II IntereSu konflikta izpratne (5/5)

Laba prakse subjektivos interesu konfliktos, ka ari citas situacias, kad skiet, ka labak
sevl1 atstatit no lemumu pienemsanas:

* Nopietni apsvert, vai atteiksanas no piedalisanas lemumu pienemsana neparalizes
lemumu pienemsanas gaitu — maza valsti dazkart nav reali uzstadit_pasu augstako
interesu konflikta noversanas latinu, jo tad nereti lemumu pienemsana vispar nebus
lesp€jama. Ja sevis atstatiSana lemumu pienemsanu neparalizés un interesu
konflikts subjektivi skiet nozimigs, tad gan labak sevi atstatit.

e Jo nopietnakas skiet konfliktejosas intereses, jo lielaks pamats atteikties no iesaistes.
Tacu tas nenozime, ka jaatsakas no i1esaistes pilnigi visos posmos.

Prioritara seciba ir Sada (jo zemak, jo mazaka vajadziba sevi atstatit):
1. PiedaliSanas gala lemuma pienemsana par apstiprinasanu/noraidisanu;
2.Piedalisanas vertésanas procesa, kur dazadi pieteikumi tiek izkartoti prioritara seciba;
3.Piedalisanas diskusijas vertesanas procesa ietvaros;
4.PiedaliSanas vértéSanas procesa “uzstadisana” (nolikuma rakstisana un apstiprinasana);
5.Piedalisanas sakotnéjas diskusijas par kritérijiem novertésanai.
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[II Izpratne par to, kad NVO parstavim
par 1esaistl pienakas atlidziba

Jo vairak no siem kriterijiem izpildas, jo lielaka vajadziba atlidzinat NVO
parstavim par darbu:
1.Iesaiste paredzeta intensiva, turklat prasa sinhronizet laikus
(pieméram, NVO parstavim jaizbriveé 40 stundas viena vai divu
menesu tetvaros, piemerojoties valsts parvaldes parstavjiem derigiem
laikiem).
2.lesaistel lidz1 nak valsts amatpersonas statuss.
3.lesaiste 1r ilglaiciga un regulara, turklat sagatavosanas parasti prasa
vairak laitku neka daliba sede.
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Viedokli?

1. Vai der piedavajums par valsts amatpersonas statusa noteiksanu NVO
parstavjiem? Vai Valsts kanceleja sadarbiba ar Providus un KNAB
varetu uznemties lidz 2024.gada beigam nakt klaja ar vadlinyjam, lai
2025.gada par siem jautajumiem butu skaidriba gan tiesaja parvalde,
gan pasvaldibas?

2. Vai der Providus piedavajums interesu konflikta izpratnei un_
risinasanas algoritmam? Vai tas an butu janoformule ka vadlinijas?

3. Vai der piedavajums principiem, kad NVO parstavim par iesaisti
pienakas atlidziba?
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