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Memoranda padomes vaditaja vietniece, biedribas "Latvijas Pilsoniska alianse" direktore

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda TIstenoSanas padomes
darba plans 2024.-2026. gadam

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas padomes (turpmak — Memoranda padome)
prioritarie mérki 2024.-2026. gadam:
1. Sekmeét labveligu tiesisko, finanSu un darbibas vidi pilsoniskas sabiedribas, biedribu un nodibinajumu aktivitatém, izaugsmei
un ilgtspéjai;
2. Sekmet efektivus, ieklaujoSus un jegpilnus sabiedribas lidzdalibas un lémumu pienemsSanas procesus un nodroSinat
pilsonisko dialogu.



Atbildigie un termini Memoranda padomes darba plana 2024.-2026.gadam icklauto pasakumu stenoSanai tiks noteikti, kad darbu
uzsaks Memoranda padomes jauna modela ietvaros izveidojamas darba grupas (NVO, ka arT pilsoniskajai iesaistei un aktivitateém
paredzeto finansu (budzeta) un nodoklu darba grupa, Sabiedribas iesaistes un atvértas parvaldibas partneribas darba grupa un Satura
planoSanas darba grupa). Paredz&ts, ka darba grupas tiks panakta vienoSanas par Memoranda padomes sézu darba kartibu
veidoSanas principiem. Darba planu ta darbibas termina planots parskatit reizi gada. Parejas perioda (2024. gada 1. pusgada)
Memoranda padomes s€zu darba kartibu veidoSanu nodroSina Valsts kanceleja sadarbiba ar biedribu "Latvijas Pilsoniska alianse".
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planosanu dokumentos. nodibinajumu monitorings.
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organizaciju pieejai resursiem atbilstosi darbibas

teritorijai un mérka grupam.

Veicinat labu parvaldibu
nevalstiskaja sektora

izstradat metodisko materialu nevalstiska sektora labas
parvaldibas veicinaSanai un pasregulacijas mehanismiem;
istenot izglitojoSus un informativus pasakumus, lai
veicinatu biedribu un nodibindjumu izpratni un spé€jas
labas parvaldibas principu ieverosanai,

veicinat sadarbibas ar biedribam un nodibinajumiem
publiskoSanas prakses vienadoSanu publiskas parvaldes
institiicijas.

Sekméta nevalstiska sektora izpratne par
atbildibu un caurskatamibas nozimigumu.
Mazinati finans$u riski nevalstiskaja sektora.
Veicinata labas prakses atpazistamiba.

Stiprinat brivpratiga
darba attistibu ka bitisku
pilsoniskas sabiedribas

kultaras elementu

istenot komunikaciju par labo praksi un atbildigo
institliciju ~ un  organizaciju  inform&Sanas  un
popularizésanas pasakumus par brivpratigo darbu;

attistit atbalsta instrumentus brivpratiga darba jomas
attistibai.

Sekméta brivpratiga darba attistiba Latvija.
Stiprinatas organizacijas, kuras organizé un
koording brivpratigos.

Uzraudzit ricibpolitikas
dokumentu ievieSanu
praksé atbilstosi

pastavosSajam reguléjumam

uzraudzit Atvertas parvaldibas ricibas planu 2022.—
2025. gadam  istenoSanu un iesaistities  Atvertas
parvaldibas nakama perioda aktivitasu planoSana;
uzraudzit Saliedetas un pilsoniski aktivas sabiedribas
attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam istenosanu,
stiprinat izpratni par Ilgtsp€jigas attistibas mérkiem un to

Uzlabota ricibpolitikas ievieSanas kvalitate,
sniedzot priekslikumus, ka ievieSanas prakse,
ricibolitikas ievieSanas plani, programmas
pielagojas pilsoniskas sabiedribas darbibas
un attistibas vajadzibam.

Izverteta ricibpolitikas ietekme uz ietekmi

- . o . _ _ ilvektiesiba kratiskaja
istenoSanu Latvija un pienemto 1€émumu saskanigumu. vz cliveiiesibam, flem_o atiskajam
’ vertibam un pilsoniskas sabiedribas attistibu.
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mehanismus iesp€ju piedalities darba grupas, diskusijas, seminaros u.c. P Jas,

formatos;
izveidot Memoranda padomes darba grupu, kas risina
stridu jautajumus lidzdalibas ieveéroSana

sabiedribas iesaistes organizeésanas
jautajumiem un kur iesaistitas ministrijas un
nozaru organizacijas.




Stiprinat
dialogu

pilsonisko

izstradat priekSlikumus normativajam reguléjumam
pilsoniska dialoga lomas stiprinaSanai Latvija, prakse
ievieSot socialajam dialogam Iidzveértigu pilsonisko
dialogu;

uzlabot Memoranda padomes delegéto darba jegpilnumu
un sasaisti ar Memoranda Padomi;

aktualiz€t un uzlabot komunikaciju ar Memorandu
parakstijus$am organizacijam un plasaku sabiedribu,
nodroSinot regularu informaciju par Memorandu
Padomes darbu;

izpétit situaciju un izstradat priekslikumus konsultativo
padomju darbibas noteikumiem atbilstosi Konsultativo
padomju vadlinijam nozaru ministrijas;

izstradat prieksSlikumus pilsoniska dialoga TstenoSanai
visos ltmenos.

Ieviests un nostiprinats pilsoniskais dialogs,
lai raditu atbilstoSus apstaklus kvalitativam
lémumu pienemsSanas procesam, l€mumos
nodroSinot viedoklu un interesu parstavibas
daudzveidibu un balansu.

Veicinata NVO un Memoranda padomes ka
pilsoniska dialoga platformas stiprinasana,
tai skaita ievieSot jauno Memoranda
padomes modeli un aktualiz&jot Memoranda
padomes dokumentaciju un procediras.
Palielinats to organizaciju skaitu, kas
interesgjas un iesaistas Memoranda padomes
darba.

Sekméta lielaka NVO
konsultativajas padomgs.
Veicinata izpratne par pilsonisko dialogu.

[idzdaliba

* Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu




