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PRIORITA
ME

2024.-2026. gadam:

(1) Sekmét labveligu tiesisko, finanSu un darbibas vidi
pilsoniskas sabiedribas, biedribu un nodibinajumu
aktivitatéem, izaugsmei un ilgtspéjai;

(11) Sekmeét efektivus, ieklaujoSus un jegpilnus sabiedribas
[idzdalibas un IEmumu pienemsanas procesus, un
nodrosinat pilsonisko dialogu;

(111) Sekmeét priekSnoteikumus saliedétai sabiedribai

2021.-2023.gadam:

(I)Attistit NVO un pilsoniskas sabiedribas darbibas vidi un
nodrosSinat finansu ilgtspéju un neatkaribu;

(I1)Visos lemumu pienemsSanas posmos un limenos ieviest
efektivus, ilgtspéejigus un jégpilnus sabiedribas lidzdalibas
un lEmumu pienemsanas procesus, nodrosinot pilsonisko
dialogu par visam sabiedribai svarigam témam,;
(I11)Stiprinat NVO lomu transformacijas procesos un
paradumu izmainu nostiprinasana savstarpéjas socialas
uzticéSanas mérku sasniegsana



STUKTURA

Nr. . ildiga izacij
Pasakums Uzdevumi Atblldfga (.)r_ngfnzaclja, Sagaidamais rezultats
p. k. institiicija
1.Sekmet labveligu tiesisko, finansSu un darbibas vidi pilsoniskas sabiedribas, biedribu un nodibinajumu aktivitatem, izaugsmei un ilgtspéjai
Nodro§inata pétjjumu datu pieejamibu par pilsonisko
Nodrosinat datos balstitu | Jaunako datu prezentacijas Memoranda padomes sédés un | KM, VK, NVO sabiedribu un tas nakotni, t0 skaita, regulari veikt biedribu un
1.1. | pilsoniskas sabiedribas attistibas | diskusija par p&tTjumu rezultatu un secindjumu ievieSanu nodibinajumu monitoringu

politikas plano$anu

praksg, politikas planosanas dokumentos




TURPMAKIE SOLI (diskusijai)

o Priekslikumu
iesniegSanas process un 9 Saskanosanas process?
termins?



