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Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes
darba plans 2024.-2026. gadam

Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda isteno$anas padomes (turpmak — Memoranda padome)
prioritarie mérki 2024.—-2026. gadam:
1. Sekmét labveligu tiesisko, finanSu un darbibas vidi pilsoniskas sabiedribas, biedribu un nodibinajumu aktivitatem, izaugsmei
un ilgtspgjai;
2. Sekmet efektivus, ieklaujoSus un jégpilnus sabiedribas lidzdalibas un 1€mumu pienemsanas procesus, un nodroSinat
pilsonisko dialogu;
3. Sekmét prieksnoteikumus saliedétai sabiedribai.

Nr _ Atbildiga
D k Pasakums Uzdevumi organizacija, Sagaidamais rezultats
T instituicija
1. Sekmét labveligu tiesisko, finan§u un darbibas vidi pilsoniskas sabiedribas, biedribu un nodibinajumu aktivitatem, izaugsmei un
ilgtspéjai
Jaunako datu prezentacijas NodroSinata petijumu datu

pieejamibu par pilsonisko sabiedribu
un tas nakotni, to skaita, regulari veikt
biedribu un nodibinajumu
monitoringu

Nodro$inat datos balstitu pilsoniskas | Memoranda padomes s&dés un
1.1. | sabiedribas attistibas politikas | diskusija par pétijjumu rezultatu un
planosanu secinadjumu ievieSanu prakse, politikas
planoSanas dokumentos

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



1.2.

Izstradat un apstiprinat konceptualos
priekslikumus pilsoniskas sabiedribas,
tai skaitd biedribu un nodibinajumu,
tiesiskas vides pilnveidoSanai

izstradat priekslikumus
regul§jumam sabiedriska
labuma sist€émas pilnveidoSanai
un  atbalstit to  virzibu
apstiprinasanai MK un Sacima;
istenot apstiprinato risinajumu
praktisko ievieSanu;

izstradat un apspriest
nepiecieSamos € grozijumus
tiesibu aktos par sabiedribas
lidzdalibas nodroS§inasanu

Sekméta tiesiskas vides
pilnveidosana pilsoniskas
sabiedribas, tai skaita biedribu un
nodibinajumu darbibai un attistibai

1.3.

Izstradat un apstiprinat konceptualos
priekslikumus biedribu un nodibinajumu
finanSu un citu resursu piesaistes
modela pilnveidoSanai

vienoties  par  nodroSinatu
lidzdalibas mehanismu, kura
biedribas un nodibinajumi
sniedz priekslikumus publiska
finans€juma prioritatém

izstradat priekSlikumus esoSo

finanséSanas modelu
uzlabojumiem un jaunu
modelu ievieSanai;

izpéetit un izstradat

priekSlikumus dazadu jaunu
atbalsta instrumentu ievieSanu
sabiedribas paSorganiz€Sanas

iniciativam, kas lautu
iedzivotajiem paSiem 1stenot
jaunas iniciativas bez

vajadzibas §im noliikam veidot
1pasu organizaciju.

Sekméta finanSu un citu resursu
pieejamiba pilsoniskas sabiedribas,
tai skaita biedribu un nodibinajumu
darbibai un attistibai;

Sekmeéta efektiva, caurspidiga, uz
skaidri noteiktiem kritérijiem balstita
publiska finans€juma pardale

14.

Veicinat labu parvaldibu nevalstiskaja
sektora

izstradat metodisko materialu
nevalstiska  sektora  labas
parvaldibas veicinaSanai un
pasSregulacijas mehanismi

Sekméta nevalstiska sektora izpratne
par atbildibu un caurskatamibas
nozimigumu




stenot izglitojosus un
informativus pasakumus, lai
veicinatu izpratni un spgjas
labas parvaldibas principu
ievérosanai

nodroSinat nevalstiska sektora
lielaka caurskatamibu

Mazinati finansSu riski nevalstiskaja
sektora

2.

Sekmét efektivus, ieklaujoSus u
ilsonisko dialogu

n jegpilnus sabiedribas Ilidzdalibas un lémumu pie

nemsanas procesus, un nodroSinat

Stiprinat brivpratiga darba attistibu ka
butisku pilsoniskas sabiedribas kulttiras

[zvertet €s080 situaciju
brivpratiga darba organizésanai
un nodrosinat komunikaciju par
labo praksi;

ieviest atbalsta instrumentus

Sekméta brivpratigd darba attistiba
Latvija

2.1. brivpratiga  darba  jomas
elementu L o o
attistibai; Stiprinatas organizacijas, kuras
atbildigo iestazu un organiz€ un koording brivpratigos
organizaciju prezentacijas par
esoSo situaciju, priekSlikumi
brivpratiga darba attistibai
uzraudzit Atveértas parvaldibas
ricibas  planu  2022.-2025. Uzlabota ricibpolitikas ievieSanas
gadam istenoSanu un kvalitate, sniedzot priekslikumus, ka
iesaistities Atvertas parvaldibas ievieSanas  prakse,  ricibolitikas
Uzraudzit ricibpolitikas dokumentu nﬁ_k an}ﬁ = perioda  aktivitasu ieyic_eéagas .plén'i, _ pmg.ramf“ as
o _ planosana pielagojas pilsoniskas sabiedribas
2.2. ievieSanu prakse uzraudzit Saliedétas un darbibas un attistibas vajadzibam

pilsoniski aktivas (atbildigas)
sabiedribas attistibas
pamatnostadnu istenoSanas
gaitu, to skaita, par pilsoniskas
sabiedribas atbalsta
instrumentu ievieSana

Izverteta ricibpolitikas ietekme uz
ietekmi uz cilvektiesibam,
demokratiskajam vertibam un
pilsoniskas sabiedribas attistibu




- stiprinat izpratni par
Ilgtsp&jigas attistibas mérkiem
(SDG) un to 1stenosanu Latvija
un pienemto lémumu
saskanigumu

2.3.

Uzlabot un padarit efektivakus esoSos
sabiedribas lidzdalibas mehanismus

[zvertet sabiedribas lidzdalibas
mehanismus publiskaja parvaldé un
atbilstosi aicinata publiska parvalde
pilnveidot tiesisko ietvaru vai praksi;
Veicinat regionu organizaciju iesaisti
nacionala limeni, nodroSinot tam
iespgju piedalities darba grupas,
diskusijas, seminaros u.c. formatos;
Izveidot Memoranda padomes darba
grupu, kas risina stridu jautajumus
lidzdalibas ievérosana

Stiprinata  sabiedribas  Iidzdaliba
pasvaldibu Iimeni, it 1paSi ievieSot
jaunus lidzdalibas instrumentus;

Stiprinata Latvijas biedribu un
nodibinajumu darbibu un lidzdarbibu
starptautiska Itment

Risinatas  problémsituacijas, kas
attiecas uz sabiedribas iesaistes
organiz€$anas jautajumiem un kur
iesaistitas ministrijas un nozaru
organizacijas

2.4.

Stiprinat pilsonisko dialogu Latvija

Izstradat  priekSlikumus  pilsoniska
dialoga lomas stiprinaSanai Latvija, un
normativaja regul§juma nostiprinat
pilsonisko dialogu, praksé ieviest
socialajam  dialogam  lidzvertigu
pilsonisko dialogu;

Uzlabot Memoranda padomes delegéto
parstavju (dazadas komitejas, padomes
u.tml.) darba jégpilnums un sasaiste ar
Memoranda Padomi;

Uzlabot komunikaciju ar Memorandu
parakstijus$am  organizacijam  un
plasaku sabiedribu, nodroSinot
regularu informaciju par Memorandu

Ieviests un nostiprinats pilsoniskais
dialogs, lai raditu  atbilstoSus
apstaklus  kvalitativam  1@mumu
pienemSanas procesam, l&émumos
nodroSinot viedoklu un interesu
parstavibas daudzveidibu un balansu

Veicinata NVO un Memoranda
padomes ka pilsoniska dialoga
platformas stiprinaSana, tai skaita
ievieSot jauno Memoranda padomes
modeli un aktualiz§jot Memoranda
padomes dokumentacija un
procediiras;




Padomes darbu, un par Memorandu
Padomes lomu parmainu procesos;
Vienadot  konsultativo  padomju
darbibas noteikumus atbilstosi
Konsultativo padomju  vadlinijam
nozaru ministrijas

Palielinats to organizaciju skaitu, kas
interes€jas  par  un  iesaistas
Memoranda padomes darba;

3. Sekmét priekSnoteikumus saliedétai sabiedribai
Sekmét pasakumu TstenoSanu valstiska Sekméta iedzivotaju  savstarpgja
Iimeni, kas sasniedz  salied@tas | Organizét diskusijas  "Uztic€Sanas uztic€Sanas un uzticéSanas valsts
sabiedribas koncepta aspektu | anatomija" un izveidoti risinajumi parvaldei ka demokratijas pamats
3.1. | “iedzivotaju savstarpejas attiecibas” - | kritisko neuztic€Sanas c€lonu
kopienas,  savstarpgja  uztic€Sanas, | mazinasanai un seku likvidesanai Sekmeta diskriminacijas un socialas
sabiedribas daudzveidibas pienemsana atstumtibas mazinaSana
_ - - y D icinata ticiba, ka valstl pienemti
Sekmét pasakumu istenoSanu valstiska Yec ya fieiba, Ka valsii piefemie
- . o lémumi tiek balstiti uz vienlidzibas
Iimeni, kas sasniedz  saliedétas .. s _
. principa un sabiedribas intereses
sabiedribas koncepta aspektu
3.2. | “iesaknoSanas” - piederibas sajita, e .
S TN - Sekmeéta iedzivotaju ticiba, ka tie var
ticiba valsts institlicijam, taisniguma . — -
. ietekmet procesus valsti
apzina
Sekmeéta dezinformacijas noveérSana
Sekmét pasakumu 1stenoSanu valstiska | Parraudzit  saliedétas  sabiedribas Sekmeta iedzivotaju iesaistiSanas
liment, kas sasniedz saliedétas politikas programmas izpildi, ka ari sabiedriski  politiskajos  procesos
33 sabiedribas koncepta aspektu “kopé&jais | piedalities un konsultét salied&tas valsti, tai skaita veidojot un vadot

labums” - solidaritate, visparpienemto
vertibu respekteSana un pilsoniska

Iidzdaliba

sabiedribas 1zstrades

jautajumos;

politikas

nevalstiskas organizacijas




Rast risinajumus, ka vairak iesaistit tas
Latvijas sabiedribas grupas, kuras lidz
Sim ir iesaistijusas retak

Memoranda padomes darba plana izmantotie saisinajumi:

Valsts kanceleja

VK

Finan$u ministrija

FM

Kultiiras ministrija

KM

Labklajibas ministrija

LM

Tieslietu ministrija

™

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

VARAM

Finan$u izlukoSanas dienests

FID

Sabiedribas integracijas fonds

SIF

Centrala Statistikas parvalde

CSP

Uznémumu registrs

UR

Valsts ienémumu dienests

VID

Pilsoniskas sabiedribas organizacijas

NVO




