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UZTICESANAS TEMAIVELTITU PETIJUMU NOZIMIGUMS,
EIROPAS PETIJUMU ATZINAS, JAUNAKAIS PETIJUMS PAR
UZTICESANOS BALTIJAS VALSTIS UN ZIEMELVALSTIS




UZTICESANAS KA
SOCIALAIS KAPITALS

Valsts bagatibu tradicionali
meéra ka kombinaciju no dabas
kapitala, fiziska jeb sarazota
kapitala, un cilvekkapitala.

| 998.gada Kristians Grutaerts
Pasaules Bankas zinojuma
secina, ka Sie tris kapitala veidi
tikai daléji nosaka ekonomiskas
izaugsmes procesu, jo tajos nav
nemts véra ka ekonomikas
dalibnieki mijiedarbojas, lai
veicinatu izaugsmi un
attistibu.

Trukstosais posms ir socialais
kapitals - uzticésanas, kas
veicina sadarbibu un var
stiprinat ekonomiku un
palielinat labklajibu.




ZINATNIEKU UN LABKLAJIBAS PETNIEKU ATZINAS

«Socialais kapitals ir lime, kas satur sabiedribu kopa un bez kuras nav iespéjama
ekonomiska izaugsme vai cilvéku labklajiba.» (Grootaert 1998)

«Spécigs socialais kapitals, kas balstits uz uzticéSanos, pilsonisko lidzdalibu un

efektivam institticij@m nodroSina ekonomisko labklajibu un ekonomisko izaugsmi»
(Zenghelis et al., 2020).

Uzticésanas ir «...viens no svarigakiem sintétiskajiem (vienojoSajiem) spékiem
sabiedriba» (Simmel 1990).

«Bez uzticéSands sadarbiba klist darga un neparedzama, palielinot transakciju
izmaksas» (Fukuyama 1999)
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Politiska uzticésanas —
iedzivotaju, “ierindas pilsonu”
uzticésanas institlcijam un
amatpersonam, kuram ir
politiska vara (parlaments;
politiskas partijas; politiki)

Starppersonu jeb
vispareéja uzticésanas —

uzticésanas starp cilvekiem,
kas dzivo taja pasa kopiena,
sabiedriba, valsti

+Specifiska uzticésanas personigi pazistamiem cilvékiem +UzticéSanas dazadam institucijam

UZTICESANAS VEIDI




KAMVAJADZIGA UZTICESANAS?

ZIEMELVALSTU MINISTRU PADOME
ANALITISKS ZINOJUMS

UZTICESANAS - . o L
= Starppersonu uzticésanas veicina sadarbibu iedzivotaju starpa, moralu

ZIEM E|,_U ZEIN[S uzvedibu, rupes vienam par otru un kopé€jo labumu.

= Darba vide ta veicina produktivas un atbalstosas attiecibas, darbinieku
apmierinatibu un lojalitati, uzlabo procesu caurspidigumu un darba
efektivitati, veicina radoSumu un inovacijas.

= Politiska uzticésanas mazina izvairiSanos no nodoklu nomaksas,
krapniecibu un korupciju (Uslaner, 1999; Rose & Shin, 2001), veicina
e A e o T brivpratigu valdibas rikojumu, noteikumu un likumu ievérosanu.

sabiedribas. Ziemelvalstis ir visaugstakais socialg
uzticibas limenis pasaulé. Tas nes labumu gan
ekonomikai, gan individam un sabiedribai kopum{ m
Zinojums apluko iemeslus, kapéec Ziemelvalstis
izveidojusies tik augsta sociala vzticiba un kadi
izaicin@jumi to sagaida nakotné.

Uzticésanas var veicinat atgriezenisko saiti un ideju ieguldijumu no
pilsoniskas sabiedribas, un aktivu iesaisti demokratiskajos procesos kopuma,
uzlabojot pienemto lemumu kvalitati, efektivitati un legitimitati
(Pateman, 1975; Almond & Verba 1989; Mishler & Rose 2005, Knack 2002).

= Ta ir svariga politiskai un ekonomiskai stabilitatei, ipasi krizes

@ Ziemelvalstu Ministru padomes

birojs Latvija apstak|os (Catterberg & Moreno, 2006), tas ir ari valsts drosibas jautajums.
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Narajanas un Vilkoka (2000) valsts-pilsonu attiecibu modelis
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VAI REDZAM UZLABOJUMUS?

Visparéja uzticésanas izmainu dinamika (%)

Vai, kopuma nemot, vairakumam cilvéku var
uzticéties, vai ari saskarsmeé ar cilvéekiem jabat

‘ i ?
piesardzigam: = Uzticésanas augusi darbaspégjigo

100% iedzivotaju vidu (~20-50.g.v.), bet
vecaka gadugajuma — né.
80%
60% 81.0 82.9 8 76.1
= Attieciba uz uzticéSanos
valdibai un parlamentam, ta ir

20% svarstiga, bet uzticéSanas
0 = partijam ir mazinajusies.

1990 1999 2008 2021

40%

B vairakumam cilveku var uzticéeties saskarsme ar cilvekiem jabut piesardzigam

Avots: EVS dati. 2021. Sverti dati.



KAM UZTICAS CILVEKI LATVIJA?

. Specifiska uzticésanas dazadam iedzivotaju grupam (%)
= UzticéSanas ‘radiuss’ (kam cilveki

uzticas) var but atskirigs (Fukuyama 1999, Cik liela méra JUs uzticaties...
2001).
100.0
= Pastav zinams kompromiss (trade-off) 90.0 19.1 =2
starp gimenes un neradniecibas saiSu ?gg
stiprumu (Portes 1998; Howard 2003; 60.0
Pitchler & Wallace, 2007; Kaariainen & 50.0
Lehtonen 2006). ;; 8
= Latvija uzticéSanas radiuss |oti Saurs — ff}}g
pamata uzticésanas apstajas pie gimenes 0.0 . ’
robezam. Savai gimenei  Cilvekiem ums Cilvekiem, Citas Citas
Jusu apkaimé personigi  kurussatiekat religiskds nacionalitates
= Salidzinajuma a citam valstim, ipasi zema pazistamiem pirmoreiz  pariecibas  cilvékiem
uzticéSanas cilvekiem sava apkaimeé cilvekiem cilvekiem
un ko satiek pirmoreiz - Bosnijas’ B Pilniba uzticos MZinama méra uzticos M Ne visai uzticos Nemaz neuzticos

Albanijas un Krievijas limeni. Cilvékiem, kas

ir citadi — ci A-Eir Istu limeni.
cita citu C opas vaistu Avots: EVS dati. 2021. Sverti dati.



VAl PADOMJU MANTOJUMS!?

= PaJausanas uz neformaliem tikliem apvienojuma ar vispareéjas uzticésanas trukumu, pilsoniskas sabiedribas vajumu
un zemu uzticésanos institlcijam biezi tikusi minéta ka postkomunistisko sabiedribu iezime (Rose 1999; Jovitt
1992). Sabiedriba sadalas mazas, ciesi saliedetas grupas (Gibson 2001), kas rupé€jas par «savéjiem» uz citu rékina.

= Neuzticésanas - pagatnes politiskas kultiras un mentalitates vésturiskas iesaknotibas rezultats (piem., Howard
2003, Sztompka 1998, Howard 2003; Paldam & Svendsen 2000; Rose & Shin 2001; Uslaner 2003), cilvékiem
ieaudzinats neuzticéties, pasiem rupéties par sevi un savam vajadzibam.

VAITIESAM?
= Starppersonu uzticéSanas — daléji. Ari EVS dati par Latviju liecina, ka jaunakas paaudzes uzticas vairak!

= Politiska uzticésanas — né (Mierina & Cers 2015; Mishler & Rose 2001). Uzticésanos institlcijam labak izskaidro
politiskie faktori: pasreizéjo politisko institlciju darbibas rezultatu vértéjums un prieksstats par korumpétibu.



KA VEICINAT UZTICESANOS?

= Pétnieki ir pieradijusi, ka uzticésanas cilvékiem patiesam tiek iemacita
agrina dzives posma un parasti saglabajas visu muzu (Schwadel &
Stout 2012; Wilkes 201 1).To var uzskatit par relativi stabilu cilvéka
cilvéka personibas daju (Stolle & Hooghe 2004) — par moralu vértibu,
kuras pamata ir visparé€ja ticiba citu cilvéku labajai gribai un parlieciba,
ka pret tiem jaizturas ta, it ka vini butu uzticami (Uslaner, 2008).

= Jamaca jau bérniem!




SABIEDRIBAS SASKELTIBAS LOMA

Uzticésanas un pilsoniskas sadarbibas normas ir spécigakas turigakas un
vienlidzigakas valstis, kuras ir zemaks socialas polarizacijas limenis (Knack
un Keefer (1997). Sociala polarizacija un sociala spriedze grauj visparéju
uzticésanos, padarot savstarpéjo saiSu veidosanu mazak iespéjamu.

= Latvija viens no augstakajiem nevienlidzibas liméniem Eiropa!

Cilveki no zemakajiem socialajiem slaniem uzticas mazak neka citi. Tas
saistits ar visparéjo trauksmi un nedrosibu, ierobezotakiem finansu resursiem,
ka ari ar to, ka pret viniem biezak izturas negodigi un bez cienas (Dehley &
Newton, 2003; Patterson, 1999).

= Latvija loti augsts nabadzibai un socialai atstumtibai pakjauto personu
skaits!

Ar1 etniska un kulturas saSkeltiba var kaitét ari visparéjai uzticibai (sk.
Snack un Keefer 1997; Delhey un Newton 2003).

= Latvija pieaug etniska spriedze!

«Pieaugot nevienlidzibai, cilveki
jat, ka viniem ir mazak kopiga ar
citiem sabiedribas locekfiem. [...]
Lielaka nevienlidziba izraisa
mazaku uzticéSanos - un mazak
rapju par cilvékiem, kas atskiras
no jums pasiemy (Mitchell &
Uslaner, 2002: 4, 26).




ATZINAS NO PETIJUMA PAR UZTICESANOS BALTIJAS VALSTIS UN

ZIEMELVALSTIS

Iceland [}[ﬂ-‘ D{!

Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

The Economic Integration of the Nordic-Baltic Region through

Labour, Innovation, Investments and Trade (LIFT)

Kas skaidro uzticéSanos? (regresiju analize)

|zglitotakie uzticas vairak, turklat iegutas izglitibas
efekts Ziemelvalstis ir izteiktaks:

= vairak maca caurviju prasmes (‘soft skills’), ne
tikai matematiku, geografiju u.tml.

Mazak uzticas tie, kas ir augusi liela vai diezgan
liela trukuma

= svarigi novérst nabadzibu bérniba!

Mazak uzticas ari tie, kas pédéjo 3 ménesu laika
bijusi bezdarbnieki

= attieksme pret griitibas nonakusiem cilvékiem!



SECINAJUMI: KA PALIELINAT UZTICESANOS?

= Svariga ir politika, kas atbalsta socialo ieklauSanu (WEF 2017).)amazina nevienlidziba un sociala saskeltiba,
veicinot solidaritati, pro-socialas attieksmes un normas (Gesthuizen et al. 2008; Bohnke 2008).

= Jaatbalsta NVO, kolektivas ricibas aktivitates, kur veidojas pozitivas sadarbibas pieredze, kultira un sabiedribas
saliedetiba (UNEP, 2018).

= Jainvesté instituciju darba kvalitaté, atvéerta parvaldiba, javeido atvérta, cienpilna un saprotama
komunikacija ar sabiedribu, izradot patiesu interesi un rupes par iedzivotajiem, vinu situaciju un viedokli.

= Janodrosina strukturalie apstakli, kur var attistities sadarbiba un uzticésanas (North 1990; Skocpol 1999; Keefer
un Knack 1997; Gambetta 2000; Levi 1996).

= |zglitiba un prasmju attistiba butu jauzsver adaptivas un elastigas zinaSanas un caurviju prasmju attistibu, lai
mazinatu tehnologisko parmainu negativo ietekmi uz socialo saliedétibu un socialo taisnigumu (Zenghelis et al., 2018).

= Jastiprina labklajibas valsts, stabils socialais nodrosinajums, kas |autu rast laiku un resusus lidzdalibai, iedrosinat
uzticeties (Gelissen et al. 2012;Wallace un Pichler 2007).Janovérs bérnu nabadziba.
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POLITISKA UZTICESANAS

7.attéls. Uzticésanas valsts un politiskajam instittcijam (%)

) L Cik liela mera JUs uzticaties...
= Zema politiska uzticésanas ir

100.0
probléma visa Eiropa. Latvija o 27 =
uzticéSanas parlamentam un 700
valdibai 1pasi neatskiras no 50.0 =
Francijas vai Lielbritanijas un pat 30.0
UL
parsp€j dalu CA-Eiropas valstu. 100 0
= Uzticesanas politiskajam partijam R 4 @"‘\6\ & £ LS &
e .. - .= O 3 3° 2 o oo D o > Q
Latvija gan ir viena no zemakajam oF S & S &
. — Y N & ,-LQ\ bo -‘\‘\t.‘ K-
Elropa. ‘}‘fb n {\\';‘ .\‘\%\‘\ \(\3 Q,Q «\\.b) A
Q° & /\.0’5’
,';’QL L{"L\
o b
M pilniba uzticos W zinama méra uzticos B ne visai uzticos nemaz neuzticos

Avots: EVS dati. 2021. Svérti dati.



6.attéls. Sociala kapitala rezimi
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PETIJUMS: UZTICESANAS PARNESE NO ZIEMELVALSTIM UZ BALTIJAS

VALSTIM DARBATIRGU

= Baltijas valstis darbinieku uzticiba ir zema, un tas rada problémas. Zieme|valstis vaditaji vairak iedrosina, mudina
uznemties atbildibu, vienlaikus parliecinoties, ka darbinieki zina, ka vini vienmér var jautat un konsultéties.
Individuala iniciativa var novest pie inovacijam.

" |r daudz mazaka (hierarhiska) distance, darbiniekiem tiek sniegta informacija par planiem un mérkiem - gan
uznémuma, gan individuala limeni, ir lielaka procesu parredzamiba, kas palielina uzticibu vadibai un veicina
poduktivitati.

= Ziemelvalstis darba devéji nebaidas uzticéties - kludities ir vienkarsi cilvécigi, savukart Baltijas valstis uznémumi
nevar atlauties k|udities, partaisit darbu. Rezultata darbinieki tiek spiesti, kontroléti, vainoti, kamér Zieme|valstis
vide ir daudz mierigaka, parliecinataka. Tas uzlabo darbinieku visparéjo labsajutu un psihologisko veselibu.

= Tie, kas ir stradajusi Zieme]valstis, apgust jaunu pieeju vadibai, darba kultirai un darba vertibam, iemacas
uzticéties, produktivi un demokratiski apspriest domstarpibas un aizstavét savas tiesibas un intereses,
apvienojoties asociacijas un kolektivas darbibas. Pateicoties tam, remigranti kopa ar arvalstu darba némejiem var
butiski mainit darba tirgus dinamiku.



