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1.pielikums 2. nodevumam

par Macibu programmas saturiskas struktdras izstradi ES fondu vadibas un kontroles sistéma
iesaistTto nodarbinato profesionalo kompetencu attistibai

Visparéjie principi profesionalo kompetencu macibu programmu satura

konceptuala ietvara veidosana

Principi profesionalo kompetencu macibu programmu saturiskas strukttras veidosana.
Lai nodroSinatu vienotu jeb standartizétu un sistematisku pieeju profesionalo kompetencu macibu
programmuveido$ana valsts parvaldes iestadés stradajosajiem neatkarigi no vinu amata, profesionalo
kompetencu macibu programmas ieteicams veidot saskana ar $adiem principiem:

1.

Profesionalas macibu programmas satura galvenos virzienus nosaka atbilstoSai amata grupai
definétas profesionalas kompetences.

Profesionalo kompetencu macibu programma tiek veidota péc macibu modulu principa.
Katras kompetences attistiSanai var bt viens vai vairaki macibu moduli, nemot véra ricibas
pazimes, kas raksturo konkrétas kompetences izpausmes profesionalo pienakumu veikSana.
Katrs macibu modulis vérsts uz vienas saturiski pietiekami plasas témas apguvi, kas attiecas
uz vienu vai vairakam profesionalajam kompetencem.

Macibu modulu saturs jeb apakStémas izriet no apglstamam zinaSanam un prasmém, kas
nepieciesamas lai demonstrétu attiecigo kompetenci/-es un to/ tas raksturojo$as ricibas
pazimes.

Profesionalo kompetencu macibu programma katrai amatu grupai ir divu veidu macibu
moduli:

a. Konkrétai amatu grupai specifiskie macibu moduli, kas ir speciali izstradati un
paredzéti tiesi atbilstoSai amatu grupai noteikto profesiondlo kompetencu
attistisanai, t.i., tie paredzéti konkrétu specializéto zinasanu un prasmju apguvei, ka
arT visparigaku zinasanu un prasmju apguvei tiesi konkrétas amata grupas darba
satura konteksta.

b. Caurviju macibu moduli, kas paredz tadu zinaSanuun prasmju apguvi, kas ir svarigas
vairaku kompetencu pilnveidoSanai, ka arl raksturo vairakam valsts parvaldé
nodarbinato amatu grupam kopigas zinasanas un prasmes. Vienlaikus, lai nemtuveéra
arT katras amatu grupas specifiku un vajadzibas caurviju modulu satura, caurviju
macibu modulos var tikt veidoti macibu apakSmoduli, kuru saturs atbilst konkrétu
amatu grupu profesionalo kompetencu attistibas vajadzibam un kurus attiecigi var
apgut tikai un vienigi atbilstoSaja amatu grupa nodarbinatie.
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Principi macibu metoZu izvélé profesionalo kompetencu macibu programmas.

1.attéla paradits konceptualais ietvars metozu izvélé profesionalo kompetencéu macibu programmu
apguvei.

Profesionalo kompetencu attistiba ietver vairakas savstarpéji saistitas komponentes, no kuram
butiskakas ir:

1. Zinasanu komponente - izpratnes un zinasanu ieglSana par pamatjédzieniem,
pamatprocesiem, darba panémieniem un metodém, kas attiecas uz konkréto profesionalo
kompetenci;

2. Prasmju komponente—iemanu veido$ana un prasmjuizkop$ana, ka izmantot zinasanas par
pamatjédzieniem, pamatprocesiem, darba panémieniem un metodém praksé, lai veiktu konkréta
amata pienakumus un risinatu konkrétas situacijas, ar kuram konkrétas amatu grupas parstaviji
saskaras amata pienakumu izpildé;

3. Kompetencu nepartrauktas attistibas komponente — uz kompetencu attistibu vérstas
darba vides veidoSana un iespéju radiSana darba vidé pastavigai profesionalo kompetencu attistibai.

Ka paradits 1. attéla, katras komponentes attistibaiir vairak piemérotas viena veida metodes, mazak
citas. Pieméram, zinaSanu sniegsanai par svarigakajiem jédzieniem, procesiem, lomam u.tml. kada
konkréeta macibu téma, efektivas metodes ir e-macibas, kas |Jauj sistematiska veida nodot lielu
informacijas apjomu lielam macibu dalibnieku skaitam vienlaicigi. Taja pat laika iemanu un prasmiju
pilnveidoSanai, pieméram, komunikacija ar auditéjamiem vai darbiniekiem ir noderigi video
demonstréjumi, prasmiju trenini u.c. uz iemanu attistibu orientétas metodes.

Veidojot macibu programmas konkrétu macibu modulu apguvei, programmu pasutitaji, veidotaji
un/vai pasniedz&ji un treneri tiek aicinati izveleties piemérotakas metodes konkrétu macibu
apakstemu apguvei. Bitiski paturét prata, ka kompetencu attistiba 1pasi svariga ir praktisko iemanu
un prasmju veidoSana un nostiprinasana, tapéc visos macibu modulos nozimiga vieta ir ieradama
praktiskam macibu metodém, ka situaciju anahzes uzdevumiem, praktisku pieméru analizei un
risinajumu sagatavoSanai patstavigi un, darbojoties mazajas grupas, situaciju izspélei lomu spélu un
situaciju simulaciju form3, ko papildina pasniedzéja/ trenera un citu grupas dalibnieku atgriezeniska
saite un analize u.tml. leteicamais praktisko uzdevumu un prasmju treninu (1.attéla — peleka krasa)
Tpatsvars ir ne mazaks ka 40 —50% (prasmiju treninos —ne mazak ka 70%) no kopéja modula laika.

Speciali izstradati macibu moduli nav vienigais profesionalo kompetencu attistibas veids. leteicams
izmantot 70/20/10 principu profesionalo kompetencu attistibai paredzéto macibu metozu izvélé. Tas
paredz, ka 70% no macibu aktivitatém un metodém ir saistitas ar maciSanos darba vieta jeb darba
procesa. Pieméram, tiesa vaditaja ka parauga novérosana, darbiniekam piemérotu uzdevumu dosana,
lai tie sekmétu konkrétu kompetencu pilnveidosanu un vienlaikus bltu ne parak sarezgiti, regularas
atgriezeniskas saites doSana darbiniekam par to, ka vinam veicas zinaSanu un prasmju pielietoSana
savaamata, ir daZzas no attistibas darba vieta metodém. 20% metoZu kompetencu attistiba vajadzétu
bt saistitam ar maciSanos mijiedarbiba ar citiem, t.i., apglstamam mentoringa, labas prakses
pieméru analizes, pieredzes apmainas u.tml. cela. Visbeidzot tikai aptuveni 10% profesionalo
kompetencu attistibas vajadzétu bit saistitai ar t.s. formalo macibu programmu apgisanu lekciju,
seminaru un lidziga forma.
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1. attéls Profesionalo kompetencu apguveé ieteicamas macibu metodes.

Paskaidrojumi pie attéla:

Praktiskas macibu metodes, kas paredzapguto zinasanu un iemanuizméginasanu praktisku

darba situaciju risinasana.

:] Teorétiskas jeb zinasanu ietilpigas macibu metodes, kas paredz liela apjoma informacijas

un zinasanu nodosanu apglstamaja téma lielam macibu dalibnieku skaitam.

Macibu materiali (e-macibu vai citda formata), kas izstradati, lai apgitu profesionalo
kompetencu specifiku konkrétas nozareés vai iestadés. Planots, ka S$adus macibu materialus
izstrada tas iestades vai resoru vadosas iestades patstavigi vai sadarbiba ar VAS, kuras tiek
identificéta Sadu specifisku zinasanu nepiecieSamiba, kas iziet arpus profesionalo

kompetencu aprakstiem konkrétai amatu grupai.

:] Periodiski macibu pasakumi (seminari, konferences u.tml.) par jaunumiem konkréta
profesionalas darbibas joma vai nozaré, kuru sagatavosana ir batiska nozaru vai resoru

vadoso iestazu loma.



