Priekslikumi ES fondu vadibas un revizijas sistéma
nodarbinato
profesionalo kompetencu modela ieviesanai.

Apspriesti sanaksmes 2023. gada 17. maija un 30 maija.

* ES fondu vadibas un kontroles sistéma iesaistito nodarbinato kompetencu ietvara izstrade tiek finanséta no Eiropas Redionalas
attistibas fonda tehniskas palidzibas Valsts kancelejai Eiropas Savienibas fondu administrésana .
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KM izmantosana - pamatnostadnes
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Kompetencu modela iedzivinasana - 1

Izmantosanas iespéjas atlase

- Merkgrupas iestadem parskatit pretendentu uz vakantajiem amatiem

prasibas, kas tiek atspogulotas darba sludinajumos, lai tie bitu atbilstosi
jaunveidotajam kompetencu modelim

. Izvirzit kandidatu vertésanas kritérijus un veikt kandidatu novértésanu

atbilstosi kritérijiem, kas tiek noteikti saskana ar jaunveidoto kompetencu
modeli



Kompetencu modela iedzivinasana - 2

Izmantosanas iespéjas macibu programmu veidosana un macibu
organizeésana
Valsts kancelejas ES strukturfondu departamentam, planojot macibu pasakumus ES fondu vadiba

un kontrolé iesaistito iestazu nodarbinatajiem, izmantot izstradato profesionalo kompetencu model
un macibu programmas saturiskas strukttras priekslikumu

ES fondu vadiba un kontrol€ iesaistitajam iestadem turpmak izstradat un/ vai organizet ES fondu
vadibas un kontroles sistema nodarbinato (turpmak — merkgrupa) macibu programmas saskana ar
mérkgrupas profesionalo kompetencu modeli un macibu saturiskas strukttiras priekslikumu.

Gadijumos, kad netiek izstradatas tiesi mérkgrupai paredzétas programmas, izvéloties macibu
piedavajumu vietéja un starptautiska tirgu, vadities no macibu dalibnieku kompetencu attistibas
vajadzibam, kas izriet no profesionalo kompetencu modela.

Iesp&ju robezas pirms un péc macibam vai macibu ietvaros organizét programma apgustamo/
apguto profesionalo kompetencu pasnovértéjumu un/ vai zinasanu un iemanu testus, kas
._a_adatl atbilstosi profesionalo kompetencu modelim




Kompetencu modela iedzivinasana - 3

Izmantosanas iespéjas pienemot lemumu par paaugstinasanu
amata un profesionalas karjeras planosana
Izveértét iesp&ju pirms IEmuma pienemsanas par darbinieka virziSanu
paaugstinajumam amata veikt vina profesionalo kompetencu noveértésanu un iegito
rezultatu analizi, lai izvéletos paaugstinajumam profesionali pieméerotu pretendentu

Profesionalo kompetencu vértéjums pirms paaugstinasanas amata var bt noderigs ari,
lai izstradatu profesionalo kompetencu individualas attistibas planu, uzsakot darbu

jaunaja amata.
Gadijumos, kad uz paaugstinajumu amata pretende divi vai vairaki ieks&jie kandidati,
veikt vinu profesionalo kompetencu novertéSanu un/ vai salidzinat kandidatu lidz Sim
veikto profesionalo kompetencu novértésanas rezultatus, lai pienemtu IEmumu par
atbilstosako kandidatu.
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Kompetencu modela iedzivinasana - 4

Izmantosanas iespéjas talantu vadiba iestades

. Strukturvienibas, iestades un nozares (ES fondu vadibas un kontroles sistema)
talantu identificEsanai un vadibai ieteicams izmantot péc Valsts administracijas
skolas pasutijuma izstradato Cilvekresursu attistibas planoSanas matricas
metodiku, kas paredz nodarbinato grup€sanu vairakas grupas, ka tas paradits
8. slaida

. Attistibas planoSanas matricas veidosanai (skat. 8. slaidu) veikt iesaistito
darbinieku profesionalo kompetencu vértésanu un potenciala analizi

Planot un 1stenot mérkgrupas iestazu personala attistibas risinajumus vadit
talantus, ka to paredz Cilvekresursu attistibas planoSanas matricas metodikas
vadlinijas (dokuments izstradats un pieejams Valsts administracijas skola)
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Cilvekresursu attistibas matrica

izstradata un piloteta pec VAS pasutijuma 2021. gada metodikas “Cilvekresursu
attistibas planoSanas matricas metodika” ietvaros
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Priekslikumi - kompetencu novertesana un attistibas
planosana*

sagatavoti, nemot véra atkartotas pilotéSanas un 17. maija diskusijas rezultatus

> * Biezumu nosaka pati iestade un/vai struktirvienibas vadttajs
I I T | o Ieteicama kompetencu vértésana un attistbas plana veidosana
Kad UIj Cl_k bIeZI e pirmo 6 — 12 ménesu laika, kops darbinieks uzsak darbu amat3, t.sk., péc paaugstinajuma;
Verte?  Gadijumos, kad nepiecieSams uzlabot darbinieka darba sniegumu;
* Veicot sistemisku kompetencu analzi un macibu/attistbas planosanu iestadé/ struktirvieniba

o Iestade un/vai struktiirvienibas vadtaji brivi no pina kompetencu modela izvélas vértéjamas kompetences

Kédé d p]Omé un/vai ricibas pazimes

Artoa o JIeteicams, ka viena reizé vért€ vai nu 3 — 5 kompetences vai ari ne vairak ka 10 ricbas pazimes katra
ve rte ? kompetence

« VErté tieSais vadiajs; ja iepriekS€ja perioda darbiniekam ir bijusi cieSa sadarbiba ar vairakiem vaditajiem (p.,
SHED dazadu projektu ietvaros), kompetencu vértéSanu kopa vai neatkarigi viens no otra var veikt vairaki vadtaji
KaS \'[S I‘te : e Vaditaju kompetencu novértéSana var zmantot 360 vai 180 gradu pieeju

e Iestade/ vaditajs péc saviem ieskatiem var kombinét vaditaja vértéjumu par darbinieka kompetencém ar
darbinieka pasSvertéjumu

. |* Attiecas uz profesionalo kompetencu novértésanu, kamér nav mainita spéja esosa
kartiba darba snieguma un kompetenCunovértésana, izmantojot NEVIS



Vienosanas darba grupa par kompetencu
novertesanu un attistibas planosanu*

. Darba grupa piekrit izstradatajiem priekslikumiem par kompetencu
modela iedzivinasanu kompetencu novértésana un attistibas
planosana (skat. 9. slaidu)

. Vadlinijas profesionalo kompetencu novértésana un attistibas
planosana ES fondu vadibas un kontroles sistema nodarbinatajiem
aprakstit ieteikumus merkgrupas iestadem, kados gadijumos un ka
veikt profesionalo kompetencu novértéSanu un attistibas planosanu
novertésanas kartiba (Ministru Kabineta noteikumi Nr. 494), kas
ietver ari kompetencu novertésanu

. 1= * Attiecas uz profesionalo kompetencu novértésanu, kamér nav mainita spéja esosa
s kartiba darba snieguma un kompetencunovertésana, izmantojot NEVIS




Ieteikumi- komunikacija par
jaunveidoto kompetencu modelsi

« Valsts kancelejas ES strukturfondu departamentam popularizet
izstradato mérkgrupas profesionalo kompetencu modeli starpinstittciju
sanaksmeés un dazados méerkgrupai rikotajos macibu pasakumos
(seminaros, pieredzes apmainas pasakumos u.tml.), kur satiekas
mérkgrupas dalibnieki no dazadam iestadém, skaidrojot modela
izmantosSanas veidus un ieguvumus

. Profesionalo kompetencu modela izstrades darba grupa iesaistitajiem
dalibniekiem popularizét mérkgrupas profesionalo kompetencu modeli
savas iestades ietvaros.
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Priekslikumus sagatavoija Gitana Davidsone un Lauma Priksane
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