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Vadliniju merkis ir noteikt vienotus principus finanséjuma apréekinasanai, ievérojot spéeka
esosos tiestbu aktus, visparigos ierobeZojumus, bet péc iespéjas virzoties uz konkurétspéjigu
atlidzibu.
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PriekSnosacijumi atlidzibas apméra noteiksanai

Lai noteiktu atlidzibas apméru amata vietai projekta (tai skaita terminétai, uz dalu no slodzes
u.tml.), ir nepiecieSams noradit amata vietas potencialo klasifikaciju, kas ietver amata
nosaukumu, amata saimi (apak$saimi), limeni, k3 ar7 atbilsto$o ménesalgu grupu®. (

Kopéjie principi atlidzibas aprékinam

Meénesalga

Lai projektos iesaistitajiem valsts budzeta iestadés nodarbinatajiem noteiktu motivéjosu un
konkurétspéjigu athdzibu, ta ir planojama apmeéra lidz meénesalgu skalas konkrétas
ménesalgas grupas intervala viduspunktam?. Vienlaikus ir jaievéro ari tiesibu aktos par
konkréto finansu instrumentu noteiktie visparigie principi.

Konkréta kalendara gada ménesalgu skala, izteikta absolitos skaitlos euro, ir pieejama Valsts
kancelejas timeklvietné: https://www.mk.gov.lv/Ilv/dati-par-darba-samaksu-un-
nodarbinatajiem-valsts-parvalde sadala Bazes alga. Katru gadu laika posma no 1. aprila lidz
1.maijam tiek publiskota ari ménesalgu skala nakamajam gadam, péc tam, kad par faktisko
ekonomisko izaugsmi datus ir publiskojusi Centrala statistikas parvalde.

Lai nodroSinatu iespéju projekta dzives ciklam planot atlidzibu, nemot véra kopéjo valsts
ekonomisko izaugsmi, vadlinijas ir ieklautas prognozétas ménesalgu skalas, kas balstitas uz
Finansu ministrijas timeklvietné izvietoto makroekonomisko prognozi
(https://www.fm.gov.lv/Iv/tautsaimniecibas-un-budzeta-izpildes-analize ).

Visparéjas piemaksas

Saskana ar Atlhdzibas likuma 14.pantu nodarbinatajam, ja vin$ papildus saviem tieSajiem
amata (darba, dienesta) pienakumiem aizvieto promb0tné esoSu amatpersonu (darbinieku),
vai pilda véel citus pienakumus, ka arl par nozimigu ieguldijumu attiecigas institlcijas
stratégisko mérku sasniegSana var noteikt piemaksu, kuras kopé€jais apmérs nedrikst parsniegt
30% no noteiktas ménesalgas.

! Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumi nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs,
amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” (https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-
un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-
kartiba

2 Valsts un padvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (turpmak — Atlidzibas
likums) 3.pielikums (https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-
darbinieku-atlidzibas-likums )
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Planojot projekta izdevumus atlidzibai finanséjums visparéjam piemaksam ir aprékinams lidz
5% apmeéra no meénesalgas kopsummas gadam. Ja projekta paredzéta dallaika attiecinamiba,
tad attiecigi finanséjums planojams proporcionali attiecinamai slodzes dalai, bet ievérojot
konkrétajam finans€juma avotam noteiktos visparéjos principus.

Naudas balvas un prémijas

Atlidzibas likums nosaka, ka nodarbinatajam kalendara gada ietvaros par TpaSiem
sasniegumiem var tikt pieskirta naudas balva ne vairak ka vienas ménesalgas apmeéra, ka ar1
novértésanas prémija ne vairak ka 75% apméra no ménesalgas.

Ja konkréta projekta finanséjuma nosacijumi pielauj naudas balvas un prémijas par ikgadéjo
novértéjumu attiecinasanu, tad nepiecieSamais finanséjums aprékinams lidz 10% apmeéra no
meénesalgu kopsummas gadam.

Socialas garantijas

Atlidzibas likums paredz iespéju iestadei noteikt socialas garantijas nodarbinatajam, ja to
finansésanai ir nepiecieSamie lidzekli. Ta pieméram var tikt paredzéts iegadaties veselibas
apdrosinasanas polisi (max limits 426,86 euro), izmaksat atvalinajuma pabalstu - ne vairak ka
50% apméra no ménesalgas, izmaksat pabalstu sakara ar gimenes locek|a vai apgadajama navi
u.tml.

Socialajam garantijam nepiecieSamo finanséjumu aprékina lidz 5% apméra no ménesalgu
kopsummas gadam.

Darba deveéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

Saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu” darba devéja valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu likme ir noteikta 23,59 % apmeéra, kas ir piemérojama
athdzibas aprékina.

Darba devéja valsts socialas apdroSinasanas iemaksas aprékina kopéjam atlidzibas
finanséjumam (meénesalga + visparéjas piemaksas + naudas balva un prémija + socialas
garantijas)

Meéenesalgu skala 2024.gadam

Meénesalgu skala 2024.gadam:

Bazes alga 2024. gadam 1205,71 euro
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Ménesalgu Meénesalgu intervali
PP | minimums* | viduspunkts | maksimums
1 619 701 910
2. 619 714 927
3. 687 981 1277
4. 702 1003 1302
S. 751 1073 1394
6. 803 1145 1490
. 960 1371 1783
8. 1025 1471 1904
9. 1226 1752 2191
10 1483 2118 2649
11. 1851 2645 3307
12 2304 3292 3950
13 2856 4081 4898
14. 3419 4883 5860
15. 3851 5500 6601
16. 4045 5779 6934
17 4442 6346 7296

Meéenesalgu skalu projekti turpmakajiem gadiem

Algu skalu sagatavotie projekti balstiti uz FinanSu ministrijas makroekonomisko raditaju
prognozes (https://www.fm.gov.lv/lv/tautsaimniecibas-un-budzeta-izpildes-analize ):

Makroekonomisko raditaju prognozes 2022.-2025.gadam &

MAKROEKONOMISKO RADITAJU PROGNOZES 2023.-2026.GADAM

Radrtajs 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024* 2025* 2026*

-~

KP pieaugums faktiskajas cenas , % 6,4 8 5,2 =12 10,9 164 11,7 5,5 5,7 55
KP pieaugums sali nas cenas, % 3.3 4 2,6 -2,2 4.1 0 2 29 2.8
KP deflators, izmainas % 2,9 3.9 2,6 1 6,5 141 11,7 34 2,7 2.7
|Patér|'na cenu indekss; izmainas % 29 2,5 28 0,2 3.3 17,3 10 2.2 2.5 25
Tautsaimniecib@ nodarbinato 926 1004 1076 1143 1277 1373 1490 1587 1666 1732
mén. vid. bruto darba samaksa, euro

pieaugums faktiskajas cenas, % 7.8 84 7.2 6,2 11,7 75 8,5 6,5 5 4
pieaugums salidzindmas c 4.7 57 4.2 6 8,2 -84 1.4 2 24 1,5
Nodarbinatiba, takst. iedzivotaju 895 209 910 893 864 886 886 284 882 877
(atbilstosi darbaspéka apsekojumiem)

pieaugums, % 0,2 1,6 0,1 -1,9 -3,2 2,6 0 -0,2 -0,3 -0,6
Bezdarba limenis (gada vidé&jais), 87 74 6,3 8,1 7.6 6,9 71 6,8 6,4 64

% no ekon, aktiviem iedziv

Dati: Centrala statistikas parvalde (01.03.2023); FM *prognozes (februaris 2023)
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Provizoriska bazes alga un ménesalgu skala 2025.gadam:

Bazes alga 2025. gadam 1278,05 euro

Meénesalgu intervali
Menesalgu
grupa
minimums* | viduspunkts | maksimums
1. 656 743 965
2. 656 757 983
3. 728 1040 1353
4. 744 1063 1380
S. 796 1137 1477
6. 851 1214 1580
/. 1017 1453 1890
8. 1086 1559 2018
9. 1300 1857 2322
10. 1572 2246 2808
11. 1962 2804 3506
12. 2442 3489 4187
13. 3028 4326 5191
14 3625 5176 6211
15. 4082 5830 6997
16. 4288 6126 7350
17. 4708 6726 7733

Provizoriska bazes alga un ménesalgu skala 2026.gadam:

Bazes alga 2026. gadam 1334,29 euro

Meénesalgu intervali
Meénesalgu
grupa
minimums* | viduspunkts | maksimums
1. 684 775 1007
2. 684 790 1026
3. 761 1086 1413
4. 777 1110 1441
S. 831 1188 1542
6. 889 1268 1649
/. 1062 1517 1973
8. 1134 1628 2107
9. 1357 1939 2424
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10. 1641 2344 2931
11. 2048 2927 3660
12. 2550 3643 4371
13. 3161 4517 5420
14, 3784 5404 6485
15. 4262 6087 7305
16. 4477 6395 7674
17. 4916 7022 8074

Provizoriska bazes alga un ménesalgu skala 2027.gadam:

Bazes alga 2027. gadam 1384,33 euro

Meénesalgu intervali
Meénesalgu
grupa
minimums* | viduspunkts | maksimums
1. 710 804 1045
2. 710 820 1065
3. 789 1127 1466
4. 806 1152 1495
2. 862 1232 1600
6. 922 1315 1711
/. 1102 1574 2047
8. 1177 1689 2186
9. 1408 2011 2515
10. 1703 2432 3041
11. 2125 3037 3797
12. 2645 3779 4535
13. 3279 4686 5623
14, 3926 5607 6728
15. 4422 6315 7579
16. 4644 6635 7961
17. 5100 7286 8377
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Provizoriska bazes alga un ménesalgu skala 2028.gadam:

Bazes alga 2028. gadam 1429,32 euro

Menesalgu intervali
Menesalgu
grupa
minimums* | viduspunkts | maksimums
1. 733 830 1079
2. 733 846 1099
3. 815 1163 1514
4. 832 1189 1544
2. 890 1272 1652
6. 952 1358 1767
/. 1138 1625 2114
8. 1215 1744 2257
9. 1454 2077 2597
10. 1758 2511 3140
11. 2194 3136 3921
12. 2731 3902 4682
13. 3386 4838 5806
14, 4054 5789 6946
15. 4565 6521 7826
16. 4795 6851 8220
17, 5266 7523 8649

Amata vietu atspogulosana Atlidzibas uzskaites sistema

Nodarbinatos, kuri piesaistiti konkréta projekta veikSanai, nodarbina uz konkréto projekta
dzives cikla laiku, tadejadi ta ir terminéta amata vieta uz konkrétu laiku.

Terminéto amata vietu iestade izveido ar bridi, no kura ir pieskirts projekta finanséjums.

Projekta ieviesana nodarbinatais var bit dienesta (valsts civildienests, specializétais
civildienests) vai darba tiesiskajas attiecibas. Izveidojot terminéto amata vietu tai tiek noteikts
attiecigi ierédna vai darbinieka amata vietas statuss.

Atlidzibas uzskaites sistémas® datos amata vietam, kuras ir terminétas uz projekta ievie$anas
laiku, var tikt noradtti tikai sekojoSi amata statusi:

3 Ministru kabineta 17.11.2017. noteikumi Nr. 662 “Noteikumi par valsts tie$as parvaldes iestazu un
citu valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites
sistemu” (https://likumi.lv/ta/id/295098-noteikumi-par-valsts-tiesas-parvaldes-iestazu-un-citu-valsts-
un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas )
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Pl Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda, Eiropas Savienibas
atveseloSanas un noturibas mehanisma finanséta, ka arf cita arvalsts
finanséta projekta vadiba un istenosana uz noteiktu laiku iesaistita ierédna amats

PD Eiropas Savienibas struktlrfondu un Kohézijas fonda, Eiropas Savienibas
atveselo$anas un noturibas mehanisma finanséta, ka arf cita arvalsts
finanséta projekta vadiba un istenosana uz noteiktu laiku iesaistita darbinieka amats

Ja nodarbinatais vienlaikus veic dalu no pienakumiem, kuri tiek finanséti no projekta
[idzekliem, tad attiecigi par So daju ari tiek noradits projekta amata vietas statuss, bet savukart
par no valsts budZeta finanséto dalu tiek saglabats iepriek$€jais amata statuss. Minétais
nozimé, ka par vienu amata vietu var bat art vairaki ieraksti, kas kop€éja apjoma norada
darbinieka kopéjo darba slodzes apméru.

Atlidzibas aprékina pieméri amata vietam projektos

Veidojot amata vietu noradams amata nosaukums, ka ari piemérojama amata klasifikacija
(amatu saime (apakssaime), [lmenis un ménesalgu grupa).

Veicot papildu nepiecieSama finanséjuma aprékinu atlidzibai amata vietai, aprékina ieklauj:

e Meénesalgas kopsummu gadam (ménesSalgu nosaka atbilstoSi ménesalgu skalas
viduspunktam, tam kalendarajam gadam, no kura amata vieta tiek veidota);

e Visparéjas piemaksas - ne vairak ka 5% apmeéra no méenesalgas kopsummas gadam,

e Naudas balvu un prémiju par ikgadéjo novértésanu, - ne vairak ka 10% apméra no
ménesalgas kopsummas gadam;

e Socialas garantijas, ne vairak ka 5% apmeéra no ménesalgas kopsummas gadam;

e Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas iemaksas 23,59% apméra.

Piemers:
Apréekins 2024.gadam:

Projekta vaditajs Projekts referents

Amatu klasifikacija - saime 39.1. 39.1.
Amatu klasifikacija - limenis \Y 1B
Menesalgu grupa 12 9
Meénesalga atbilstosi skalas
viduspunktam attiecigajai
ménesalgu grupai - 2024.gada
skala 3292 1752
Meénesalgu kopsumma gadam (12
ménesi) 3292 * 12 1752 * 12

39 499 21 023
Vispargjas piemaksas 5 % apmera
no gada ménesalgu kopsummas 39499 * 5% 21 023 * 5%

1974,95 1051,14
Naudas balvas un prémijas 10%
apmeéra no gada ménesalgu
kopsummas 39 499 * 10% 21023 * 10%
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3949,91 2102,28
Socialas garantijas 5% apmeéra no
gada ménesalgas kopsummas 39 499 * 5% 21 023 * 5%
1974,95 1051,14
Kopa izdevumi atalgojumam 39499 + 1974,95 + 21023 +1051,14 +
(EKK 1100) 3949,91+ 1974,95 2102,28 + 1051,14
Kopa EKK 1100 47 398,87 25 227,31
Darba devgja socialais nodoklis
(EKK 1200) 23,59% visai
kopsummai 47 398,87 * 23,59% | 25 227,31 * 23,59%
Kopa izdevumi - darba devgja
socialais nodoklis 11 181,39 5951,12
Kopa izdevumi atlidzibai (EKK
1100) 47398,87 +11181,39 | 25 227,31 +5951,12
Kopa izdevumi - noapaloti lidz
pilniem euro 58 580 31178

Valsts kanceleja

10



