Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 "Kartiba,
kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un
darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu grupam" 3. punktu

Informacija par iesp€jamam piemaksam, prémijam un naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kriterijiem Valsts kanceleja
(informacija uz 01.10.2023.)

Piemaksas, premijas

vai naudas balvas PieskirSanas pamatojums vai kritériji

apmers (EUR vai %)
3

Nr. Piemaksas vai prémijas
p.k.. veids, naudas balva

1 2 4
Nosaka Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
14. panta pirma dala.
Piemaksa, ja Kriteriji piemaksas noteikSanai -
amatpersona/darbinieks struktiirvienibas vaditaja vai tie$a vaditdja
papildus saviem tieSajiem izvertejums.
1 amata (darba) Lidz 30% no noteiktas 1) Par prombutné esoSa nodarbinata
pienakumiem aizvieto meénesalgas aizvietoSanu — 20% apmeéra no noteiktas
prombiitn€ esoSu ménesalgas;
amatpersonu/darbinieku 2) Piemaksu par prombutné esosas
amatpersonas/darbinieka aizvietoSanu var
noteikt ne vairak ka divam
amatpersonam/darbiniekiem.
Nosaka Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
Piemaksa, ja 14. panta pirma dala.

Kriteriji piemaksas noteikSanai —
struktiirvienibas vaditaja vai tieSa vaditaja
Lidz 30% no noteiktas izvertgjums.

amatpersona/darbinieks
papildus saviem tieSajiem
2 amata (darba)

ienakumiem ilda val meéneSalgas 1) Par citu pienakumu veikSanu (planotu,
P citus am ata/g arba) neplanotu) — 30% apmeéra no noteiktas
meénesalgas.

pienakumus 2) Par jauno amatpersonu/darbinieku

apmacibu, attistiSanu un konsultésanu - 20%
no noteiktas meénesalgas

Nosaka Valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

Piemaksa par 14. panta dipadsmita dala.

amatpersonu/darbinieku Kriteriji piemaksas noteikSanai —
_p . - Lidz 30% no noteiktas struktiirvienibas vaditaja vai tieSa vaditaja
nozimigu ieguldijumu _ .
3 . meénesalgas IZvertejums:
Valsts kancelejas C . _
.. - 1) iniciativa, uznemoties konkretus
stratégisko merku o ’
g pienakumus;

sasniegSana . N . _
2) jaunu risinajumu piedavajums;

3) ieguldijums;

4) kvalitate.
Ja vienlaikus amatpersonai/darbiniekam nosaka vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt
30% apméra no amatpersonai/darbiniekam noteiktas ménesalgas. (Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta trispadsmita dala.)



Prémija saskana ar
amatpersonas/darbinieka
darba izpildes
novertéjumu (vienreiz
gada)

L1dz 75 % no noteiktas
meéneSalgas

Kalendara gada ietvaros

neparsniedz
Naudas balva . o
noteikto me&nesalgas

apmeru

4

Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16. panta otra dala;

Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija
noteikumi Nr. 361 "Noteikumi par valsts
institliciju amatpersonu un darbinieku
darba samaksu un tas noteikSanas
kartibu, ka arT par profesijam un

specifiskajam jomam, kuram
piem&rojams tirgus koeficients"
25.punkts.

Kritériji prémijas noteikSanai:

1) 75 % no noteiktas ménesalgas, ja
darba izpildes novertgjums ir "teicami";
2) 65 % no noteiktas ménesalgas, ja
novertéjums ir "loti labi";

3) 55 % no noteiktas ménesalgas, ja
novertgjums ir "labi".

Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts.
Kriteriji naudas balvas noteikSanai -

amatpersonai/darbiniekam struktoirvienibas ~ vaditaja vai tie$a

vaditaja  izvert€§jums, nemot vera
amatpersonas/darbinieka svarigu
sasniegumu (notikumuy), veicot
konkrétus darba uzdevumus Valsts
kancelejas mérku sasniegsana.



Informacija par socialajam garantijam

FL\':; Socialas garantijas veids
1 2
Pabalsts

amatpersonai/darbiniekam,
kura apgadiba ir bérns
invalids Iidz 18 gadu
vecumam.

2 Atvalinajuma pabalsts

Veselibas apdrosinasana

w

Redzi uzlabojosu
4 mediciniski optisko
Iidzeklu iegade

Kvalifikacijas
5 paaugstinasanas
izdevumi

Pabalsts sakara ar
gimenes locekla (laulata,
bérna, mazbérna, vecaku,

6 | vecvecaku, adoptetaja vai
adopteta, brala, masas,
pusbrala vai pusmasas) vai
apgadajama navi

Socialas garantijas apmers
(EUR vai %)
3

750 euro apmera reizi
kalendara gada par katru
apgadiba esosu bérnu ar
invaliditati lidz 18 gadu

vecumam

Lidz 50 % apméra no
noteiktas ménesalgas vienu
reizi kalendara gada laika

Veselibas apdroSinaSanas
prémija nedrikst parsniegt
416,86 EUR

Lidz 150 eiro vienu reizi
kalendara gada laika

Pieejamo finansu Iidzeklu
ietvaros

Vienas minimalas ménesa
darba algas apmera

Pieskir$anas pamatojums vai
kriteriji
4

Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas
7. punkts.

Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas
8. punkts.

Kriteriji pabalsta noteikSanai:

1) 25 % no noteiktas ménesalgas, ja
nodarbinatais ~ Valsts  kanceleja
nepartraukti nostradajis mazak par
vienu gadu;

2) 50 % no noteiktas ménesalgas, ja
nodarbinatais  Valsts  kanceleja
nepartraukti nostradajis vairak par
vienu gadu.

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37. pants.

Kritérijs pabalsta noteikSanai — péc
tris nostradatiem ménesiem.

Ministru kabineta 2010. gada
8. februara noteikumu Nr. 343 "Darba
aizsardzibas prasibas stradajot ar
displeju™ 12. punkts.

Kritérijs kompensacijas izmaksai —
obligataja veselibas parbaudé
konstatéts, ka amata pienakumu
veikSanai amatpersonai/ darbiniekam
nepiecieSami redzi uzlabojosi
medictniski optiskie I1dzekli.

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 27. pants.

Atbilstosi darba izpildes novertéjuma
apstiprinatajam macibu vajadzibam.

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 20. pants.
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AtlaiSanas pabalsts

Vienas méneSalgas apméra

100 % no noteiktas stundas
algas likmes kompensg,
pieskirot apmaksatu atpiitas

Piemaksa par virsstundu laiku, atbilstosi nostradato

darbu

virsstundu skaitam, vai art
100 % apmera no
amatpersonai/ darbiniekam
noteiktas stundas algas likmes

4
Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 17. pants.

Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14. panta 5.1dala, sesta dala



