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Zinojuma izmantotie jédzieni
Nodarbindto skaits sabiedriskajd sektora
Nodarbindto skaits, vakanto amata vietu skaits valsts budzeta iestddés un pasvaldibu iestadés

Vidéja darba samaksa valsts budzeta iestddés, valsts tieSas parvaldes iestdzu nodarbindto skaita,
nodarbinato vadibas [imenos sadalijums pa vidéjas darba samaksas diapazoniem. Vidéjas darba
samaksas un minimalas algas salidzinGjums Baltijas valstis

Nodarbindtd «portreti» un citi nodarbinatibu raksturojosi raditdji

Kopsavilkums, secindjumi un noderigas saites




Zinojuma izmantotie jédzieni un saisindjumi1/2

Amatpersona ar specidlo dienesta pakdpi — amatpersonag, kura pilda valsts dienestu Valsts policija, Valsts
robezsardzé, Valsts ugunsdzésibas un gldbsanas dienestd, kd art So iestGzu padotibd esoSds koledzds un
leslodzijuma vietu parvaldé un kurai ir pieskirta specidla dienesta pakape

Atlidzibas sistémas reforma - batiski grozijumi Valsts un pasvaldibu institlGciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (16.11.2021.), izstradati jauni ministru kabineta noteikumi “Valsts un pasvaldibu institdciju amatu
katalogs, amatu klasifikacija, un amata apraksta izstradasanas kartiba” un veikta 35 248 amatu parklasifikacija

AUS - Valsts tieSas parvaldes iestdzu un citu valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu atlidzibas uin personu
uzskaites sistéma, kuru uztur Valsts kanceleja

Budzeta iestade - iestdde, kuru pilnigi finansé no valsts budzeta (ietver gan valsts parvaldes iestades, gan
neatkarigas iestades — LR Saeima, tiesas u.c.)

CSP - Centrald statistikas parvalde

Darba samaksa — ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Darba samaksa tiek noradita bruto =
pirms nodoklu nomaksas

leré@dnis — persona, kura tiesas valsts parvaldes iestddé veido nozares politiku vai attistibas stratégiju, koordiné
nozares darbibu, sadala vai kontrolé finansu resursus, izstradd normativos aktus vai kontrolé to ievéroSanu,
sagatavo vai izdod administrativos aktus, sagatavo vai pienem citus ar individa tiestbdm saistitus lEmumus

Karavirs — Latvijas pilsonis, kurs pilda aktivo dienestu un kam pieskirta militara dienesta pakape




Zinojuma izmantotie jédzieni un saisindjumi 2/2

MAG - ménesalgu grupa

Valsts parvaldes iestdde - augstakas tiesds parvaldes iestddes (ministrijas, Valsts kanceleja un Parresoru
koordindcijas centrs) un to padotibas iestades

Vidéjais nodarbinato skaits — atskaites perioda (gada) kopéjais nodarbingto skaits dalits ar ménesu skaitu
atskaites perioda (gada)

Vidéja darba samaksa - atskaites perioda (gada) kopéja darba samaksa dalita ar pilna laika (40 darba
stundas nedéla) nodarbinato skaitu (7, 9. slaids) vai atskaites perioda kopéja darba samaksa dalita ar kopé&jo
faktiski nodarbinato skaitu (7. slaids)




Nodarbinato skaits sabiedriskaja sektora

2021. gada beigas 2022. gada beigas

Sabiedriskais sektors
(vispéaréjais valdibas sektors,
Komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitdla

283 223 dalu 50% un vairdk, nodibindjumi, biedribas, fondi) 284 509

Vispadréjas valdibas sektors
(Valsts budzeta iestades,
augstskolas, koledzas,

230 902 Fasvaldibas un'to lestadss, PRYRAY
valsts un

pasvaldibu kontroléti un
finanséti komersanti)

Valsts budzeta iestddes
Ministrijas un to padotibas
iestddes, neatkarigds iestades
(LR saeima, tiesas u.c)

t.sk. augstakas valsts pdrvaldes iesta
(Ministrijas, Valsts kanceleja, Parresor
koordindcijas centrs)

Avots: CSP; AUS (ministrijas, VK, PKC)
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma nodarbinatos




Nodarbindato skaits valsts budzZeta iestadés videéji 2022. gada
(Informdicijai nodarbinéto skaits 2021.gada)

56 332 (57377)

Neatkarigajds institlcijas —

2026 jeb 3,6% (2031jeb 3,5%)

Ministrijas (ministrijos, Valsts kanceleja un
Parresoru koordindcijas centrs) — 3304 jeb
5,9% (3307 jeb 5,7%)

Ministriju padotibas iestades —

51 002 jeb 90,5% (52 539 jeb 90,8%)

Avots: AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma nodarbindatos




Nodarbinato skaits un vidéja darba
samaksa valsts budZeta iestadés
pa nodarbindto grupam 2022. gada

vidéji ménest
(Sskaits un summa euro)

Arstniecibas persondm un pedagogiem
norddrtta faktiskd darba samaksa — katras
nodarbindto grupas darba samaksa, dalita
ar nodarbinadto skaity, jo liela darbinieku
dala ir nodarbinata nepilnu darba laiku

Saeimas
deputati:
100/
3369€

Tiesnesi,
prokurori:
976/

3702€

Arstniecibas
personas:
2582/

1972¢€

Paréjie uz darba
tiesiskajam
attiectbam Amatpersonas
nodarbindtie ar specidlajam
(iznemot ieprieks dienesta
minétos): 17833/ pakdpém: 10975/

lerédni: 11249/
1802¢

/
\ Karaviri: 6446

Pedagogi
Socidlas (valsts
aprapes profesiondlas
centros izglitibas
nodarbindtie: iestades):
2712/ 3459/ N122¢
1128€

Avots : AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémumu liguma nodarbinatos
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Vid&jd nodarbinato skaita un vakanto amata vietu skaita (gada beigas)

salidzinajums valsts budzeta iestadés 2018. -2022. gada
(Skaits tiikstosos)

idgja n
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Avots: AUS

Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma nodarbinatos
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Vid&jais nodarbindto skaits (tiikst.) un vidéja darba samaksa (euro) valsts budzeta
iestadeés 2018. -2022. gadd un izmainas (%) pret iepriek$&jo periodu
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Avots: AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémumu liguma nodarbindatos




Vidéjas darba samaksas* un minimalds algas salidzinajums Baltijas valstis (euro un %
pret iepriek§éjo periodu)

2400 2232
20% 2147
2200 12%
1859 1923
2000 1862 6% 3%
1800 1749
1568
1600 1460 %
7%
1400 3%
1200
1000
730
800 642 584 1% Lo
6% 0%
607 584 500 500
600 16% 0%
430
400
200
0
Vidéja darba samaksa Minimala alga Vidéja darba samaksa Minimala alga Videja darba samaksa Minimala alga
2020.9. 2021.9. 2022.9.

m|atvija ®Lietuva mlgaunija

*Vidéja darba samaksa (bruto) atbilstosi ES saimniecisko darbibu statistisko klasifikacijai (NACE) — Valsts parvalde un aizsardziba, obligata socidla apdrosinasana (starp
valstim varbat atskiribas metodologija attieciba uz respondentu tvérumu) Avots: Eurostat



Valsts tiesas parvaldes iestazu sadalijums pa vidéjas darba samaksas diapazoniem
2020. - 2022.gada, %
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Avots: AUS



Nodarbinato skaita sadalifjums pa darba samaksas intervaliem 2021. un
2022.gada valsts budzeta iestadeés, 7
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Avots: AUS




lestazu vaditaju, vinu vietnieku, vidéja un zemaka l[imena vaditdju un paréjo nodarbindto
darba samaksas apmeéra sadalijums ministrijas un padotlbas iestadeés, %
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Darba samaksa ietver ménesalgu, piemaksas, naudas balvu un prémiju,
ka ari atvalinajuma pabalstu
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Avots: AUS



Darba samaksa valsts pérvaldes iestddés (ménesi vidéji euro) ménesalgu grupds ar
atbilstoSajam ménesalgu skalam 2021. un 2022.gada
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Avots: AUS



Nodarbinata «portrets» valsts parvalde

<wr

— -

Janis 42 gadi

Inese 49 gadi
Inspektors Inspektors
(dozadas (dazadas
jomas) jomas)
2020.g. 2021.9. 2022.9. 2020.9. 2021.9. 2022.9.
Darba Darba Darba Darba Darba Darba
samaksa samaksa samaksa samaksa samaksa Samaksa
1367¢€ 1459 € 1657¢€ 1356 € 1461€ 1613 €
Ménesalga Ménesalga Ménesalga Ménesalga Ménesalga Ménesalga
1088 € naie 1250 € me neze 1304 €
oi Darba Darba Pieaug Darba Darba
leaug samaksa samaksa aug.
salidzinGjuma +7% +14% safidzinGjumé iOls:;\GkSG i%z}oksq
ar iepriekséjo = =« ar iepriekséjo ° °
periodu Ménesalga Meénesalga periodu Ménesalga Ménesalga
+5% +10% +5% +12%

Avots: AUS
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10 valsts iestades ar lielako nodarbinato skaitu 2022. gada

decembir (salidzingjums ar 2021.g.decembri %)

5234
-5%

3428 3406
-0,8% 0,1%
2715
-0,5% 2614
1%
Valsts policija Neatlickamas Valsts ienéemumu Socialas aprupes Valsts
mediciniskas dienests centri * ugunsdzésibas un
palidzibas glabsanas
dienests dienests

*Socialas apripes centri (SAC Riga, SAC Zemgale, SAC Kurzeme, SAC Latgale)

1967
-3%

Valsts
robezsardze

1937
-4%

879
2% 635 613
4% 0,3%
leslodzijuma Valsts sociala Nodarbinatibas Lauku atbalsta
vietu parvalde apdro$inasanas valsts agentira dienests
agentira
Avots: AUS

Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma
nodarbinatos




Dzimumu Iidzsvars - sievieSu Iipatsvars kopéja nodarbindato skaita un sabiedriskaja
sektorad atseviskas ES valstis un OECD vid&ji 2020. gada, %
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Avots: Government at a Glance - 2023 edition; OECD Labour Force Statistics 2023



Dzimumu lidzsvars —sieviesu un virieSu Tpatsvars ministrijas un padotibas

iestadés un pa vadibas [imeniem, %

2021.gads

100%
90
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20
10

0

Ministrijas  Padotibas = Ministrijas Padotibas = Ministrijas Padotibas Ministrijas Padotibas

xX

xX

xX

X

(Valsts iestades iestades iestades iestades
sekretari un
vietnieki)
Augstaka limena vaditaji Vidéja llmena vaditaji un  Zemaka limena vaditaji Specialisti
un vietnieki vietnieki

M Sievietes, % M Viriesi, %

100%

90%

80%

70%

[o2]

0%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2022.gads

Ministrijas Padotibas Ministrijas Padotibas | Ministrijas Padotibas Ministrijas Padotibas

(Valsts iestades iestades iestades iestades
sekretari un
vietnieki)
Augstaka lmena Vidéja limena vaditaji Zemaka limena vaditaji Specialisti
vaditaji un vietnieki un vietnieki

H Sievietes, % ®Viriesi, %

Avots: AUS



Kopsavilkums

Valsts budZeta iestadeés ir nodarbinata tikai aptuveni piektd dala no sabiedriskajd sektord nodarbinatajiem. Valsts
kancelejas Atlidzibas uzskaites sistema (AUS) valsts budzeta iestazu nodarbindto skaitd ietver gan uz darba liguma
pamata nodarbindtos, gan dienesta attiecibds esodos ierédnus un amatpersonas, savukart Centrald statistikas
parvalde (CSP) bez iepriek§ minétajiem ietver arl uz uznémuma liguma pamata nodarbindtos. Lidz ar to valsts
budzeta iestades nodarbinato skaits atbilstosi AUS ir par aptuveni 2 tikstoSiem mazdks nekd CSP sniegtajos datos.

Valsts budzeta iestadés periodd — 2018.-2022. gads ir neliels pakdapenisks vidéja nodarbinato skaita samazinajums
(8., 9. slaids). Savukart atseviskas iestddés nodarbindto skaita pieaugums salidzingjuma ar iepriek3éjo laika periodu ir
saistits ar vakanto amata vietu skaita samazingjumu (16. slaids). Vidéja darba samaksa valsts budzeta iestadés
nemainigi pieaug ik gadu par 7% — 9% (9. slaids).

Atbilstosi darba samaksas pieauguma tendencei, palielinds art budzeta iestdzu Tpatsvars ar vidéjo darba samaksu virs
2000 € no 14% 2020. gadd uz 30% 2022. gadd, samazinoties iestdzu Tpatsvaram ar vidéjo darba samaksu lidz 1000 €
no 15% 2020. gada lidz 3% 2022. gada (11. slaids).

Par darba samaksas pieaugumu nora@da art izmainas nodarbindto skaita sadalijuma péc darba samaksas,
palielinoties nodarbindto skaitam ar lieldku darba samaksu 2022. gadd salidzinot ar iepriek$éjo laika periodu. ST pati
tendence ir vérojama ari nodarbindto sadalijuma pa vadibas imeniem ministrijads un ministriju padotibas iestades,
iznémums ir neliels nodarbindto skaita pieaugums darba samaksas grupd 500-700 €, ka art par 1% palielinGs Sadu
nodarbindto skaits padotibas iestadés (12, 13. slaids).



Kopsavilkums

Ministrijds nodarbinatajiem ir augstaka darba samaksa — virs 3000 € sanem visi valsts sekretdri un vinu vietnieki,
padotibas iestadés 64 % iestdzu vaditdju un vinu vietnieku. Virs 3000 € sanem 34% vidéja un zemaka Imena
vaditdju un vinu vietnieku ministrijas, bet padotibas iestddés tadi ir 9 %. Specialisti, kuri sanem darba samaksu no
1500-2000 € ministrijas ir 44%, bet padotibas iestddés 22%. Salidzinot ar iepriekS€jo periodu ir vérojams
nodarbindto Tpatsvara pieaugums diapazonos ar lielaku darba samaksu (13. slaids).

Darba samaksas salidzindjums valsts pdrvaldes iestadés sadalijumad pa ménesalgu grupdm 2021. un 2022. gadd
atbilstosi attiecigi spekd esosajdm meénesalgu skaldm attélots 14. slaida. Batisks darba samaksas pieaugums
ménesalgu grupds nav vérojams, nemot veérd, ka Atlidzibas sistémas reformai (ar 2022. gada 1. jaliju ménesalgu
skalas viduspunkts — 80% no lidzigas vértibas ménesalgas privatajd sektord) papildu finanséjums netika pieskirts.
Ar 2022. gada 1. jaliju izslegta pirma ménesalgu grupa (ar tai atbilsto§o ménesalgu) attiecigi paréjas ménesalgu
grupas ir parnumureétas. 14. slaida iekavas ir ménesalgu grupas MAG skalai lfdz 30.06.2022.

Ka liecina 17. slaids, Baltijas valstis OECD Eiropas Savienibas dalibvalstu starpd iezimé vienus no augstakajiem
raditdjiem sievieSu nodarbinatiba (t.sk. arT Latvijas sabiedriskaja sektora).




Noderigas saites

Atlidzibas likums - Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu nosaka
Valsts un pa8valdibu institdciju amatpersonu un  darbinieku  atlidzibas likums -
https://likumi.lv//ta/id /202273

Valsts civildienesta likums - https://likumi.lv/doc.php?id=10944

lekSlietu ministrijas sistemas iestdZzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specidlajam dienesta pakapém dienesta gaitas likums - https://likumi.lv/doc.php?id=138750

Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestazu un citu valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sisternu -
https://likumi.v/ta/id/295098-noteikumi-par-valsts-tiesas-parvaldes-iestazu-un-citu-valsts-un-
pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas

Vaists un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba -

https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-
klasifikacijas-unamatuapraksta-izstradasanas-kartiba

Valsts parvaldes iekdrtas likums - https://likumi.lv/ta/id/63545-bvalsts-parvaldes-iekartas-likums



https://likumi.lv/ta/id/202273
https://likumi.lv/doc.php?id=10944
https://likumi.lv/doc.php?id=138750
https://likumi.lv/ta/id/295098-noteikumi-par-valsts-tiesas-parvaldes-iestazu-un-citu-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-unamatuapraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/63545-bvalsts-parvaldes-iekartas-likums

“ Paldies!

Jautajumiem:
cilvekresursi@mk.gov.lv




