Parresoru koordinacijas centrs

MULTIMODALAS AGRINAS INTERVENCES PROGRAMMAS STOP 4-7 IEVIESANAS UN
TSTENOSANAS LATVUA

4. VADIBAS GRUPAS SANAKSME

2021. gada 22. marta plkst. 15.00 - 17.00
PROTOKOLS

Seédes dienas kartiba
1) STOP 4-7 istenoSana: adaptétdis metodologijas piclietoSanas priekSrocibas un trikumi,
priek$likumi turpmakajam darbam;
2) STOP 4-7 istenoSanas iesp&jas 2021. gada COVID-19 mutacijas izplatibas apstak]os;
3) Citi jautdjumi.
Sedi vada:

Rudite Osvalde — Parresoru koordinacijas centra (PKC) vaditaja vietniece, PKC Attistibas planoSanas
nodalas vaditaja

Piedalas:

Olita Augustovska - PKC Attistibas planosanas nodalas konsultante

Ieva Bite — biedribas “Latvijas Kognitivi biheivioralas terapijas asociacija” (LKBTA) valdes locekle
Nita Jirgensone — PKC attistibas plano$anas nodalas konsultante

Rita Korotinska - SPKC Infekcijas slimibu uzraudzibas un imunizacijas nodalas vecaka epidemiologe
[lze Kurme — LM Metodiskas vadibas un kontroles departamenta projekta vaditaja

Inese Lapsina — kognitivi biheiviorala terapeite

Ieva MeliSus — VM Veselibas apriipes organizicijas vecaka eksperte

Kristine Ozolina - PKC Attistibas planoSanas nodalas konsultante

Laura Pirsko — Latvijas Klinisko psihologu asociacijas valdes priek$s€detaja

Sigita Snikere — PKC Attistibas uzraudzibas un novértésanas nodalas konsultante

Dace Valte-Rancane - PKC Attistibas uzraudzibas un noverté$anas nodalas konsultante

Laima Zommere — VISC Specialas izglitibas nodalas vecaka eksperte

Nepiedalas:
Inara Dundure — L.PS padomniece izglitibas un kultiiras jautajumos

Anita Falka — VISC Specialas izglitibas nodalas vaditaja
Modra Jansone — IZM Izglitibas departamenta vecaka eksperte

Protokolé:

Dace Valte-Rancane, Attistibas uzraudzibas un nov&rté$anas nodalas konsultante (PKC)
Sedi sak plkst. 15.00 (ZOOM)



1. STOP 4-7 ISTENOSANA: ADAPTETAVS METODOLOGIJAS PIELIETOSANAS
PRIEKSROCIBAS UN TRUKUMI, PRIEKSLIKUMI TURPMAKAJAM DARBAM

(R.Osvalde, I. Lapsina, 1.Bite, L. Pirsko)

R. Osvalde ltidz LKBT parstavjus informé&t par darba konstatetajiem truikumiem un priekSrocibam,
saistiba ar COVID-19 pandémijas d€] ieviestajiem ierobeZojumiem, istenojot STOP 4-7 programmu
dalgji attalinata reZima, ar pielagoto darba metodiku, stradajot ar berniem individuali.

LLapsina informé par pagajuSaja gada uzsaktajam grupam piecas paSvaldibas; ir apkopota
informacija par pielagoto darba metodiku, kur ar b&€rniem strada individuali. Darba analizé
koordinatori un specialisti atzist, ka attalinati var labi stradat ar vecakiem un pedagogiem. Vecaki
atzist, ka attalinatas nodarbibas tiem tieSi Saja laika ir liels atbalsts. Tapat atbilstosi pasvaldibu
parstavju sniegtajai informacijai, vecakiem ir grati atvadities un STOP grupa loti pietrikst.
Perspektiva ir liela interese arf no lidz §im programma neiesaistitu vecaku puses. Ka veiksmigu atzimé
arT darbu ar pedagogiem. Specialistiem dazviet (viena paSvaldibd) saskaroties ar noraidoSiem
pedagogiem, superviziju ietvaros tika mekl&ti veidi, ka ar tiem stradat, lai iesaistitu aktiva darba, ka
rezultata biitisks resurss bija janovirza superviziju veikSanai, arT attalinatais darbs prasija lielaku
piepli.

Atsauksmes par bernu treninu organizaciju ir pretrunigas. Visveiksmigaka pieredze ir lecava, kur
b&mudarza ietvaros izdevas izveidot socialo burbuli un intervences novadit péc klasiskas
metodologijas. Valmieras, Liepajas, Ogres/ Ikskiles un Lielvardes/Keguma komandas atzina, ka ir
gimenes, kur §is atbalsts bijis loti vértigs, specialisti izmantojusi inovativus elementus, piem&ram, ari
vecaki naca uz bernu treninu un stradaja kopa. Tomér situacija, kura pandemijas d€| periodiski tika
slegtas pirmsskolas izglitibas iestades (PII) un specialisti nevargja tikties ar bémiem, darbs bija
saraustits; specialisti arT norada, ka pietriokst “dabigas trené€Sanas” vienaudZzu vid€. Vienlaikus
specialisti arT atzim&ja, ka ir dala nepietickami motivétu vecaku, kas nenogada bérnu uz nodarbibam
vai nepieslédzas ZOOM sesijam, nepiedalas darba, tapec rezultati Sajas grupas ir zemaki
salidzinajuma ar ieprieks$ notikusajam grupam.

L.Bite norada, ka ir situdcijas, kad vecakiem ir sareZgiti vest b&rnu uz nodarbtbham COVID-19 dgl, ja
tas ir arpus bérnudarza. Un PII praktiski nav psihologu, tapéc ir sareZgiti tos piesaistit darbam ar
bérniem uz vietas pandémijas ierobezojumu apstaklos. Pa$saprotami, ka pielagota metodika nav
tikpat efektiva ka originala, tacu gimenes jebkura gadijuma ir ieinteres€tas sanemt $adu atbalstu
nepartraukti gan PII, gan majas apstaklos. Programmas turpina$ana 3ada reZima ir kompromiss
esoSaja situacija, un $adi ir labak neka nesanemt nekadu atbalstu. LKBT var turpinat pilnveidot
individuala darba metodologiju, ta¢u absurdi biitu pilniba apturét programmas Isteno$anu un nesniegt
gimeng&m nekadu atbalstu. Bernu skaitu grupa nav nepiecieSams mainit, vien pielagot katrai situacijai.

Papildus pozitivi vertgjams, ka modificetaja programma ar individualajam konsultacijam var ieklaut
bérnus ar smagakiem attistibas trauc€jumiem, kurus nevarétu ieklaut bernu grupveida klatienes
nodarbibas, jo Siem bérniem un to vecakiem vajadzigs tiesi intensivaks individualais atbalsts.

L.Pirsko norada, ka vinas supervizéta Lielvardes komanda gaida, kad vares atgriezties pie originalas
metodikas, un specialisti atzime, ka pandémijas apstak|os darbs ir nevienmerigs un griiti planojams,
jo slimo gan b&rni un vecaki, gan arT slimo un pasizolgjas treneri, tomér kop€ja noskana ir pozitiva.



I.Lapsina informe, ka Valmiera un Liepaja ari ir loti laba pieredze, koordinatori ir loti ieintereséti un
motiveti, un ir padomats, lai biitu pieejams kabinets, kur psihologs vai pedagogs var individuali
stradat ar be€rnu. Lielakais izaicinajums Valmiera saistits ar augsto saslimstibu un PII periodisku
slégianu, bet Liepajas grupa ar diviem b&rniem COVID-19 d&| darbs notika attélinati sadarbiba ar
vecakiem, tika pielietotas dazadas individualas pieejas, kad strada vecaks kopa ar bérnu un apgiist
noteiktas prasmes.

L.Pirsko norada, ka atlasot bernus jaunajam grupam, $obrid jau ir skaidraks darba modelis, tapec
darbs tajas var€tu biit veiksmigaks, jo ieklaujot bérnus, vecakus un pedagogus ir skaidrs darba
formats, ka tas nebija pagajusaja gadad, kad negaiditi notika izmainas. Raditajiem vajadz&tu bt
labakiem, jo cilveki labak zina, kam tie piekrit.

I.Lapsina piebilst, ka p&c intervence€m sanemta atgriezeniska saite, ka pedagogu un vecaku treninus
ir iesp€jams efektivi vadit attalinati, bernu treninus var vadit klatieng vai individuali, tom&r specialisti
izrada lielaku v€lmi stradat p&c originalas metodikas grupas klatien€.

Vadibas grupa nolemj:

1.1. pienemt zinaSanai LKBT veértg§jumu par notikugajam STOP 4-7 piecam intervences grupam;
1.2. atbalstit LKBT redz&jumu par individuala darba metodologijas pilnveidi un sniegumu,
sadarbojoties ar katru pasvaldibu un specialistu komandu individuali, nemot véra attieciga regiona
specifiku, un iesp€jas pandeémijas apstaklos Tstenot programmu, ka arT nodro§inot péc iespgjas
intervences bérniem atbilstosi liguma planotajiem rezultatiem.

2. STOP 4-7 ISTENOSANAS IESPEJAS 2021. GADA COVID-19 MUTACIJAS
IZPLATIBAS APSTAKLOS

(R.Osvalde, R.Korotinska, I Bite, L.Pirsko, I Lapsina)

R.Osvalde aicina Veselibas ministrijas parstavjus komentgt situaciju un to, ka batu iesp&jams Tstenot
programmu p&c originalas metodikas. lesp&jams, nodarbibas organizgjot ara, vai izmantojot testéSanu
vai kadas citas pieejas, lai atgrieztos pie klatienes grupam no §.g. 1. jlnija; aicina izmant vasaras
periodu, jo Sobrid nav iesp&jams prognozet situdciju rudent.

R.Korotinska informg, ka saistiba ar jaunajiem COVID-19 paveidiem piesardzibas pasakumi ir tadi
kaut art ta [eni uzlabojas, bet tom&r ir nestabila, un janem veéra, ka ierobeZojumi pakapeniski tiks
atcelti, bet tas nebiis visur un uzreiz.

Runajot konkréti par programmu STOP 4-7, lielakas baZas ir par klatienes nodarbibam bérniem, jo,
ja pedagogiem un vecakiem nodarbibas var notikt attalinati, tad b&rniem nepiecieSams socializéties.
Be&rnu klatienes grupu nodarbibu Tsteno$anai varétu attiecinat regionalo principu, t.i., stradat grupas
tajas paSvaldibas, kur macibu process notiek klatieng atbilstosi vietné www.spke.gov.lv publicétajam
un regulari atjaunotajam sarakstam “Administrativas teritorijas, kuras epidemiologiskie apstakli
pielauj macibu procesa TstenoSanu klatien€ izglitibas iestazu 1.- 4. klas€ém dro3as skolas” (“zala”
pasvaldiba), ieverojot visus piesardzibas pasakumus (distanc€Sanas, telpu védinasana, higiéna, masku
valkaSana). Papildus iesp&jams STOP 4-7 grupu bérnu nodarbibas vadit svaiga gaisa. Vér§ uzmanibu,
ka jasaglaba socialie burbuli, t.i., viena iestade vai viens novads, lai gan v€lams izmantot vienas
iestades principu vai stradat individualu klatienes nodarbibu veida, jo sociala burbula princips




jaievéro arT “zalajas” paSvaldibas (darbs klatiene vispar var notikt tikai zalajas paSvaldibas).
[espgjams, nepiccieSams sagatavot attiecigas instrukcijas. Otrs variants bitu regulara pedagogu
rutinas testéSana. Vislabakais variants biitu vakcinacija, tomg&r ar to neiet tik raiti, ka grib&tos.

R.Osvalde precize, ka ja projekta bija planota viena specialistu grupa uz vairakiem novadiem un
berni no vairakiem b&rnudarziem, tad §ada piceja nebis Istenojama neprognozejami ilgi.

L.Pirsko precizg, vai vienas iestades ietvaros STOP grupa béri varétu biit no dazadam grupinam?

R.Korotinska norada, ka STOP 4-7 grupa var ieklaut vairaku grupu bérnus no vienas PII, ja
pedagogs/psihologs ir Stata darbinieks. Ja specialistu grupas dalibnieks nav attiecigas PII Stata
darbinieks, nepiecieSams uzrunat pasvaldibu un ieklaut So specialistu regularas rutinas test€Sanas
saraksta. [zglitibas iestades test€sana tiek organizeta centralizeti caur pasvaldibu, izglitibas parvaldi.
[espgjams sagatavot pasniedzEju sarakstu un vienojoties ar paSvaldibu, lai veiktu centralizgto
test€Sanu. Specialisti blis pirma riska grupa, kam ir kontakts ar cilv€kiem, Iidz ar to pasvaldiba ir
tiesiga pieteikt vinus regulariem bezmaksas testiem. Ver§ uzmanibu, ka sareZgljumus var radit
nosacijumi PII, kas liedz PII telpas iclaist iestadei nepiederosus cilvékus, lai pasargatus bérnus un
personalu.

R.Osvalde norada, ka vajadzgtu attiecinat pieeju, ka jaizpildas vairakiem nosacijumiem, lai biitu
iespgja piedaltties arT specialistiem no arpuses (piem&ram, test€sana), nevis tas pilniba jaaizliedz.

R.Korotinska papildus norada, ka ja “zalajas” pasvaldibas ir vienads saslimstibas limenis, tad ar
papildu nosacijumiem var perspektiva domat par grupas komplektésanu no vairakiem b&rnudarziem.
Bet jabit izstradatam sanitarajam protokolam, kur viss detalizeti aprakstits. Informée, ka zalajas
pasvaldibas, kur ir klatienes macibas, noteikti jau ir ricibas plani, kurus var panemt pamata un pielikt
klat STOP 4-7 programmu.

R.Osvalde rosina jautajumu par STOP 4-7 TstenoSanas iespgjamibu, izstradajot vadlinijas
(instrukciju), saskanot to ar SPKC. Tad vargtu ieteikt pasvaldibam detaliz&ti aprakstit iesp&jamos
ricibas scenarijus, lai ieinteresetas pasvaldibas bitu ieinteresétas un piedavatu savu redzeéjumu ka
istenot programmu esosajos apstaklos. Papildu precize, ka grupu var uzsakt “zalaja” perioda, bet ja
mainas epidemiologiska situacija, tad bérnu trenini tiek organizeti individuali. Ieva, Inese, Laura —
vai $ada formata biitu iesp€jams stradat?

L.Bite norada, ka atlikt darbu un sakt grupas vasara nebiitu lietderigi. Tas jadara pavasarl maksimali
elastigi. Varbit atseviskas vietas var stradat periodiski ar 3-4 bérnu grupu, kas nebttu pilnvertigs
grupas darbs, bet noderigs socialo prasmju treng€Sanai. No aprila buitu jasak jaunas grupas tada reZima,
kads attiecigaja pasvaldiba iesp&jams. Jaunajas grupas psihologi var sakt b&rnu atlasi, lai uzsaktu
intervences maija sakuma.

LLapsina icrosina veikt iesaistito personu aptauju par iespaidiem no programmas, par sanemto
atbalstu, un §is biitu labas pieredzes piemgrs.

Vadibas grupa nolemj:

2.1. Atbalstit turpinat STOP 4-7 istenoSanu pand€mijas apstaklos, vienlaicigi izmantojot gan
uzsakto individuala darba metodologiju un sniegumu, gan péc iespgjas nodrosinot programmas
istenoSanu atbilsto$i tas originalmetodikai pasvaldibas, ja tas iesp&jams pandeémijas apstaklos —
pasvaldibas ar zemu saslimstibu, darbs ara apstaklos, testéSanas u.c..



2.2. Aicinat LPS sadarbiba ar pasvaldibam (Izglitibas parvaldem), kuras planots tstenot STOP 4-
7, izstradat vienotas vadlinijas (instrukcijas), izvertg€jot 2.1.punkta piedavatas iesp&jas, kas bitu
stenojamas, nemot veéra attiecigaja pasvaldiba eso$o epidemiologisko situaciju un tas mainigo
dabu, k@ arT pasvaldibu iesp&jas, minétas vadlinijas (instrukcijas) saskanojot ar SPKC.

3. CITIJAUTAJUMI
(R.Osvalde, D.Valte-Rancane, I Bite, L.Pirsko, I Lapsina)

L.Lapsina informg&, ka Sobrid intensivi noris specialistu apmacibas otrajam specialistu ciklam, un
saistiba ar tam radu$ies atseviski problémjautajumi. Apmacibu laika konstatéts, ka nodarbibu
apmekIgjums ir nevienmérigs. Sobrid ir novaditas 2 teorijas nodarbibas, un 15. marta notika viena no
praktiskajam nodarbibam. Aprilt planotas vel 2 praktiskas apmacibas, lai specialistu komandas varctu
vadit intervences jau maija, ja apstakli to atlau;.

Tabula (pielikumd) apkopoti dati par seminaru apmeklgjumu, kas rada baZas par specialistu
sagatavotibu, jo nav parliecibas, ka tie pienacigi apguvusi programmas bazes materialus. Balstoties
specialistu registracijas datos, mazs apmeklI&jums ir Ligatne, Riga, Jelgava, Ventspilt. Nemot véra $o,
ierosina specialistu grupai apmacibu beigas organizet parbaudijumu, lai parliecinatos par vinu
sagatavotibu un sp&ju stradat ar be&rniem. Planots treSdien, 24. marta sasaukt koordinatoru sanaksmi,
kura arT uzrunat nodarbibu apmekletibas jautajumu.

LBite norada, ka specialistu apmeklgjums jaskatas individuali, jo ir tadas pasvaldibas, kur specialisti
jau ir apmactti, piem&ram, Rigd, un pasvaldiba ar tiem rékinas.

D.Valte-Rancane norada, ka nemot véra, ka pirmsskolas pedagogi par §ts programmas apguvi iegust
profesionalas pilnveides dokumentus, ir atbilsto§i un samérigi parbaudit specialistu zinaSanas p&c
programmas apguves. Koordinatoru sanaksmg& jaskatas individuali, kadi ir iemesli vajam
apmekl&jumam.

R.Osvalde uzsver specialistu motivétibas nozimi, jo programmu vaji apguvusi specialisti batiski
apdraud programmas efektivitati un rada reputacijas riskus. Seit biitu svarigi runat ar konkrétajam
pasvaldibam to vadibas Itmenti, jo iespE&jams sadarbibas ligumu slégusas paSvaldibas par $adu faktu
nemaz nezina. Nav pienemams, ka programma deleg@tajam pedagogam darba laika japiedalas
nodarbibas, kas nav atrisinats paSvaldibas limeni. P&c vajadzibas liigsim LPS atbalstu organizet
augstaka Itmena sandksmi, lai aktualiz€tu $o jautajumu, vienlaikus arT inform&jot par darba
organizaciju sakot no aprila.

LKurme norada, ka koordinatoriem pasvaldibas jauznemas lielaka atbildiba, lai tas specialisti
piedalities apmacibas. Un atbalsta zinaSanu parbaudi p&€c programmas apguves.

L.Zommere vér§ uzmanibu, ka pedagogu iesaisti un motivaciju varétu uzlabot, iesaistot pirmsskolas
metodikus.

Vadibas grupa nolemj:

3.1. atbalstit programmas Tstenotaju priekS§likumu par apmactto specialistu zinaSanu parbaudes
ievieSanu pirms praktiska darba uzsaksanas programma;

3.2. lugt LPS atbalstu aktualizét jautajumu pasvaldibas par koordinatoru atbildibu projekta
TstenoSana;



3.3. organizét nakamo Vadibas grupas sanaksmi 3.g. 10. maija plkst. 13.00.

P

Sédi sledz plkst. 16.25

Vadibas grupas vaditaja VA R. Osvalde
Protokolé: %

D. Valte-Rancane, 67082975

dace.valtel@pke.mk.gov.ly //
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Pielikums
STOP 4-7 Vadibas grupas
22.03.2021. protokolam

Apmacibas apmekI&juso specialistu saraksts

Pasvaldiba 12.09.2021. 09.10.2021. | 15.03.2021.
1 | Aizkrauke 10 8 8
2 | Aluksne 8 8 6
3 | Babite --- 4
4 | Daugavpils pilséta + novads 21 24 14
5 | Dobele 8 10 9
6 | Gulbene 9 10 10
7 | Jelgavas p. + Jelgavas nov. 9 8 3
8 | Jekabpils + Sala 7 6 6
9 | Ligatne 2 5 1
10 | Marupe 4 4 4
11 | Ozolnieki 5 5 5
12 | Priekule 6 5 6
13 | Riga 8 2 6
14 | Stopini 10 10 11
15 | Tukums 8 11 6
16 | Vainode 5 5 6
17 | Ventspils 6 6
Kopa 126 127 107




