










Pielikums
Investīcijas 6.3.1.3.i "Publiskās pārvaldes inovācijas eko-sistēmas attīstība" ietvaros īstenojamo valsts pārvaldes inovācijas sprintu projektu konkursa nolikumam

Projekta pieteikuma veidlapa

1. Lūdzu norādiet projekta iesniedzēja – valsts tiešās pārvaldes iestādes – nosaukumu un projekta iesniedzēja kontaktpersonas amatu, telefona numuru un e-pasta adresi.
Vieta atbildei.
2. Lūdzu aprakstiet problēmu, kuras risināšanai vēlaties izmantot inovācijas sprintu, pamatojot tās aktualitāti, tostarp norādot, kāpēc problēmu ir svarīgi risināt tieši tagad, kas un kādēļ ir jāmaina. (300 – 500 vārdi)
Vieta atbildei.
3. Lūdzu aprakstiet problēmas sasaisti ar attīstības plānošanas dokumentos noteiktajām prioritātēm (piemēram, Nacionālo attīstības plānu, Valdības rīcības plānu, politikas plānošanas dokumentiem un iestādes darbības stratēģiju). Vai problēmas risinājumam ir noteikts termiņš (valsts, Eiropas vai starptautiskajā līmenī)? (300 – 500 vārdi)
Vieta atbildei.
4. Vai izvirzītajai problēmai ir veikta priekšizpēte, proti, vai ir veikta datu apzināšana, vākšana un analīze, lai labāk izprastu risināmā jautājuma nozīmi? Vai esat jau iepriekš mēģinājuši problēmu risināt? Ja atbilde ir "jā", lūdzu īsi aprakstiet šo pieredzi un tajā gūtās atziņas. (300 – 500 vārdi)
Vieta atbildei.
5. Cik plašu sabiedrības daļu skar problēma un kas mainīsies, ja problēma tiks atrisināta? (300 – 500 vārdi)
Vieta atbildei.
6. Vai problēma ietekmē nozīmīgu ekonomikas daļu/nozari vai aptver vairākas politikas jomas ("spill-over")? (300 – 500 vārdi)
Vieta atbildei.
7. Vai jums ir kādi sadarbības partneri, kuri būtu obligāti jāiesaista problēmas risināšanā? Ja atbilde ir "jā", kāpēc un, kas ir šie sadarbības partneri?
Vieta atbildei.
8. Kādus resursus un kādā apmērā iestāde ir gatava nodrošināt inovāciju sprinta norisei, piemēram, ekspertus, līdzfinansējumu u.c.? Vai iestādē nodarbinātie eksperti pārzina kādu no inovatīvām metodēm, kuras var izmantot problēmas risināšanai? 
Vieta atbildei.
9. Kam vēl, Jūsuprāt, būtu jāiesaistās problēmas risināšanā, piemēram, citas jomas ekspertiem, biedrībām un nodibinājumiem, sabiedrības pārstāvjiem vai konkrētām iestādēm?
Vieta atbildei.
10. Kāds, Jūsuprāt, ir potenciāls izstrādāto risinājumu testēšanai un ieviešanai un kādi ir iespējamie ierobežojumi, piemēram, laiks, cilvēkresursi, finansējums u.c.? Kādus resursus iestāde ir gatava nodrošināt izstrādāto risinājumu testēšanai?
Vieta atbildei.



Iestādēs vadītājs								V. Uzvārds


