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Valsts kancelejai

(Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda stenoSanas
padomes sekretariatam)
Pieteikums Nevalstisko organizdciju
un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenosanas padomes
locekla piendakumu pildisanai

Biedriba “Latvijas Pilsoniska alianse” ir iepazinusies ar Valsts kancelejas izsludinato
Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes
(turpmak teksta — Memoranda padome) locekla kandidatu pieteikSanas kartibu un vakancei
virza biedribas direktores Kristines Zonbergas kandidatiru Memoranda padomes locekla
kandidata pienakumu pildiSanai.

K.Zonbergai ir vairak ka 9 gadu pieredze pilsoniskas sabiedribas sektora. Parstavu kopgjas
pilsoniskas sabiedribas intereses, kas balstitas uz demokratijas pamatbrivibam un
cilvektiestbam, paSvaldibu, nacionala un starptautiskd Itmeni, nodroSinu pilsoniskas
sabiedribas lidzdalibas kvalitates uzraudzibu un praksi publiskaja parvalde, ka ar1 sniedzu
konsultacijas, apmacibas un cita veida atbalstu pilsoniskas sabiedribas organizacijam
juridiskos, vadibas, labas parvaldibas, sabiedriski politisko procesu jautajumos. Esmu
publikaciju autore par publiskas parvaldes un pilsoniskas lidzdalibas jautajumiem. Ieguvusi
socialo zinatnu bakalaura gradu politikas zinatné un profesionalo magistra gradu valsts
parvalde.

Lidzsingja K.Zonbergas darba pieredze Latvijas Pilsoniskaja alians€ ieklauj tadus pienakumus
ka:

1) regulara biedribu un nodibinajumu parstavju informéSana par izmainam tiesiskaja
reguléjuma un attistibas dokumentos, sagatavojot un izplatot informaciju, un viedoklu
apkoposana;

2) iepaziSanas ar izmainam tiesiskaja reguléjuma gan valdibas, gan parlamenta limenT un
izmainam attistibas dokumentos par grozijumiem un iniciativam, kas tie$a veida
ietekmé€ nevalstisko organizaciju darbibu, kapacitati, piekluvi informacijai un sadarbibu
ar valsts parvaldi;

3) atzinumu sagatavosana par tiesibu normam un attistibas dokumentiem, kas tiesa veida
ietekm@ nevalstisko organizaciju darbibu un lidzdalibu [emumu pienemsanas procesa
viet€ja un nacionala lIiment;

4) konsultaciju sniegSana biedribam un nodibindjumiem par tiesibu normam un lidzdalibas
instrumentiem, kas veicina nevalstisko organizaciju iesaisti [@mumu pienemSanas
procesa;
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5) nevalstisko organizaciju vajadzibu apkopoSanu par dazadiem ar organizaciju darbibu
saistoSiem jautajumiem, pieméram, administrativo $kér§lu mazinaSana paSvaldibas un
valsts budZeta lidzeklu izmantoSana;

6) macibu sniegSana nevalstiskajam organizacijam par aktualitatém nevalstiskaja sektora,
sabiedribas lidzdalibu, nevalstisko organizaciju darbibas juridiskajiem aspektiem un
finans€juma piesaisti,

7) daliba formalas un neformalas s€d€s par nevalstiskajam sektoram aktualu jautajumu
izskatiSanu un risinasanu.

Pedgjo 12 ménesu laika K.Zonberga pildija padomes vaditaja vietnieka pienakumus, aktivi
piedalijas un vadija Memoranda padomes sédes, parstavot un aizstavot nevalstiska sektora
intereses, pildija Memoranda padomes delegéta parstavja pienakumus Konferencé par Eiropas
nakotni, NVO fonda stratégiskas planosanas komiteja. Tapat K.Zonberga sekoja lidzi un
inicigja, lai Memoranda padomes darba kartiba tiktu ieklauti nevalstiskajam sektoram butiski
jautajumi, ka pieméram, Sabiedriska labuma organizaciju koncepts, brivpratigd darba
regul&jums, finans€juma pieejamiba biedribam un nodibinajumiem, ka art jautajumi, kas skar
pilsonisko lidzdalibu un pilsonisko dialogu uc.

2020.gada Latvijas Pilsoniska alianse sadarbiba ar Valsts kanceleju un Islandes iedzivotaju
fondu, uzsaka kopigu iniciativu “Sabiedribas lidzdaliba — atsleéga demokratijas nakotnei”.
Iniciativas ietvaros tika raditi risinajumi efektivam dialogam starp valsts parvaldi un pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem, to jégpilnai un efektivai iesaistei [émumu pienemsSanas procesos.
Darbs pie iniciativas ievieSanas un radito risindgjumu ievieSanas prakse turpinas.

K.Zonberga tiesibu aktu projektu un politikas planoSanas dokumentu izstrades procesa ieklava
prasibu spécinat Memoranda padomi ka vienu no pilsoniska dialoga instrumentiem. Tapat
virzija iniciativu finansiali atbalstit Memoranda padomes jauna modela ievieSanu, kas
nodroginatu efektivaku Memoranda padomes darbibu. Sobrid ir indikacijas, ka vismaz dalgji
priekslikums var€tu tikt atbalstits.

K.Zonbergas redzgjums par Memoranda padomes attistibu:

1) ieviest lidzdalibas (partneribas) modeli jeb NVO un MK sadarbibas memoranda
padomes jauno modeli, kas jau konceptuali tika apstiprinats 2018.gada;

2) veicinat Memoranda padomes atpazistamibu un paaugstinat Memoranda padomes
ietekmi uz valsts parvaldes pienemtajiem lémumiem,;

3) veicinat Memoranda padomes konkrétu un kvalitativu priekSlikumu izstradi caur
Memoranda padomes darba grupam (dala no jauna modela);

4) turpinat ikgadéjo Memoranda padomes konferences rikosanu, taja piedaloties ari
ministriem, tadejadi izdiskut€jot un radot risinajumus pilsoniskas sabiedribas attistibai
politiska [imenf,;

5) nodrosinat, ka Ministru prezidents piedalas Memoranda s€d€s vismaz reizi pusgada, ka
tas ir noteikts Memoranda padomes nolikuma;

6) veicinat, ka projekti, kuri attiecas uz pilsoniskas sabiedribas attistibu un biedribu un
nodibinajumu darbibu (pilsoniskas sabiedribas horizontalie jautajumi, demokratijas
kultiira un cilvektiesibas), tai skaita nodoklu un finanSu jautajumi, pirms to izskatiSanas
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Ministru kabineta tiek izskatiti un izdiskutéti péc butibas, tai skaita saskanoti,
Memoranda padomes s€dg.

K.Zonbergai ir augsta motivacija un iesp&jas piedalities Memoranda padomes darba
organiz€Sana un norises nodro$inaSana, sniedzot informaciju par nevalstiskajam sektoram
bitiskiem jautajumiem, parstavot nevalstiska sektora intereses, nodrosinot atgriezenisko saiti,
apkopojot sektora vajadzibas un viedokli, ka ari aicinot par jautdjumiem izteikties citu
nevalstisko organizaciju, ka ar1 valsts parvaldes parstavjus.

Latvijas Pilsoniska alianse ir neatkariga jumta nevalstiska organizacija pilsoniskas sabiedribas
un demokratijas stiprinaSanas joma, kuras misija ir parstavet pilsoniskas sabiedribas, tai skaita
biedribu un nodibinajumu kopgjas intereses, kas balstitas uz demokratijas pamatbrivibam un
cilvektiesibam. Latvijas Pilsoniska alianse apvieno vairak ka 140 biedrus, kas kopuma aptver
aptuveni 70 000 privatpersonas. Latvijas Pilsoniskas alianses darbibas virzieni ir:

1. InteresSu parstaviba — parstav un aizstav Latvijas pilsoniskas sabiedribas, tai skaita biedribu
un nodibindjumu, kopg€jas intereses regionala, nacionala un Eiropas Savienibas liment,
lidzdarbojoties politiku izstradg, ievieSana un uzraudziba.

2. Informacijas pieejamiba — informé par aktualitatém pilsoniskaja sabiedriba un iestajas par
atvértu parvaldibu, lai nodrosSinatu, ka pilsoniska sabiedriba ir zino$a un informéta un biitu
iesaistita ka lidzvertigi partneri lémumu pienemsanas procesa.

3. Sabiedribas lidzdaliba — nodroSinasana pilsoniskas sabiedribas Iidzdalibu lémumu
pienemsSanas procesos, mudina pilsonisko sabiedribu iesaistities un sadarboties l€émumu
pienemsanas procesos vietja, regionala, nacionala limeni, Eiropas Savienibas Iimeni. Tiecas
veidot un aprobét praks€ konsolidétu sabiedribas lidzdalibas infrastruktiiras modeli.

4. Kapacitates stiprinaSana — piesaista finansgjumu pilsoniskajam sektoram, riko seminarus un
cita veida informativus un izglitojoSus pasakumus, sniedz konsultacijas, nodro$ina pieejamibu
izglitojoSiem materialiem.

5. Pilsoniskas sabiedribas darbibas skaidroSana un popularizéSana sabiedriba - parstav un
prezent€ Latvija un arvalstis Latvijas pilsoniskas sabiedribas darbu un pienesumu valsts un
pasaules veidoSana.

6. Sadarbiba — inici€ un isteno pasakumus, kas veicina sadarbibas attistibu starp pilsonisko
sabiedribu un publisko parvaldi, ka ar1 citiem sektoriem, veido koalicijas kop€ju jautajumu
risinasana;

7. Pilsoniskas aktivitates veicinaSana sabiedriba — inici€ un Tsteno pasakumus, kas veicina
izpratni un motivaciju veikt pilsonisko aktivitati, ka art iestajas par labveligu tiesisko, finansialo
un praktisko (infrastrukttru) vidi pilsonisko aktivitasu istenoSanai.

8. Pilsoniska izglitiba un pilsoniska kompetence - inici€ un isteno pasakumus, kas veicina
pilsonisko kompetenci (attiecksmju, zinaSanu un prasmju kopums) visas vecuma grupas, ka ari
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iestajas par pilsoniskas kompetences stiprinasanu valstiska Itmeni, lai veidotos spéciga, aktiva
un zinosa pilsoniska sabiedriba.

Ar cienu
Latvijas Pilsoniskas alianses Padomes priekssédétajs  (paraksts*) Georgs Rubenis
* Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu

Zonberga 24245580
Kristine@nvo.lv
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