Labklajibas ministrijas sagatavotd informdcija 06.03.2023.

Informacija par Brivpratiga darba likumu

Likuma tvérums

Brivpratiga darba likums nosaka, ka brivpratigaja darba personas var iesaistities no 13 gadu
vecuma, lidz ar to brivpratiga darba aktivitat€s iesaistas jauniesi, seniori, nodarbinatas personas,
un ikviens, kurs vélas veikt darbu sabiedribas laba. Daliba brivpratiga darba pasakumos palidz
brivpratigajiem uzturét un izkopt daudzas nepiecieSamas prasmes un iemanas, tapat tie dod
iespeju saturigi pavadit brivo laiku, socializ&ties, nodot citiem savas zinaSanas, prasmes un
pieredzi, ka arT sniegt labumu sabiedribai kopuma.

Atbildiba par likuma ievieSanu

Likuma nav noteikta atbildigd ministrija par brivpratigd darba politikas izstradi. Likuma ir
noteikts, ka LM padotibas iestade Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) uztur portalu
www.brivpratigie.lv, kura mérkis ir attistit brivpratiga darba iesp&jas, koordinét informacijas
apmainu starp personam, kuras v€las veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba
organizétajiem, ka arl nodroSinat personas pieteikSanos brivpratigajam darbam. NVA

sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam, paSvaldibam un valsts institiicijam, nodroSinot
sabiedribas inform&Sanu un brivpratiga darba popularizésanu, informacijas ievietoSanu NVA
portala.

Likuma nav noteikts, ka visas brivpratiga darba aktivitates obligati jaorganizé ar NVA portala
starpniecibu, [idz ar to NVA ir tikai viena no iesp&jam, kur brivpratiga darba organiz&tajiem
pieteikt brivpratiga darba vietas un brivpratigajiem pieteikties uz SIm vietam.

Saeimas deputatu iniciativa noteikt atbildigo ministriju

2021.gada Saeima tika izveidota deputatu grupa (deputata Martina Steina vadiba) brivpratiga
darba veicinasanai, kas uzsaka darbu pie priekSlikumu izstrades grozijumiem Brivpratiga darba
likuma, tai skaita, iespgamiem institucionalajiem risinajumiem funkciju pardalé. Ari
Labklajibas ministrija sniedza priekSlikumus Saeimas deputatu grupai, tai skaita, par
grozijumiem Brivpratiga darba likuma 10. panta otraja dala, rosinot NVA parzina esoSo
Brivpratiga darba veicgju informacijas sistému nodot Sabiedribas integracijas fonda (SIF)
parzina, jo brivpratigo darbs sabiedribas laba ir viens no pilsoniskas sabiedribas veidoSanas
elementiem, un brivpratiga darba koordin€Sanas funkcija atbilstosak butu veicama SIF
koordingta vadiba.

Saeimas deputatu grupa 2022.gada iesniedza priekslikumus grozijumiem Brivpratiga darba
likuma, cita starpa, nosakot, ka atbildiga ministrija par brivpratiga darba politiku biitu nosakama
Labklajibas ministrija, tiktu izveidota Brivpratiga darba konsultativa padome un Brivpratiga
darba veicgju informacijas sisttma no NVA tiktu nodota SIF parzina. Tomer ieprieksgjas
Saeimas laika grozijumus Brivpratigd darba likuma nepaspg€ja pienemt un jautdjums par $o
grozijumu parnemsSanu 14.Saeimai tika skatits Saeimas Socialo un darba lietu komisijas seéde
2022.gada 7.decembri (1632/Lpl13), kur tika nolemts, ka pec bitibas vairaki grozijumi
atbalstami, tomer vél jadiskuté par atbildibu sadalijumu un vai Labklajibas ministrija tie$am
biitu nosakama par atbildigo $is politikas izstrade.

LM 2021.gada paustais viedoklis par atbildibu sadalijumu



http://www.brivpratigie.lv/
https://taurid.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/webSasaiste?OpenView&count=1000&restricttocategory=1632/Lp13

Ministru kabineta 2003.gada 29.aprila noteikumu Nr.241
“Kultiras ministrijas nolikums” 5.1.6 apakSpunkta ir noteikts, ka Kultiiras ministrija Tsteno
valsts politiku sabiedribas integracijas joma un sekmé pilsoniskas sabiedribas attistibu un
starpkultiiru dialogu. Jaatzim€, ka brivpratigais darbs ir viens no pilsoniskas sabiedribas
elementiem, tadejadi jau Sobrid ka vadoSo valsts parvaldes iestadi brivpratiga darba attistibas
joma var identificét Kultiiras ministriju.

Turklat Ministru kabinets 2021.gada 5.februart apstiprinaja Salied€tas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, kura cita starpa ir ietverti ari
brivpratiga darba ka pilsoniskas sabiedribas elementa jautajumi. Vienlaikus Ministru kabinets
ir noteicis Kultiiras ministriju par atbildigo institiiciju pamatnostadnu isteno$ana, bet par
lidzatbildigajam institiicijam - Tieslietu ministriju, lekSlietu ministriju, Izglitibas un zinatnes
ministriju, Veselibas ministriju, Valsts kanceleju, Nacionalo elektronisko plassazinas lidzeklu
padomi un Sabiedribas integracijas fondu.

Rezumgjot iepriek§ min&to, Labklajibas ministrija ieskata Kultiras ministrijai ir atbilstosaka
kompetence biit vado$ajai valsts parvaldes iestadei brivpratiga darba attistibas joma. Sads
reguljums varetu tikt noteikts lidztekus jaunas struktiiras izveidei, proti, Brivpratiga darba
konsultativajai padomei, kas koordin&tu iesaistito institiiciju jautdjumus saistiba ar brivpratiga
darbu TstenoSanu.

Savukart, lai SIF varétu nodroSinat minétas informacijas sist€émas uzturéSanas un citas ar
brivpratiga darba koordinéSanu saistitas funkcijas, Labklajibas ministrija izteica priekslikumu
finanSu un cilvékresursu pardalei no NVA uz SIF. Kops 2016.gada ik gadu valsts pamatbudzeta
apakSprogramma 07.01.00 “Nodarbinatibas valsts agentiiras darbibas nodroSinasana” tika
izlietots finans€jums 42 782 euro (vidgji gada), lai nodrosinatu Brivpratiga darba likuma
10.panta otraja dala noteiktas funkcijas izpildi NVA, tai skaita, informacijas sist€mas
funkciongSanu. Finans€jums tika izlietots atlidzibas nodroSinasanai divam amata vietam
(projekta vaditajs un projekta koordinators), prec€m un pakalpojumiem amata vietu
uzturéSanai, informacijas sist€émas uzturéSanas izmaksam (Iidz 1300 euro plus PNV ménes).

Atkariba no minéto grozijumu Brivpratiga darba likuma virzibas Saeima, planota institucionalo
funkciju pardale un NVA resursu nodoSanu SIF (indikativi 42 782 euro apméra) varétu notikt,
piem., ar 2024.gada 1.janvari.



Kultiras ministrijas sagatavota informacija 20.03.2023.

Kompetence par brivpratigo darbu

Likumprojekts “Grozijumi Brivpratiga darba likuma” (Nr: 49/Lp14)

Kulturas ministrija atbalsta sagatavota likumprojekta “Grozijumi Brivpratiga darba
likuma” redakciju, kas izskatita Saeimas s€d¢€ 1. lasijuma, kura noteikts, ka:

1) Labklajibas ministrija nodro$ina brivpratiga darba politikas izstradi;
2) Sabiedribas integracijas fonds nodrosina brivpratiga darba aktivitasu koordin€tu Tstenosanu.

2022.gada 7.oktobra sede likumprojektu izskatija Sabiedribas integracijas fonda padome,
kuras sastava ir izglitibas un zinatnes ministrs, kultliras ministrs, labklajibas ministrs, vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs, ka ari tieslictu ministrs; Ministru prezidenta
parstavis un Cetri nevaldibas organizaciju parstavji. SIF padome atbalstija redakciju, kas
izskatita Saeimas sédé 1. lastjuma.

Likumprojekta anotacija ietver tadus jautajumus ka datu uzkrasana un brivpratiga darba veicgju
apdroSinasana.  Turklat likumprojekts paredz papildinat 2.pantu ar treSo dalu S$ada
redakcija: “(3) Brivpratiga darba veicéja iegiitds zinasanas, prasmes, iemanas un saskarsmes
spéejas atzistamas darba tirgii, ja to esamibu rakstveida ir apliecindjis brivpratiga darba
organizétdjs.”

2021.gada NVO ir nordadijusas uz problemdtiku, kas saistita ar brivpratiga darba veicéju
veselibas un dzivibas apdrosinasanu, veikta brivpratiga darba uzskaiti, ka ari ligumu
noslégsanu mutveidd un Valsts darba inspekcijas kontroles funkcijam, ar ko saskaras NVO.

Labklajibas ministrijas noteikta kompetence izstradat brivpratiga darba politiku ir
atbalstama, jo saskana ar Labklajibas ministrijas nolikuma (MK noteikumi Nr.49,
apstiprinati 27.01.2004.) 5.1.2. punktu - LM “piedalas nodarbinatibas politikas izstradasana
un karjeras attistibas atbalsta sistémas pilnveidoSana”, bet saskana ar 5.2.1. punktu
“izstrada valsts politiku socialas apdrosinasanas un valsts socialo pabalstu joma”.

Papildus tam, Nodarbinatibas valsts agentiira, kas ir Labklajibas ministrijas padotibas iestade
lidz $im ir uzturgjusi Brivpratiga darba informacijas platformu un tas IT risinajumi ir bijusi
integréti ar citam NVA sistémam (pieméram, Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakanéu
informacijas sisttma). Tadéjadi Labklajibas ministrija ir uzkrata pieredze sekmigai
brivpratiga darba politikas planoSanai, nemot vera dazadus specifiskus faktorus —
apdroSinasana, brivpratiga darba atziSana un tml.

Likumprojekta anotacija noradits, ka Izglitibas un zinatnes ministrijas kompetence esosaja
jaunatnes politikas plano$ana brivpratigajam darbam tiek paredzéta nozimiga vieta.
“Jaunatnes politikas pamatnostadnu 2021. — 2027.gadam projekta” brivpratigais darbs ir
4.ricibas virziena “Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu
apguves veicinasana” biitisks elements. Ricibas virziena 4.1. uzdevums norada nepiecieSamibu
“Veicinat sabiedriba, t.sk. darba dev€ju vidd, izpratni par neformalas izglitibas un ikdienas
macisanos, t.sk. brivpratiga darba, lomu darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo
prasmju un iemanu apguveé”, un 4.2. uzdevums — ““Veicinat brivpratiga darba ka pirmas darba
pieredzes jaunietim prestiza paaugstinaSanu, uzlabojot brivpratiga darba istenoSanas

sisttmu”. Abu iepriekSmin€to uzdevumu istenoSana turpmak sniegs ieverojamu atbalstu



brivpratiga darba jomas attistibai Latvija kopuma, kuri tiks nostiprinati ar reguléjuma
grozisanu.

Kultiiras ministrija horizontalas brivpratiga darba politikas isteno$anu veic tapat ka citu
nozaru ministrijas kompetences ietvaros, pieméram, piesaistot brivpratigos Dziesmu un
Deju svetku (turpmak — Svétku) veiksmigas norises nodroSinasanai. 2023.gada ir
izsludinata XXVII Visparéjo latvieSu Dziesmu un XVII Deju svetku brivpratiga darba
veicgju atlase!, kuras norise notiek atbilstosi Latvijas Nacionala kultiiras centra
apstiprinatajam nolikumam, kura noteikts, ka brivpratiga darba meérkis Sveétku
konteksta ir veicinat sabiedribas iesaisti un Iidzdalibu Svétku sagatavoSanas un norises
laika, rupéejoties par pozitivu Svétku dalibnieku, apmeklétaju un pasu brivpratiga darba
veic€ju Svetku pieredzi. Brivpratigo darbu organize Latvijas Nacionalais kultiiras centrs.

1 https://www.Inkc.gov.lv/Iv/jaunums/aicina-pieteikties-brivpratigos-dziesmu-un-deju-svetkiem
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Izglitibas un zindtnes ministrijas sagatavotd informacija 21.03.2023.

Informacija par
jaunatnes jomas brivpratiga darba sisteémas attistibu

Jaunatnes likuma? 7. panta 1. punkta ir noteikts, ka jauniesiem ir tiesibas lidzdarboties
jaunatnes  politikas izstrdde€ un TstenoSana: iesaistoties neformalas izglitibas
iegliSana un sniegsana un veicot brivpratigo darbu.

Galvenie jaunatnes jomas brivpratiga darba sist€émas attistibas meérki, pasakumi,
uzdevumi un sasniedzamie rezultativie raditaji ir noteikti Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnés 2022.-2027. gadam?® (turpmak — Pamatnostadnes) un Jaunatnes politikas valsts
programma 2023.-2025. gadam* (turpmak — Valsts programma).

Pamatnostadnés apstiprinata 3. mérka “JaunieSu pilnvertiga un vispusiga attistiba,
dzives kvalitates uzlaboSana un Iidzdalibas stiprinasana”

e politikas rezultats Nr. 3.2.: “Paaugstinata jauniesu pilsoniska Iidzdaliba, t.sk. jauniesu
iesaiste izglitibas iestazu, vietéjo kopienu, pasvaldibu, valsts méroga jautajumu risinasana un
stiprinata jaunieSu piederibas sajiita Latvijai un Eiropai” un sasniedzamais rezultativais raditajs
Nr. 12.4.: “JaunieSu Tpatsvars, kuri veic brivpratigo darbu regulari, vairakas reizes gada, %
(2020. g.: 27,2024. g.: 32, 2027. g.: 37)”;

e politikas rezultats Nr. 3.3.: “Raditas plaSakas iesp&jas jaunieSiem arpus formalas
izglitibas apgtt patstavigai dzivei un darba tirgum nepiecieSsamas kompetences” un
sasniedzamais rezultativais raditajs Nr. 13.3.: “Pasvaldibu ipatsvars, kuras tiek pielietots
brivpratiga darba iegltas pieredzes atziSanas mehanisms, % (2020. g.: 31, 2024.g.: 80,
2027. g.: 100)”.

Pamatnostadn@s noteikts, ka viena no pilsoniskas lidzdalibas izpausmeém ir brivpratiga
darba veik$ana. Brivpratiga darba mérkis ir sniegt ieguldijumu kada cita vai visas sabiedribas
kopgja labuma péc savas brivas gribas un bez finansialas ieinteresétibas, vienlaicigi ieglistot
nozimigu ieguvumu un pieredzi sava izaugsme. JaunieSu brivpratigais darbs biezak ir versts uz
prasmju un savas pirmas darba pieredzes ieglSanu. JaunieSi, kas veic brivpratigo darbu
pilnveértigak sagatavo sevi pieauguSo dzivei, skola iegiitas zinaSanas pielietojot prakse skola un
arpus tas iegiitas zinasanas. Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — ministrija)
riciba esoSajiem datiem, 27% jaunieSu brivpratigo darbu veic regulari, vairakas reizes gada.
Bitiski ir paplasinat iesp&jas jaunieSiem veikt brivpratigo darbu, ka arT stiprinat tas pilsoniskas
lidzdalibas izpausmes lomu.®

JaunieSu iesaiste brivpratiga darba aktivitatés ir gan vinu personisks, gan visas
sabiedribas biutisks ieguvums. Brivpratigaja darba jaunieS$i apgiist un iegiist nozimigas
personigas un profesionalas prasmes, kas nodroSina vinu konkurétsp€ju darba tirgii ilgtermina.
IesaistiSanas brivpratigo socialajas aktivitates lauj stiprinat art jauniesu pilsoniskuma apzinu un
socialo Iidzatbildibu par visai sabiedribai biitiskiem attistibas procesiem. P&tijuma “Jauniesu
labbiitiba Baltijas valstis”® dati liecina, ka 2018. gada 34,1% jaunieSu ir bijusi iesaistiti
brivpratigaja darba vismaz reizi gada. Lai jaunietis var€tu apliecinat brivpratiga darba iegiito

2 Jaunatnes likums: https:/likumi.lv/ta/id/175920

8 Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/0f3187f2-
7cla-485f-bb9a-e7dfbacc65c5

4 Jaunatnes politikas valsts programma 2023.-2025. gadam: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2023-
01/1ZM_JPVP_2023-2025.pdf

5 Pamatnostadnes 3.2. ricibas virziens “Plasakas un aktivakas jaunie$u lidzdalibas veicinasana”.

6 P&tijums “Jaunie3u labbiitiba Baltijas valstis”: https://youthpitstop.com/app/uploads/2019/02/Well-being-of-Young-People-
in-the-Baltic-States 2018 LATVIA.pdf
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pieredzi pasvaldibam ir iesp&jams pielietot tas atziSanas mehanismu, izstradajot un ieviesot to
patstavigi. Saskana ar ministrijas riciba esoSajiem datiem, mazak neka 1/3 dala aptaujato
pasvaldibu pielietoja brivpratiga darba iegiitas pieredzes atziSanas mehanismu, tomér, darbam
ar jaunatni klistot par paSvaldibu autonomo funkciju, nepiecieSams nodrosinat, lai jebkuram
Latvija dzivojo$am jaunietim biitu iesp&ja apliecinat brivpratiga darba iegiito pieredzi. ’

Valsts programma noteiktie jaunatnes jomas brivpratiga darba sist€mas attistibas
uzdevumi ir:

Nr. 2.2. “Sekmét jaunieSu aktivo pilsonisko un politisko lidzdalibu, t.sk. iesaisti
nevalstisko organizaciju, jaunieSu domju un politisko partiju aktivitatés un pamatdarbiba, ka
ar1 brivpratiga darba veikSana” un ta ietvaros istenojamais pasakums:

e “2.2.1. Nodrosinats atbalsts nacionala méroga jaunatnes organizacijam kapacitates
stiprinaSanai un aktivitaSu organizeésanai, lai sekmé&tu jauniesu, t.sk. lauku jaunieSu un jauniesu
ar ierobezotam iesp&jam aktivo pilsonisko lidzdalibu” un sasniedzamie rezultativie raditaji:

» “Sekme@ta jaunatnes organizaciju izaugsme un to loma jaunieSu Iidzdalibas
veicinasanai un ieklauSanai sabiedriba, atbalstot nacionala m&roga jaunatnes
organizacijas (atbalstito projektu skaits: 2023. g.: 6, 2024. g.: 6, 2025. g.: 6)”;

> “Istenoto aktivita$u rezultata sekméta jaunieSu iesaiste brivpratigaja darba
(stundu skaits, ko jauniesi velttjusi brivpratiga darba veikSanai nacionala meéroga
jaunatnes organizaciju aktivitatés: 2023.g.: 30 000 h, 2024. g.: 30 000 h, 2025.
2.:30 000 h)”;

Nr. 3.1. “Veicinat sabiedriba, t.sk. darba dev&ju vidi, izpratni par neformalas izglitibas
un ikdiengjas macisanas, t.sk. brivpratiga darba, nepiecieSamibu darba tirgum un patstavigai
dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguve” un ta ietvaros Tstenojamie pasakumi:

e “3.1.1. Popularizéta neformalas izglitibas, ikdien€jas macisanas un brivpratiga darba
loma darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvé Latvija” un
sasniedzamais rezultativais raditajs:

» “Rikota informativa kampana par neformalas izglitibas un ikdiengjas macisanas,
t.sk. brivpratiga darba, lomu darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo
prasmju un iemanu apguve (2023. g.: 1)”;

e “3.1.2. Veicinata izpratne darba dev€ju vidii par neformalas izglitibas, ikdiengjas
maciSanas un brivpratiga darba lomu darba tirgum nepiecieSamo prasmju un iemanu apguve”
un sasniedzamais rezultativais raditajs:

» “Nodrosinatas diskusijas ar darba devgjiem un to organizacijam par neformalas
izglitibas, ikdiengjas maciSanas un brivpratiga darba lomu darba tirgum
nepiecieSamo prasmju un iemanu apguve (pasakumu skaits: 2023. g.: 3)”;

Nr. 3.2. “Veicinat brivpratiga darba ka pirmas darba pieredzes jaunietim prestiza
paaugstinaSanu, uzlabojot brivpratiga darba 1stenoSanas sist€tmu” un ta ietvaros istenojamais
pasakums:

e 3.2.1. “Atbalstitas nacionala méroga jaunatnes organizacijas brivpratigd darba
veicinaSana ka pirmas darba pieredzes jaunietim prestiza paaugstinaSanai” un sasniedzamais
rezultativais raditajs:

» “Nodro$inata aktiva un regulara jaunieSu iesaiste brivpratigaja darba
(brivpratigaja darba iesaistito jaunieSu skaits darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSamo prasmju un iemanu apguvé nacionala meéroga jaunatnes
organizaciju aktivitaSu rikosana: 2023. g.: 200, 2024. g.: 200, 2025. g.: 200)”.

7 Pamatnostadnes 3.3. ricibas virziena “Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieS§amo prasmju un iemanu
apguves veicinasana”.

6



Jaunatnes politikas valsts programmas 2022.-2024. gadam ietvaros atklata projektu
konkursa “Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai, to iniciativam, jaunieSu lidzdalibas
veicina$anai un icklauSanai sabiedriba” viet€ja un regionala limena jaunatnes organizaciju trijos
no pieciem apstiprinatajiem projektiem bija paredzets iesaistit jaunieSus brivpratigaja darba.
Sobrid $ie projekti vél turpinas, tapec precizs faktiskos iesaistito jauniesu skaits vél nav zinams.
Atklata projektu konkursa “Atbalsts jaunatnes organizaciju darbibai un Iidzdalibas
nodro$inasanai valsts un starptautiskaja jaunatnes politika” seSos nacionala [imena jaunatnes
organizaciju apstiprinatajos projektos 2022. gada brivpratigaja darba iesaistiti aptuveni 1062
jauniesi. Sobrid norit $o projektu nosléguma parskatu izvértéiana.

Ministrija 2022. gada veica visu 43 Latvijas paSvaldibu aptauju par darba ar jaunatni
jautajumiem 2021. gada.® Aptaujas anketa kopa tika ietverti 48 jautajumi. Saskana ar aptaujas
datiem, tad 33 gadijumos pasvaldibas sekmé&jusas jaunieSu iesaisti brivpratigaja darba un
pasvaldibas deleggja biedribam un nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni, noteiktus darba
ar jaunatni uzdevumus, pieméram, brivpratiga darba pasakumu organizésanu.

Brivpratigais darbs jaunieSiem Latvija un arzemés tiek Tstenots ar programmas “Eiropas
Solidaritates korpuss” (turpmak — ESK) projektu palidzibu. Eiropas Solidaritates korpusa
programmu administré Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (turpmak — JSPA).

2022. gada programmas ESK 1. projektu konkursa tika iesniegti 27 brivpratiga darba
ikgadgja finans€juma pieprasijumi, no kuriem tika apstiprinati 23 finans€juma pieprasijumi
1102 261,00 euro apméra. 33% iesniedzgjorganizaciju bija no Rigas, 22% — Vidzemes regiona,
22% — Kurzemes regiona, 11% — Zemgales regiona, 7% — Latgales regiona un 11% — Pierigas
regiona. 59% iesniedz&jorganizaciju bija biedribas, 18% — nodibinajumi, 3% — paSvaldibas
iestades un 15% — skolas. 22% no visiem iesniedz€jiem bija organizacijas, kas ieprieks nebija
iesniegusas projektus.

2022. gada JSPA planoja, ka tiks uznemti 80 brivpratigie. Apkopojot 2022. gada datus
— organizacijas uznemusas 226 brivpratigos, no kuriem 48% bija jaunieSi ar ierobeZotam
iespgjam. 90 brivpratigie tika iesaistiti individuala brivpratiga darba aktivitates, 136
brivpratigie — grupu brivpratigaja darba.

Izvirzitas prioritates brivpratiga darba projektos 2022. gada:

Ieklausana un dazadiba — 83% (20 projekti);

Vides aizsardziba, ilgtsp€jiga attistiba un klimata politika — 58% (14 projekti);
“Zala prakse” projektos — 54% (13 projekti);

Lidzdaliba demokratiskaja dzivé — 54% (13 projekti).

2023. gada 23. februara uzsaukuma tika iesniegti 28 brivpratiga darba projektu pieteikumi,
Sobrid notiek to izve€rt€Sana. Pieejamais finans€jums brivpratiga darba ikgad€jas dotacijas
pieprasijumiem ir 957 549,00 euro.

8 Apkopojums par Latvijas Republikas pa$valdibu aptauju darba ar jaunatni joma 2021. gada:
https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2022-10/1ZM_Apkopojums_2022_11.pdf
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https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2022-10/IZM_Apkopojums_2022_II.pdf

