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LDDK pozicija darbaspéka nodoklu politikas parskatiSana
ekonomiskas transformacijas veicinaSanai

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) atzinigi vérté un izsaka atbalstu tam, ka
Valdibas deklaracija pausta apnemsanas izstradat vidéja termina nodoklu politikas
pamatnostadnes un pilnveidot darbaspéka nodoklu politiku. Vienlaicigi pauzam bazas,
ka valdibas ricibas plana nav iestradati konkréti atbilstoSie pasakumi.

Gatavojoties Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes 24.februara sédei, kura ir
ieklauti jautajumi par Valdibas ricibas planu un par valsts budzeta likumprojektu, LDDK
vélas uzsvért, ka TpaSa uzmaniba batu javelta darbaspéka nodokliem, jo tie ir batisks
instruments Latvijas ekonomiskas transformacijas veicinasanai. Attieciba uz

darbaspéka nodokliem LDDK pauz $adu poziciju.
Gatavojot izmainas darbaspéka nodoklu politika, ir janem véra Sadi aspekti:
1) Konkurétspéja

Darbaspéka izmaksas ir butiska uznémumu izdevumu pozicija, kura pédéjo gadu laika
palielinds, un So izaugsmi ietekmé arT Latvijas konvergence ar paréjo Eiropas
Savientbu. Jau vairaku gadu garuma algu fonds ir audzis straujak neka razigums, kas
ievérojami apgratina Latvijas starptautisko konkurétspéju. Tapéc, lai Latvijas
uznémumi varétu veiksmigi darboties starptautiskajos eksporta tirgos, ari darba
nodokliem un ar nodarbinatibu saistitajam izmaksam ir jabut konkurétspéjigam - jo
Tpasi salidzinajuma starp Baltijas valstim.

o Efektivo likmju parskatiS8ana. Latvijas darbaspéka nodokli un tiem
pielldzinamie maksajumi Sobrid ir augstakie starp Baltijas valstim, ka art ir
vieni no augstakajiem tuvaka regiona liment. Uz to norada gan socialo un
sadarbibas partneru veikta analize, gan starptautisku ekspertu (Ernst &
Young, OECD) aprékindtie salidzindjumi. Jaatzimé, ka korektai
salidzinaSanai starp valstim batu javérté kopéjo darbaspéka nodok|u slogs
(kopéjas nodoklu izmaksas) pret neto algu.

e Valsts socialds apdroSinaSanas likmes (VSAOI) parskatiSana /
vienkarSoSana. Ka viens no darba nodoklu sloga samazindjuma
iesp&jamiem risinajumiem varétu bat VSAOI likmes parskatiSana, izvertéjot
uz to attiecinamos apdroSinaSanas veidus.

e Pakapeniska diferencéta ar iedzivotaju iendkuma nodokli (IIN) neapliekama
minimuma_aizstaSana ar fiksétu neapliekamo minimumu visiem. Lai
paaugstinatu Latvijas darba nodoklu konkurétspéju Baltija vidéja un vidéji
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augsta atalgojuma sektoros, batu nepiecieSams pariet no diferencéta uz
fiksétu ar IIN neapliekamo minimumu, piemérojot to visos algu limenos un
pakapeniski pielidzinot kop&jam maksimalajam neapliekamam minimumam
— vispirms I1dz 500 EUR, bet nakotné sasaistot ar minimalo algu. Tas gan
veicinatu tautsaimniecibas transformaciju uz augstakas pievienotas véertibas
nozarém, gan ar1 palidzétu efektivak ierobezot énu ekonomiku un
nevienlidzibu.

o Darbinieku labumi. PaSreiz likuma “Par iedzivotaju iendkuma nodokli”’
noteiktie darba devéju apmaksatie arstniecibas un édinasanas izdevumi
limiti, kuriem, darba devéjam izpildot noteiktus kritérijus (nav nodoklu paradi,
ir atbilstods darba algu fonds, nav parkapumi darba tiesibas, ir noslégts
kopligums), papildus nav japieméro darbaspéka nodokli, vairs nav atbilstosi
aktualajai darba tirgus un valsts ekonomiskajai situacijai. EsoSais
maksimalais limits ir 480 EUR gada jeb vidéji 40 EUR ménesi. Minétie limiti
ir japarskata un atbilstoSi japalielina ar nodokli neapliekamie izdevumu
apmeérs un japaplasina art attiecinamo izdevumu grupas — par darbinieku
édinasanu, veselibas pakalpojumiem, mobilitati, izmitinasanu, izglitibu, ka
art brivpratigo veselibas apdrosinaSanu un attalinato darbu. Lai nodroSinatu
vienlidzigu attieksmi pret stradajoSajiem, 8T kartiba bitu paplasinama ari uz
budzeta iestadés, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribds un mazakos
uznémumos nodarbinatajiem.

o Augstaka izglitiba. PaSreiz€ja kartitba nosaka, ka darba devéja segtie
izdevumi par darbinieka apmacibu, lai iegutu, uzlabotu vai paplaSinatu
darba, profesija, amata vai aroda nepiecieSamas iemanas un zinasanas,
netiek aplikti ar algas nodokli, savukart par visparéjas un augstakas
izglitibas iegusSanu Sis nodoklis ir jamaksa — gan iedzivotaju ienakuma
nodoklis, gan valsts socialas apdro$inaanas obligatds iemaksas. Sadas
kartibas noteikS8anai eso$aja darba tirgus un izgltibas sistémas
funkcionalitates situacija nav likumsakariga pamatojuma. Darba devéjiem
var but nozimiga darbinieku kvalifikacijas celSana, tostarp izmantojot art
augstakas izglitibas iestazu piedavatas izglitibas iespé€jas.

e Praktikantu un studentu stipendijas atbrivoSana no IIN sloga. PaSreizéja
kartiba, kas paredz IIN atvieglojumus darba vidé balstitam macibam (DVB)
un praksém, aptver tikai profesionalas izglitibas iestaZzu audzéknus. Tomér
lldziga prakse botu piemérojama art praktikantu apmaksas kartiba
augstakaja izgltiba (kur janosaka arT likumiskais ietvars DVB), parskatot Sos
atvieglojumus atbilstoSi esoSajai situacijai. Bltu nepiecieSams noteikt, ka ar
iedzivotaju ienakuma nodokli netiktu aplikta stipendija:

o profesionalo izghtibas iestazu studentiem (gan darba vidé balstitam
macibam, gan praksém) — lidz neto algas ITmenim, kas atbilst 1
minimalajai algai valst;

o augstakas izglitibas studentiem praktikantiem (gan darba vidé
balstitam macibam, gan praksém) — [idz neto algas Iimenim, kas
atbilst 1,5 minimalajam algam valstr.
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o Attalinatais darbs. Covid-19 krizes rezultata ir notikuSas palieko$as darba
organizacijas formu izmainas, kas veicinajusas arf attalinata darba izplatibu.
Tapéc butu nepiecieSams saglabat likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” ieprieks noteikto konstrukciju un likmes darbinieku attalinata darba
izdevumu apmaksai, vienlaikus dzéSot ieprieks noteikto pienakumu uzskaitit
proporcionali klatiené un attalinati nostradato darba laiku tiem darbiniekiem,
kam S0 kompensaciju izmaksa.

e Atvieglojumi par apgadiba eso$ajiem un pabalsti. Sobrid Latvija atbalsts
gimeném ar bérniem tiek sniegts, paraléli izmantojot gan pabalstus, gan
nodoklu (lIN) atvieglojumus. Tomér FM sniegta informacija liecina, ka
pietickami nozimiga darba némeéju dala nevar pilnibd izmantot [IN
atvieglojumus. Tapéc butu nepiecieSams izvértét esoSo atbalsta
instrumentu efektivitati, lai tie péc iespéjas labak sasniegtu nospraustos
politikas mérkus - tai skaita izvertéjot iespéju esosSos atvieglojumus aizvietot
ar pabalstu.

2) ligtspeja

Nodoklu sistémai bdtu javeicina, lai darba néméji varétu pietieckama mera
iesaistities darba procesa un mazak kavétu darbu dazadu iemesilu, jo 1pasi — darba
nespéjas un veselibas stavokla, dél. Sobrid, lai uzturétu saimniecisko darbibu,
darba devéjiem Latvija ir jauznemas parak augstas izmaksas, kas ir saistitas ar
darba nespéju, slimojoso darbinieku aizvietoSanu u.tml.

o Efektivitate. Par vienu no galvenajiem darbaspéka nodoklu izmainu
efektivitates raditajiem bitu uzskatams nostradato stundu skaita
pieaugums, jo tas liela méera raksturo arm kop€jo ekonomisko aktivitati.

e Darba nespéjas lapas. Uznéméju organizacijas jau ilgstosi uzsvérusas, ka
Latvijas darba nespéjas perioda apmaksas sistéma darba devéjiem Latvija
uzliek lielaku slogu neka kaiminvalstis. Tadel Latvijas uznémumiem ne tikai
jarékinas ar augstakajam izmaksam Baltijas valstu regiona, bet tiek
mazinata ari arvalstu investoru vélme istenot uznéméjdarbibu Latvija ka
darbaspéka izmaksu zina nepievilcigam tirgum.

v" Dienu skaits, ko maksa darba devéjs. Darba devéja apmaksato darba
nespéjas dienu skaits badtu jasamazina Iidz Iimenim, kas ir
konkurétspéjigs Baltijas valstu liment (paSreiz Latvija 2-8 dienas;
Igaunija 4-5 dienas; Lietuva 1-2 dienas).

v' Darba _nespéjas lapu ilgums. Pédéjos gados arvien pieaug darba
nespéjas lapu ilgums, kas rada apgratindjumu gan darba deveéjiem, gan
socialajam budzetam.

v' Kontrole. Bitu nepiecieSams izstradat vadlinijas arstiem darba
nespéjas lapu izsniegSanas ilguma noteikS8anai (jo ne vienmér tas
jaizsniedz uz 10 dienam) un nodro$inat darba nespé&jas lapu
izsniegdanas uzraudzibu, kas lautu izprast darba nespéjas lapu

galvenos iemeslus, ka ar1 novérstu to negodpratigu izmantoSanu.
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Piemaksas par virsstundam un svétku dienam, dikstavi. Latvijas
normativajos aktos noteiktas piemaksas ir nesamérigi augstas, salidzinot
ar citam valstim, t.sk. Lietuvu un Igauniju. Virsstundu apmaksas apmeérs
bdtu jasamazina no 100% uz 50%, dikstaves apmaksas apmeérs batu
jasamazina no 100% uz 70%.

Veselibas aprupes pieejamiba. Viens no galvenajiem priekSnosacijumiem,
lai darbinieki mazak slimotu un savlaicigi arstétu slimibas, ir atbilstoSu
veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba un kvalitate. Tpa3i kritiska
situacija ir tiem darba némeéjiem, kuri var rékinaties tikai ar valsts apmaksato
veselibas apripes sisttmu. Buatu nepiecieSama politiska izSkirSanas
stiprinat veselibas apripes sistému, palielinot valsts budzeta finanséjumu
(gan medicinas personala atalgojuma paaugstinaSanai, gan arstniecibas
iestazu  materialtehniskajam  nodroSindjumam, gan zalu labakai
pieejamibai).

Obligata veselibas apdroind$ana. Sobrid no valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam 1 %-punkts tiek novirzits veselibas
aprupes finansésanai — ar kura palidzibu var nosegt salidzinoS$i nelielu dalu
no nepiecieSamajiem veselibas apripes pakalpojumiem. Batu
nepiecieSams izvertét obligatas veselibas apdroSinasanas ievieSanu,
pakalpojumu sanemsSanu sasaistot ar nodoklu nomaksu.

Limits brivpratigajai apdrosinaSanai. Nemot véra veselibas apripes
pakalpojumu cenu kapumu ilgaka laika perioda, ir novecojusi likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” un Valsts un paSvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktie limiti apdrosinadanas
prémiju neaplikSanai ar nodokli, kas ir spéka jau vairdk nekad 16 gadus —
kop$ 2007.gada 1.janvara. Lidz ar to katru gadu aizvien vairak tiek
ierobezots S0 apdroSinaSanas poliSu segums. Lai nodro$inatu pilnvértigu
poliSu segumu, ar IIN neapliekamie limiti batu japarskata atbilstosi aktualajai
situacijai, pieméram, nosakot tos 1,2 minimalo algu apméra.

3) Lidzdaliba nodoklu maksasana

Nodoklu sistemai batu javeicina lielaka nodarbinato personu lidzdaliba un
iesaistiSanas nodoklu nomaks3, jo tas gan veicinatu lielakus budzeta ienémumus, gan
arT nodro8inatu taisnigaku budzeta izdevumu sadali. Darbspéjigiem iedzivotajiem batu
jaspé€j sev nofinansét pietiekamu socialas apdrosinasanas “spilvenu”.

Motivacija iesaistities nodoklu iemaksa. Nodoklu maksasanas kultdru
ietekmé arf tas, vai nodoklu maksatajiem ir pieejami atbilstoSi pakalpojumi
un vai So pakalpojumu apjoms ir saistits ar nomaksato nodoklu apjomu.

Parados nonakuso iedzivotaju iesaiste («legalizé8anas»). Latvija joprojam
ir pietiekami nozimiga dala darbspéjas vecuma iedzivotaju, kuriem dazadu
iemeslu dé| ir izveidojusas lielas nenokartotas paradsaistibas. Paradu
apjoms un to piedzinas esosa kartiba samazina paradnieku motivaciju
piedalities legalaja darba tirgd un uzradit savus patiesos ienakumus.
Tadejadi tiek veicinata “aploksnu algu” izplatiba, kas nodara zaudéjumus
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valsts budzetam. Lai motivétu $adu paradnieku atgrieSanos legalaja darba
tirgd un ierobezotu attiecigas “aploksnu algas”, batu janosaka samérigs
ltdzeklu apjoms, no kura nevar veikt piedzinu.

Vienkarsi, saprotami un érti nomaksajami nodokli. Darba nodoklu aprékins
Latvija pédéjo gadu laika ir kluvis nesamérigi sarezgits. To ietekmé gan
diferencétais ar [IN neapliekamais minimums, gan arT dazadas IIN likmes,
kuras tiek piemérotas at3kirigos ienakumu limenos. Aprékins klust Tpasi
sarezgits gadijumos, ja darba néméjam nav pastavigs atalgojuma limenis,
tai skaita stradajot vairakas darba vietas. levérojama dala darba néméju tikai
péc gada ienakumu deklaracijas iesniegSanas var noskaidrot savu nodoklu
maksajumu bilanci pret valsti. So situaciju biitu nepiecie$ams risinat, lai gan
darba devéjs, gan darba devéjs varétu savlaicigi un korekti nomaksat
pienakosos darba nodoklus.

Mazo rezimu konsolidacija. Mazo nodoklu rezimi ir jakonsolidé veida, lai
rezultata tie butu taisnigi un sociali atbildigi, bet vienkarsi aprékinami un
samaksajami. Bltu jaizslédz iespéja Sadus rezimu l|aunpratigi izmantot
visparéja darbaspéka nodoklu rezima vieta. Tiem bdtu javeicina pensiju
sistémas stabilitate un ilgtspéja.

Nemot véra iepriek§ minéto, aicindm vistuvakaja laika ieplanot tikSanos ar LDDK
parstavjiem, lai apspriestu talako sadarbibas formatu So jautdjumu risinasanai.

LDDK generaldirektore (*paraksts) llona Kiukucane
*Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu

Iddk@lddk.lv
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