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Nodarbibas jegpilnai lidzdalibai



Lidzdaliba ir iespeja sabiedribai
sasniegt merkus kopa ar
valsts parvaldi.

Jana Bunkus, Mg.sc.comm.
2023



Nodarbibas plans

Tema: sabiedribas lidzdaliba

Forma: lekcija, saruna ar viesi, diskusijas, rakstot ¢ata. Gaidisim jlusu
jautajumus un pieredzi!



Nodarbibas merkis

Sniegt ieskatu
Sabiedribas lidzdalibas nepiecieSamiba - kapéc mums katram ir svarigi
iesaistities?

Sabiedribas iesaistes ieguvumos - ko meées sadarbiba ar valsts parvaldi
varam sashiegt?

Lidzdalibas formas un veidos - kur es ka aktivs pilsonis, kuram ir viedoklis,
varu to paust?

Komunikacijas loma - kapéc ta ir tik svariga lidzdaliba?

TACU neiemacisim visu! Rosinasim pardomas un sarunas par tému.



Temas aktualizacija

Sabiedribas lidzdaliba nav tikai formals
process - ta ir iespeja uzlabot parvaldibu un
stiprinat demokratiju.



Sabiedribas lidzdalibas pamatojums

Sabiedribas lidzdaliba tiek identificeta ista problema, izvértétas
iespéjamas alternativas un "blaknes”. Izstradatie risinajumi ir efektivi, un
iedzivotaji, uz kuriem tie attiecas, tos izprot un varistenot.

Viedokli var paust ikviens sabiedribas parstavis, kuru skar vai interesé
risinamais jautajums. Katram sabiedribas parstavim ir tiesibas sanemt
atgriezenisko saikni par savu priekslikumu.



Sabiedribas lidzdaliba veicina:

sabiedribas interesém atbilstoSu un pieradijumos balstitu IEmumu izstradi;
demokratijas kvalitati;

solidaritati;

efektivu resursu izlietoSanu;

atvértu un ieklaujoSu parvaldibu;

[idzsvarotu un pozitivu sabiedribas attistibu.



Juridiskais ietvars un resursi

Latvijas Republikas Satversme Sabiedribas lidzdalibas kartiba
Nacionalais attistibas plans attistibas planosanas procesa
Latvijas attistibas stratégija 2030 Ministru kabineta kartibas rullis
Attistibas planoSanas sistémas

likums

Valsts parvaldes iekartas likums
lesniegumu likums

Pasvaldibu likums

Diasporas likums

Tiesibu aktu izstrades un
saskanosSanas portals (TAP)
manabalss.lv un opensaeima.lv
ANO 17 ilgtspéjigas attistibas mérki
u. C.



Kadi lidzdalibas veidi iedzivotajiem i
pieejami valsts parvalde un pasvaldibas?
No 18 gadu vecuma ikviens Latvijas pilsonis iegust balsstiesibas, kas lauj

piedalities Saeimas, Eiropas Parlamenta un pasvaldibu véléSanas,
referendumos, ka art parakstities par kopigam iedzivotaju iniciativam.

Privatpersona var vérsties iestadé ar priekslikumu, jautajumu, [Ggumu vai
sudzibu.



3 pirmie soli iesaistei

legusti informaciju
Paud viedokli
Seko lidzi izmainam



1. legusti informaciju

1. Jaiegust informacija par aktualajam sabiedribas lidzdalibas norisém
(TAP portals, ministriju majaslapas, Ministru kabinets, Saeima, Valsts
kanceleja, nevalstisko organizaciju majaslapas, socialie tikli, mediji)

Notiek Latviesu vésturisko zemju un kultartelpu attistibas plana

‘ VARAM riko diskusiju par majoklu pieejamibu regionos 2022.-2027. gadam sabiedriska apspriesana

Notiks diskusija par socialas palidzibas organizatora darba specifikai

VM nodod sabiedriskajai apspriedei psihiskas veselibas apriipes planu nepleciesamo izglitibas kvalifikaciju un kompetencam

@Lidzdaliba

Valdibas maja & T Valdibas maja & Memoranda padome @

“Z&"  @Brivibas36

<7 Vai Tu esi piedalijies lemumu
pienemsanas procesos un
sabiedriskas aktivitatés? Kas Tevi
motivéja lidzdarboties?

@: Aicinam aizpildit aptauju

par lidzdalibu Latvija, lai valsts
parvalde varétu pilnveidot
sabiedribas iesaistiS8anas
procesu! #lidzdaliba
mk.gov.Iv/Iv/jaunums/aic...

weies  @Brivibas36

=

@ Lai darbotos labak, mums
vajag Tavas idejas! Tapéc aicinam
piedalities Valsts parvaldes
modernizacijas plana publiskaja
apsprieSana 24. novembrt plkst.
11.00 Valsts kanceleja.

lmd Par pieteikSanos uzzini te:

@: lesaisties un sniedz viedokli
par @Tieslietas izstradato
resocializacijas politikas
pamatnostadnu planu, kura
meérkis ir veicinat ieslodzito un
probacijas klientu veiksmigu
ieklausanu sabiedriba péc soda
izpildes beigam. #lidzdaliba

lmd Uzzini vairak:
tapportals.mk.gov.Iv/
public_partici...



Tiesibu aktu portals

Sabiedribas lidzdaliba

» Aa

Valsts kanceleja

Tiestbu aktu prO]ekII Meklét péc projekta ID, uzdevuma numura vai nosaukuma ﬂ IZVERSTA MEKLESANA X

Sedes neskatamie zinojumi

Sabiedribas lidzdaliba Projekta ID/

> Uzdevuma numurs
N Tiesibu akta/ diskusiju dokumenta nosaukums Lidzdalibas veids Termins Atbildiga ministrija

Ministrijam dotie uzdevumi

Deldasiicetic dokumenti 22-TA-3728 GFOZUU'TI?l Ii’llnlAstr‘u kﬁaf)ln?ta 2016. E]alqa 28. junija not‘elkum:)s Publiska apspriesana 22.12.2022. - Tieslietu ministrija é!
Nr. 413 "Rapnieciska ipasuma apelacijas padomes nolikums 06.01.2023.

Pieteikties jaunumiem KA PRIVATPERSONA

o oo : o G o J _ e = 5 . s : -

Pieteikt TAP slegtas vides kontu 22-TA-3727 Eiropas Savienibas kohez‘lJAas PO|ltIkaS plo?ram‘l'nals .20721. . Publiska apspriesana 19.12.2022. Labklajibag min KA JURIDISKA PERSONA
2027. gadam 4.3.1. specifiska atbalsta mérka "Veicinat sociali 30.12.2022.

Atveértie dati atstumto kopienu, migrantu un nelabvéliga situacija esoso KA PILNVAROTA PERSONA
grupu sociali ekonomisko integraciju, izmantojot integrétus él
pasakumus, tostarp majoklu un socialo pakalpojumu joma"
4.3.1.2. pasakuma "Labklajibas nozares instittciju
infrastruktaras pieejamibas nodrosinasana" istenosanas
noteikumi

=] 22-TA-3715 Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 15. decembra Publiska apspriesana 22.12.2022. - Tieslietu ministrija
noteikumos Nr. 732 "Rupnieciska pasuma apelacijas padomes 06.01.2023. e!
maksas pakalpojumu cenradis"
22-TA-3709 Noteikumi par Eiropas Savienibas Atveselo3anas un noturibas Publiska apsprie3ana 19.12.2022. - Labklajibas ministrija
mehanisma plana 3.1. reformu un investiciju virziena “Regionala 02.01.2023.



2. Paud viedokli

TAP portala (publiska apsprieSana)
Darba grupa

Domnica

Aptauja

Apspriede

Konference un publiska paneldiskusija
Ekspertu diskusija

Fokusgrupa

Konsultativa un uzraudzibas padome (komiteja)
Projektu komanda

ledzivotaju konsultativa padome

NVO



3. Seko lidzi

Valdibas maja @
@Brivibas36

@ Preses konference | Par
kadiem jautajumiem koalicijas
partneri diskutéjusi 12. septembra
Sadarbibas sanaksmé?

Preses konferences ieraksts

ir pieejams Seit: youtu.be/
TFKBpjkHOOwW

&% Valdibas maja @
¥
“z="  @Brivibas36

_.Jau no 16 gadu vecuma
jauniesi vares iesniegt kolektivo
iesniegumu, darboties iedzivotaju
padomeés, piedalities budzeta
projektu ideju iesniegSana un
atlasé — §adi jaunumi stajas speka
1.janvari lidz ar jauno Pasvaldibu
likumu. #SpékaNo2023
BLasi vairak: mk.gov.Iv/Iv/
jaunums/ied...

#5%  Valdibas maja @
4

“z="  @Brivibas36

? Vai Tu zini, kadas izmainas
likumos un noteikumos stasies
spéeka 2023. gada sakuma?
#SpekaNo2023

& Valsts kanceleja sadarbiba
ar nozaru ministrijam apkopojusi
iedzivotajiem bltiskako
informaciju.
Aicinam iepazities ar to!:
mk.gov.lv/Iv/jaunums/ied...

‘4% Valdibas maja (]

“za*  @Brivibas36

.. No 1. janvara palielinasies
pirmsskolas izglitibas pedagogu
atlidziba — zemaka samaksa par
darba algas likmi augs par 100
eiro — no 970 eiro uz 1070 eiro.
#SpekaNo2023
Uzzini vairak: mk.gov.Iv/Iv/
jaunums/ied...

A Memoranda padome @

G/ @Lidzdaliba

@ Tiesraidé | 26. oktobra
Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenoSanas
padomes séde. #Lidzdaliba
% Skaties 3eit:
mk.gov.lv/Iv/jaunums/tie...

Translate Tweet

TieSraide

MEMORANDA
PADOME

Valdibas maja @
@Brivibas36

@ Tiesraide | Ministru kabineta
séde, kura lems par Klimata

un energetikas ministrijas
izveidoSanu, izskatis Bérnu,
jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnes, ka ari skatis
ar valsts budzeta sagatavoSanu
saistitos jautajumus.
mk.gov.Iv/Iv/jaunums/tie...




Ja lidzdaliba nav iespejama

Ikvienam sabiedribas loceklim ir tiesibas paust viedokli un tikt uzklausitam.
Tomér ne visus sabiedribas priekslikumus ir iespéjams nemt vera.
Pieméram, institlcijai nav resursu, lai So priekSlikumu istenotu, priekSlikumu
Istenot nav lietderigi, priekSlikums jau tiek istenots citviet. Projekta
izstradatajs ir atbildigs par tadu risinajumu, kas vislabak atbilst sabiedribas
interesém un valsts (teritorijas) attistibas iespéjam. (Valsts kanceleja)



Ja lidzdaliba nav iespejama

Kur meklét skaidrojumu, kapéc musu priekslikums nav nemts véra?

Kopsavilkuma “Sabiedribas iebildumi un priekslikumi par attistibas
planoSanas dokumentu”

Tiesibu akta sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojuma (anotacija)

|zzina par atzinumos izteiktajiem iebildumiem TAP portala
(www.tapportals.mk.gov.lv)

Piedaloties diskusija saskanoSanas sanaksmeé

Individuala telefonsaruna (vérSoties pie attiecigas institlcijas)



Kur meklet informaciju, kur versties péec
padoma

Vadlinijas sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanai valsts parvaldé
(Valsts kanceleja) www.mk.gov.lv/lidzdaliba un
www.mk.gov.lv/padomi-un-resursi

TAP portals tapportals.mk.gov.lv

NVO un MK sadarbibas memoranda padomes Twitter @Lidzdaliba
www.nvo.lv, providus.lv u. c. NVO resursi

OECD Guidelines for Citizen Participation Processes

OECD Database on stakeholder engagement practices

Pieredzes apmaina
Tiesibsargs
https:/www.tiesibsargs.lv/resource/2022-pilsoniska-lidzdaliba/



http://www.mk.gov.lv/lidzdaliba
https://www.mk.gov.lv/lv/padomi-un-resursi
https://tapportals.mk.gov.lv/
http://www.nvo.lv
https://providus.lv/
https://www.tiesibsargs.lv/resource/2022-pilsoniska-lidzdaliba/

Ministru kabinets, Valsts kanceleja

AT - . - ;
¢ m% Ministru kabinets Ministru kabinets ¥ Ministru prezidents v

Valsts kanceleja v Aktualitates v

Sabiedribas lidzdalibas politika

Valsts parvaldes attistibas politika

b paraldibs © Atskanot tekstu

Cilvékresursu attistibas politika
Publicéts: 10.12.2020.

Atlidziba un nodarbinatie

Sabiedribas lidzdalibas politika
4: e > Lidzdalibas iespéjas

Stratégiska komunikacija un valsts parvaldée
informativas telpas drosiba

Vakances Lidzdalibas iespéju
Istenoanas posmu un veidu
lepirkumi apskats, ka ari ieteikumi

atklatai un ieklaujosai
konsultativo padomiju

Par Valsts kanceleju

Trauksmes celSana darbibai
ES fondi Skatit vairak —
Projekti

Publikacijas, dati un resursi

Valsts parstaviba ieguldijumu Nevalstisko
stridos organizaciju un
Pétijumi Ministru kabineta

cardarhihae mamaranda

Dati par sabiedribas
lidzdalibu valsts
parvaldée

Valsts kancelejas apkopota
informacija par sabiedribas
lidzdalibas iespé&jam

Skatit vairak —

Ministru kabineta
diskusiju dokumenti

Pazinojumi par sabiedribas

Kontakti v O\
Meklét

Padomi sabiedribas
lidzdaliba

leteikumi sabiedribas
lidzdalibas iespé&ju
nodrosinasanai, ka ari par
lidzdalibu atbildigo
darbinieku
kontaktinformacija

Skatit vairak —

Noderigi resursi

Informacija par normativo
reguléjumu sabiedribas

e

Language

0

lestatijumi



Sadarbiba ar nevalstiskajam

organizacijam

Noskaidro, vai joma, kura velies lidzdarboties, intereSu parstavibas
aktivitates isteno NVO.

Uzzini, vai Sis NVO var palidzét izprast konkréto situaciju vai pat parstavet
TAVU viedokli.

Drosi versies biedribas un nodibindjumos, ja to darbiba sakrit ar tavam
interesém vai risina kadu tev sasapéjusu jautajumu.



<

Jisu s i
pieredze?




Nobeiguma

Turpinam nodarbibas lidz 31.01. - visu nodarbibu teoréetiskais pamats ir
vienads, bet katra tema ir cits vieslektors, vina pieredze, piemeri.

Decembri notika divas nodarbibas valsts parvaldes darbiniekiem,
februar - noslédzos$a nodarbiba.

Prezentaciju un atgriezenisko saiti sanemsiet e-pasta.

Uznemot pareizo kursu, sasniegsim labako galamerki
pasaule: Latviju, kas gaida ikviena idejas!



