
ILGTSPĒJĪGA LĪDERA

NĀKOTNES IZAICINĀJUMI

Ikgadējā vadītāju 

konference



DIALOGU APĻI



DIALOGA MĒRĶIS 

NAV

pierādīt sava viedokļa 

pareizību vai panākt 

vienbalsību.

DIALOGA MĒRĶIS 

IR LABĀK IZPRAST

apskatāmo jautājumu,

savas domas, citu 

cilvēku nostāju



DEBATES

dialogu apļi

PĀRRUNAS KONSENSUSS
Labākie argumenti Risinājumu meklēšana Vienprātības panākšana





UZKLAUSI.

Klausīšanās un iedziļināšanās sarunu 

biedra teiktajā ir tikpat būtiska kā 

runāšana.



ESI KLĀTESOŠS(A)

sarunā un ieskaties acīs, nevis telefonā. 



DALIES

ar savu pieredzi, sajūtām un idejām, 

vairojot savstarpējo uzticēšanos. 



RUNĀ AR CIEŅU,

jo bez tās īsta saruna nav iedomājama. 



ESI ATVĒRTS(A) SARUNAI,

nevis gatavojies viedokļu cīņai. Vaicā 

sarunu biedra viedokli un centies 

iejusties viņa ādā. 



NEPĀRTRAUC

un neļaujies kārdinājumam uzreiz 

komentēt tikko dzirdēto. Ļauj visiem tapt 

sadzirdētiem. 



NENOSODI.

Mēs nekritizējam citu teikto, bet 

mēģinām izprast tēmu un dažādās 

pieredzes.



NEEJ EMOCIJU PAVADĀ.

Saraukta piere, sakrustotas rokas, smīns 

vai pacelta balss nav uzticēšanās 

veicinātāji. 



SARUNĀ NAV VIETAS

naida runai, neiecietībai, pazemošanai 

un varas pozīciju valodai. Dialogā esam 

līdzvērtīgi, kaut dažādi. 



NESTRĪDIES.

Sarunā mums nav jāpierāda sava 

taisnība. Mērķis ir labāk saprast sarunas 

tēmu, savu un citu viedokļus. 



LAIKS DIALOGAM!

līdz 15:35

KOPĪGS NOSLĒGUMS

25 minūtes



KĀ IR BŪT AUGSTĀKĀ 

LĪMEŅA VADĪTĀJAM 

LATVIJAS VALSTS PĀRVALDĒ 

ŠODIEN UN PĒC 10 

GADIEM?

dialogu apļi


