Valsts kanceleja,
2022. gada 14. novembri



Saturs

Zinojuma izmantotie jédzieni
Sabiedriskd sektora uzblve

Nodarbinato skaits un darba samaksa valsts budzeta iestddés un pa nodarbinato grupdm
Latvija salidzinGjuma starp Eiropas Savienibas valstim — valdibas sektord nodarbindtie
% No kopéja nodarbindto skaita valstt

Nodarbinato darba samaksas apmeéra procentudlais sadalijums nodarbinato grupds ministrijas
un padotibas iestddés. Ministrijas un padotibas iestddés vidéji ménesalgas un darba samaksas
procentudlais apmeérs no ménesalgu grupas 3. kategorijas maksimalad apmeéra

Valsts padrvaldé stradajoso darba samaksas salidzindjums ar atbilstoSo amatu darba samaksu
privataja sektord

Nodarbinata portreti un citi nodarbinatibu raksturojosi raditdji
Kopsavilkums, secindjumi un noderigas saites




Zinojuma izmantotie jédzieni1/2

Amatpersona ar specidlo dienesta pakdpi — amatpersonag, kura pilda valsts dienestu Valsts policija, Valsts
robezsardzé, Valsts ugunsdzésibas un gldbsanas dienestd, kd art So iestGzu padotibd esoSds koledzds un
leslodzijuma vietu parvaldé un kurai ir pieskirta specidla dienesta pakape

AUS - Valsts tieSas parvaldes iestdzu un citu valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu atlidzibas un personu
uzskaites sistéma

Budzeta iestdde - iestade, kuru pilnigi finansé no valsts budzeta (ietver gan valsts padrvaldes iestades, gan
neatkarigas iestades — Saeima, tiesas, prokuratdra u.c.)

CSP - Centrdld statistikas parvalde

Darba samaksa - ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Darba samaksa tiek noradita bruto -
pirms nodoklu nomaksas

Fontes - SIA Fontes Vadibas konsultacijas

lerédnis - persona, kas tieSas valsts parvaldes iestadé veido nozares politiku vai attistibas stratégiju, koordiné
nozares darbibu, sadala vai kontrolé finanSu resursus, izstradd normativos aktus vai kontrolé to ieverosSanu,
sagatavo vai izdod administrativos aktus, sagatavo vai pienem citus ar individa tiestbam saistitus |Emumus

Karavirs — Latvijas pilsonis, kurs pilda aktivo dienestu un kam pieskirta militara dienesta pakape

Medidna - sakdrtotas datu kopas centrala vértiba (pieméram, 700 ir §adas datu kopas medidna: 430, 500, 700,
900, 1200)




Zinojuma izmantotie jédzieni 2/2

Vidéja darba samaksa - atskaites perioda kopéjd darba samaksa dalita ar pilna laika (40 darba stundas
nedé|a) nodarbinato skaitu (6, 8. slaids) vai atskaites perioda kopéjd darba samaksa dalita ar kopéjo faktiski
nodarbinadto skaitu (8. slaids)

Vidéjais nodarbinato skaits - atskaites perioda (gada) kopéjais nodarbindto dalits ar ménesu skaitu atskaites
periodad (gada)

Valsts pdrvaldes iestade — augstdkas tieSas pdrvaldes un padotibas iestddes. Augstdkas tieSds parvaldes
iestades ir ministrijas un Valsts kanceleja un Parresoru koordindcijas centrs ($aja zinojuma visas kopa ietvertas
sadald «Ministrijas»)

Visparéjas valdibas sektors — valsts budzeta iestades (ministrijas, padotibas iestades, centralas (neatkarigas)
iestddes, valsts dibindtas augstakas izglitibas iestaddes un profesiondli tehniskds skolas, pasvaldibas un to
iestades, valsts un pasvaldibu struktdru kontroléti un finanséti komersanti)

MAG - ménesalgu grupa




Sabiedriska sektora uzbive 2022.g.

Salidzina$anas informacija sabiedriska sektora 'I.pusgada

uzblve 2021.gada beigas

Ministrijas, Valsts kanceleja,
Parresoru koordinacijas centrs,
KNAB

Avots: CSP

Sabiedriskais sektors

(Visparejais valdibas sektors,

Komercsabiedribas ar valsts vai pasSvaldibu kapitala
dalu 50% un vairak, nodibinajumi, biedribas, fondi)

282 334

2 2 9 2 67 Visparéjas valdibas sektors

(Valsts budzeta iestades,

augstskolas, koledzas, zinatniskie institati,
pasvaldibas un to iestades, valsts un
pasvaldibu kontroléti un finanséti komersanti)

Paréjas valsts budzeta iestades
Ministriju padotibas iestades, neatkarigas iestades
(LR saeima, Tiesas, Prokuratdra u.c)

Ministrijas, Valsts kanceleja,
Parresoru koordinacijas centrs

Avots: CSP; AUS (ministrijas, VK, PKC)

No 2022.9.1.pusgada nodarbinatie KNAB ietverti paréjo valsts budzZeta iestazu nodarbinato skaita



Latvija starp Eiropas savienibas valstim — valdibas sektora nodarbinatie
% no kopéja nodarbinato skaita valstt

Government employment
(as % of total employment)

RARAAE g g RERARR

Bl 2000 [N 2020 AARAAN g g m AAARAR

35

30

25

20

15

10

Ireland
CYPIUS p—

0
s M @ > [ s [ © o O > v > =
= s < < R A= L~ L~ =] =
= © o = S oy O = v Y @ S o = &
S o e =S = D= > L= = o = £ 5
5 U = = 2 @ < N © =
s 2 = - © @ = g E T w =
o i [<7} = 9
s X B
= = =
e

Avots: Eurostat



Vidéjais nodarbinato skaits un videja darba samaksa valsts budzeta iestadés 2018. -
2022. 1. pusgada un salidzinajuma ar iepriekséjo periodu
Skaits tukstosos un vidéja darba samaksa euro un %

Nodarbinato skaits, tiikst.

Darba samaksa, €

2018.G. 2019.G. 2020.G. 2021.G. 2022.G.
| PUSGADS | PUSGADS | PUSGADS | PUSGADS | PUSGADS

Avots: AUS
Aprékina metodika: Nodarbinato skaita neietver uz uznémumu liguma nodarbingtos.



Nodarbindto skaits valsts budzZeta iestadés vidéji 2022. gada 1. pusgada
(informacija salidzina$anai nodarbinéto skaits 2021.gada 1.pusgada)

56 519 (550s8)

Neatkarigajas instittcijas —
2026 Jeb 3,6% (2050 jeb 3,5%)

Ministrijas— 3316
jeb 5,9% (3325 jen 5.7%)

Ministriju padotibas iestadés —
51177 jeb 90,5% (52 713 jeb 90,7%)

Avots: AUS
Aprékina metodika: Nodarbindto skaita neietver uz uznémuma liguma nodarbindtos.




Nodarbinato skaits un vidéja darba Piréjie uz darba

samaksa tiesiskajam

pa nodarbindto grupdm 2022. gada SHIERE Amatpersonas ar
A . - nodarbinatie specialajam

l.pusgada videji menesi (iznemot iepriekd dienesta

Nodarbindato skaits un summa euro Saeimas minétos): 17815 pakapém: 11127/

deputéti: 1389€
100/

3299€

Tiesnesi, Ierédni: 11195/
prokurori:

973/ a: 1704€
3680€

Arstniecibas

personas: 2581/ Karaviri:
2352¢€ . Pedagogi (valsts 6466
:::'_apzz profesionalas
u A
izglitibas
Arstniecibas personam un pedagogiem cent'ro_s o iestadas): 3542/
noradita faktiska darba samaksa — katras nodarbinatie: 1071€
nodarbinato grupas darba samaksa, dalita ar 2720/
nodarbinato skaitu, jo liela darbinieku dala ir 1027€
nodarbinata nepilnu darba laiku

Avots : AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémumu liguma nodarbinatos



Valsts tiesds parvaldes iestazu sadalijums pa vidéjds darba samaksas diapazoniem
2022. gada 1. pusgada

= [ldz 1000 EUR = 1000,01-1300 EUR =1300,01-1600 EUR =1600,01-2000 EUR = virs 2000 EUR

Avots. AUS



lestazu vaditaju, vinu vietnieku, vidéja un zemaka lTmena vaditaju un paréjo nodarbindto darba
samaksas apmeéra procentudlais sadalijums ministrijas un padotibas iestadés 2022. gada
1. pusgada %
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Ministrijas Padotibas iestades Ministrijas Padotibas iestades Ministrijas Padotibas iestades
lestazu vaditaji un vietnieki Vidéja un zemaka limena vaditaji un Specialisti
vietnieki

®500.01-700 ®=700.01-1500 ®=1500.01-2000 ®2000.01-3000 mvairak ka 3000

Darba samaksa ietver ménesalgu, piemaksas, naudas balvu un prémiju,
ka arT atvalinajuma pabalstu Avots: AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma nodarbindtos.




Ménesalgas un darba samaksas (ménesalga un piemaksas) no ménesalgu skalas 3. kategorijas
maksimala apmeéra ministriju centralajos aparatos nodarbindtajiem, %

W it - 20% ministriju nodarbinatajiem
7% ministriju nodarbinato ménesalgas un piemaksu apmers ir
ménesalgas apmeérs ir 90% 100-110%

Ménesalgu
skala
40% ministriju nodarbinatajiem ménesalgas un

33% ministriju nodarbinato piemaksu apmérs ir 111-120%

ménesalgas apmeérs ir 91-95 %

3.kategorijas
maksimalais
apmers

40% ministriju nodarbinatajiem ménesalgas un

piemaksu apmeérs ir vairak ka 121%
60% ministriju nodarbinato ménesalgas

apmeérs ir 96-100%

Avots: AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma nodarbindtos.




Ménesalgas un darba samaksas (ménesalga un piemaksas) no ménesalgu skalas 3. kategorijas
maksimala apmeéra padotibas iestadés nodarbindtajiem, %

33% padotibas iestadés nodarbinatajiem

ménesalgas un piemaksu apmérs ir [ldz 100%
27% padotibas iestadés nodarbinato

ménesalgas apmeérs ir 90%
Ménesalgu
skala

27% padotibas iestadés nodarbinatajiem
ménesalgas un piemaksu apmeérs ir 100-
110%

30% padotibas iestadés nodarbinato
ménesalgas apmérs ir 91-95 %

17% padotibas iestadés nodarbinatajiem
meénesalgas un piemaksu apmeérs ir

111-120%

3.kategorijas
maksimalais
apmers

43% padotibas iestadés nodarbinato
ménesalgas apmeérs ir 96-100%

23% padotibas iestadés nodarbinatajiem
ménesalgas un piemaksu apmeérs ir vairak

ka 121%

Avots: AUS
Aprékina metodika: AUS neietver uz uznémuma liguma nodarbindtos.




Darba samaksa valsts parvaldes iestadeés salidzindjuma darba samaksu privataja sektora
vidéji ménesi 2022. gada 1. pusgadad

@ Darba ksa vidéji me i 2022.9.1 .pusgada @ Ménesalgu gkalas maksimums 3.kat. | Darba tirgus pamatalgas mediana 2018.05-2019.04 = Darba samaksa pret tirgug medianu
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10 valsts iestades ar lieldko nodarbinadto skaitu: nodarbindto skaits
2022. gada jlnija ( salidzingjums ar 2021.g.jiiniju %)

3

Neatliekamas o Valsts
Valsts policija medicinas Valsts ienemumu Socidlas apripes ugunsdzésibas un
5405 (-4%) palidzibas dienests centri gldbsanas dienests
dienests 3433 (-2%) 2712 (-4%) 2603 (-3,5%)

3444 (-0,4%)

Valsts socialas Nodarbinatibas
Valsts leslodzijums vietu apdro$indsanas valsts agentdra Louky atbalsta
robezsardze parvalde agentira dienests

618 (-4,9%
2011 (-1,6%) 1996 (-3,2%) 878 (-0,5%) ( ) 615 (-5,2%) °

Avots: AUS



Dzimumu lidzsvars —sieviesu un virieSu ipatsvars ministrijas un padotibas
iestadés un pa vadibas [imeniem 2022. gada 1. pusgada
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Ministrijas Padotibas Ministrijas Padotibas Ministrijas Padotibas Ministrijas Padotibas
(Valsts iestades iestades iestades iestades
sekretari un
vietnieki)
Augstaka limena vaditaji un Videja limena vaditaji un Zemaka limena vaditaji Specialisti
vietnieki vietnieki

m Sjevietes, % m\VirieSi, %

Avots: AUS



Nodarbindto sadalijums pa vecuma grupdm un .
amati, kuros ir lielaks nodarbinato Tpatsvars 9a/ Ven “Cakajs :f‘l?rs g
vecuma grupds 56-64 un virs 64 gadiem A p R als Odslooir}s o e

W [idz 29 gadiem mW30-45 mW46-55 m56-64 Mvirs 64 gadiem




Nodarbinatd portrets valsts pdrvalde 2022. gada 1. pusgadad

)
G

Janis 1016; Andris 455; Edgars 427; Aleksandrs 387; Maris 371 4 ‘| 7
’

BieZakie vardi

Vidgjais vecums

Inese 663; Kristine 644; llze 630; Inga 630; Dace 507 4 5 ‘|
’

BieZakie vardi

Vidgjais vecums

Inspektors; vecakais inspektors; jaunakais inspektors; ugunsdzeséjs glabgjs (autovaditajs); operativa
mediciniska transporta vaditajs

Biezakie amati

Inspektors; galvenais nodoklu inspektors; vecakais eksperts; vecakais referents; vecakais inspektors

Biezakie amati

Ugunsdzésibas un glabianas dienesta UGUNSDZESEJS GLABEIS/ UGUNSDZESE)S GLABEIS (autovaditajs); INSPEKTORS
(iek3lietu joma); Sanitarautomobila VADITAIS; Jaunakais INSPEKTORS (iekilietu joma); Vecakais INSPEKTORS (iekilietu joma)

BieZakas profesijas

\iecakais EKSPERTS; Galvenais nodoklu INSPEKTORS; Neatliekamas medicinas ARSTA PALTGS/ FELDSERIS; Vecakais
REFERENTS; APROPETAIS

BieZakas profesijas

LR leM Valsts policija; Valsts ugunsdzésibas un glabianas dienests; Neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienests; leslodzijuma vietu parvalde; Valsts robezsardze

Biezakas iestades

Valsts ienémumu dienests; LR leM Valsts policija; Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests;
Tiesu administracija; Valsts robeZsardze

Biezakas iestades

€1179 €1533

Ménezalga, vidéji Darba samaksa, vid&ji

€1197 €1510

Ménezalga, vidéji Darba samaksa, vid&ji

Avots. AUS




TOP 5 pec nodarbinato vidéja vecuma amatu saimes 2022. gada

Avots: AUS



Nodarbinato sadalijums pa vecuma grupdm un péc
dzimuma 2022. gada 1. pusgada
% no kopéja st dzimuma nodarbindto skaita iestazu grupa

Darba attiecibas partraukuso sadalijjums pa vecuma grupdam
un péc dzimuma 2022. gada 1. pusgada
% no kopéja §Tdzimuma aizgajuso skaita iestdazu grupa
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Persondla mainiba ménesalgu grupas 2022. gada 1. pusgada

Atbrivosanas gadijumu skaita patsvars pret kop&jo amatu skaitu ménesalgu grupad %

1. MAG 2. MAG 3. MAG 4. MAG 5. MAG 6. MAG 7.MAG 8. MAG 9. MAG 10. 11. 12. 13.
MAG MAG MAG MAG

14.
MAG

14.A 15.
MAG MAG

Avots : AUS

16.
MAG

21



Amatu saimes ar lielako un mazako atbrivoto skaita Tpatsvaru 2022. gada 1. pusgadd
Atbrivosanas gadijumus skaits pret kopéjo amatu skaitu amatu saimeé %

26.2. saime Kontrole un uzraudziba.
Muita un muitas kontrole

"Ar lieldko atbrivoto skaitu” "Ar mazako atbrivoto skaitu"
4.3% R
18.6. saime Informacijas
apkoposana un analize.
Statistika y
f 4.4% R
18.3. saime Informacijas
apkoposana un analize.
\ Dokumentu parvaldiba y
4,4% R
26.3. saime Kontrole un
uzraudziba. Privatpersonu
L kontrole
™
— -

~
5.2%
10. saime Ekspertize

=

Avots: AUS



Kopsavilkums

Valsts budzeta iestadés ir 59 035 nodarbindtie jeb tikai aptuveni piektéd dala (20,9%) no sabiedriskajd sektord nodarbindtajiem,
vai tikai 6,6% no valst kopéja nodarbinadto skaita (893 473). Valsts kancelejas Atlidzibas uzskaites sistéma (AUS) valsts budZeta
iestdZzu nodarbindto skaitd ietver gan uz darba liguma pamata nodarbindtos, gan dienesta attiecibds eso$os ierédnus un
amatpersonas, savukart Centrald statistikas parvalde (CSP) bez iepriek§ minétajiem ietver ari uz uznpémuma liguma pamata
nodarbindtos. Lidz ar to valsts budZeta iestddés nodarbindto skaits atbilstosi AUS ir par aptuveni 2,5 tukstoSiem mazdks nekd CSP
sniegtajos datos.

Valsts budZeta iestddés nodarbinato skaitd pa atskaites periodiem nav ievérojamas bitiskas izmainas. 2022. gada 1. pusgadg,
salidzinot ar iepriek$éjo periodu nodarbindto skaita samazindjums 2,8% jeb 1,6 tlkst. nodarbindato galvenokart ir saistits ar to, ka
atsevisku nodarbindto grupu nodarbindtie vairs netiek nodarbinati uz darba liguma pamata, bet gan uz uznémuma liguma
pamata, 1dz ar ko netiek ietverti kopéja nodarbinato skatd valsts budzeta iestadés. Videéja darba samaksa nemainigi pieaug par
6,4% — 9,8% (7. slaids).

Ministrijs nodarbindtajiem ir augstdka darba samaksa — virs 3 000 € (bruto) sanem 81% valsts sekretdru un vinu vietnieku,
padotibas iestddés 50 % iestdzu vaditdju un vinu vietnieku. Virs 3000 €(bruto) sanem 22% vidéja un zemadka limena vaditdju un
vinu vietnieku ministrijas, bet padotibas iestadés tikai 6 %. Specidlisti, kuri sanem darba samaksu no 1500-2000 €(bruto)
ministrijas ir 42% , bet padotibas iestadés 21% (11. slaids).

Koreldcija starp iestddes vidéjas darba samaksas apméru un vakanto amatu skaitu nav novérojama. lestadés ar augstdku
vid&jo darba samaksu nav batiski mazak vakanto amatu (10. slaids).

Gan ministrijas, gan padotibas iestadés lielai dalai nodarbindto vidéji ménesalgas apmeérs nesasniedz ménesalgu grupas 3.
kategorijas maksimalo apméru. Savukart vidéji darba samaksas apmérs (ménesalga un piemaksas) visdis ministrijas sasniedz
un pdrsniedz ménesalgu grupas 3. kategorijas maksimdlo apmeru, bet treSdala padotibas iestdzu vidéji darba samaksas
apmérs (ménesalga un piemaksas) nesasniedz ménesalgu grupas 3. kategorijas maksimalo apméru (12. un 13. slaids).



Kopsavilkums

Nozimigs nodarbindto skaita Tpatsvars ir vecuma grupds 56-64 (16%) un virs 64 gadiem (4%) no kopéja
nodarbindto skaita. Amatos, kuros ir lieldks nodarbindto ipatsvars Sajds vecuma grupds, iespéjams bus
jasaskaras ar problemadm darbaspéka piesaiste, lai izpilditu So amatu veicéju funkcijas, tddéjadi tas varétu radit
papildu gratibas valsts parvaldes darba efektivitates un kvalitdtes nodrosinasanai (17.slaids).

Lielaks gados jaunu nodarbinato Tpatsvars ir ministrijas (19. slaids). Vecuma grupd no 31 lidz 42 gadiem ministrijds
strada 41% virieSu un 42 % sievieSu, savukart padotibas iestddés — 38 % virieSu un 31 % sievieSu. Lieldks
nodarbindto vidéjais vecums nemainigi ir amatu saimés - "Transporta [lidzekla vadisana’, "Apsardze un
uzraudziba" un ‘Fiziskais un kvalificétais darbs”, savukart ‘joundkds” amatu saimes ir "Sporta organizéSana un

profesiondlais sports”, "Komunikacija un sabiedriskas attiecibas * (19. slaids).

Gan ministrijas, gan padotibas iestddés visbiezdk darba vietu maina nodarbinatie vecuma grupa no 31 lidz 42
gadiem, retdk darbu maina nodarbindtie vecuma grupad no 18 [idz 23 gadiem un pirmspensijas vai
pensionésands vecumu sasniegusie. Savukdrt amatu saimes ‘Fiziskais un kvalificétais darbs”, "Arstnieciba.
Aprape.", ir tas, kurds ir vislieldka persondla mainiba (20. un 22. slaids).



Noderigas saites

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu nosaka Vaists un
pasvaldibu institaciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums -
https://likumi.lv//ta/id /202273

Valsts civildienesta likums - https://likumi.lv/doc.php?id=10944

lekSlietu ministrijas sistemas iestdZzu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar
specidlajam dienesta pakapém dienesta gaitas likums - https://likumi.lv/doc.php?id=138750

Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestazu un citu valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites sisternu
https://likumi.v/ta/id/295098-noteikumi-par-valsts-tiesas-parvaldes-iestazu-un-citu-valsts-un-
pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas

Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs
https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs

Valsts parvaldes iekértas likums https://likumi.lv/ta/id/63545-bvalsts-parvaldes-iekartas-likums



https://likumi.lv/ta/id/202273
https://likumi.lv/doc.php?id=10944
https://likumi.lv/doc.php?id=138750
https://likumi.lv/ta/id/295098-noteikumi-par-valsts-tiesas-parvaldes-iestazu-un-citu-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-darbinieku-atlidzibas
https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
https://likumi.lv/ta/id/63545-bvalsts-parvaldes-iekartas-likums

“ Paldies!

Jautajumiem:
cilvekresursi@mk.gov.lv




