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| levads

Valsts civildienesta ierédnis ir persona, kas tie$as valsts parvaldes iestadé veido nozares
politiku vai attistibas strat€giju, koordiné nozares darbibu, sadala vai kontrolé finansu
resursus, izstrada normativos aktus vai kontroleé to ieveroSanu, sagatavo vai izdod
administrativos aktus, sagatavo vai pienem citus ar individa tiesibam saistitus l[émumus.
lerédnis specializ€taja valsts civildienesta ir persona, kas minétas funkcijas veic
diplomatiskaja un konsularaja dienesta, Valsts ienémumu dienesta (turpmak — art ierédnis).

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija Direktivu (ES) 2019/1152
par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba ari valsts
civildienesta ierédni jainformé& par butiskajiem dienesta attiecibu elementiem, kas ietver
vismaz:
1. dienesta attiecibu pusu identitati;
2. darba vietu;
3. amata, kurd nodarbinats, nosaukumu, pakapi, veidu vai kategoriju; vai isu darba
raksturojumu vai aprakstu;
dienesta attiecibu uzsaksanas datumu;
dienesta attiecibu, kas dibinatas uz noteiktu laiku, gadijuma — to beigu datumu vai
paredzamo ilgumu;
6. parbaudes laika, ja tads ir, ilgumu un nosacijumus;
tiesibas uz darba devgja sniegtu apmacibu, ja tadas ir;
8. apmaksata atvalinajuma ilgumu, ko tiesigs izmantot, vai, ja to nevar noradit
informacijas sniegSanas bridi — kartibu $ada atvalinajuma pieskirSanai un noteik$anai,
9. kartibu, tostarp formalas prasibas un pazinosanas terminus, kas jaievéro, ja dienesta
attiecibas tiek partrauktas;
10. atalgojumu, tostarp atalgojuma, uz kuru ir tiesibas, sakotn&jo pamatsummu, jebkadas
citas sastavdalas, ja tadas ir ko norada atseviski, ka arf izmaksas biezumu un veidu;
11.ja darba rezims ir pilnigi vai lielakoties paredzams, parastas darba dienas vai nedélas
ilgumu un noteikumus par virsstundu darbu un atalgojumu, un attieciga gadijuma
noteikumus par darbu mainas;
12. kopligumus, kas reglamentg darba apstak]us;
13. sociala nodroSinajuma iestazu identitati, kuras sanem socialas iemaksas, kas saistitas
ar dienesta attiecibam, un jebkadu aizsardzibu attieciba uz socialo nodrosinajumu, ko
nodroS$ina darba devgjs.

o~

~

Ievérojot mingto, $aja dokumenta ir apkopota informacija par valsts civildienesta attiecibu
butiskajiem elementiem, ko katra iestade nepiecieSsamibas gadijuma var precizet, pieméram,
ar atvalindjuma pieprasiSanas kartibu, vai precizét piemaksu apmerus, nemot véra iestade
atalgojumam apstiprinato finansu lidzeklu apméru, (neparsniedzot normativajos aktos
noteiktos apmérus).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32019L1152
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Ierédni iecel amata ar rikojumu, kas ir administrativais akts.” Izdodot rikojumu, ievéro
Administrativa procesa likuma 67. pantu.

Rikojuma norada:

- lestadi, kura iecel ierédni amata, struktiirvienibu, kura tiks nodarbinats;

- Noteikto amatu saimi (apak$saimi), [imeni un ménesalgu grupu;

- Noteikto ménesalgu;

- lecelSanas datumu un terminu, ja iecelts uz noteiktu laiku;

- Informaciju par parbaudes laiku, ja noteikts (saskana ar Valsts civildienesta
likuma 11. panta piekto dalu var noteikt parbaudes laiku, kas nedrikst parsniegt
sesus menesus).

Papildus iergdni:
1) Informé par darbalaiku, ja tas nav noteikts iestades Darba kartibas noteikumos, ar
kuriem ierédnis ir iepazistinats,
2) lepazistina ar amatu aprakstu — Valsts civildienesta likuma 20. pants;
3) Informé par iestadé noslégto kopligumu, ja ir.

lerédna pamatpienakumi ir:

1) ievérot Satversmi, Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, likumus un citus
normativos aktus;

2) neatkarigi no savas politiskas parliecibas buit lojalam Latvijas Republikai un tas Satversmei
un ieverot politisko neitralitati. Atbilstosi politiskas neitralitates principam valsts civildienesta
ierédnis savu pienakumu izpildé vadas tikai péc profesionaliem krit€rijiem un [émumu
pienemsana nav atkarigs no politiskas ietekmes;

3) apzinigi, izradot personisko iniciativu un darbojoties sabiedribas interesés, pildit amata
pienakumus, prieksniecibas likumigos rikojumus, atbildét par savu darbibu normativajos
aktos noteiktaja kartiba un ieveérot Ministru kabineta noteiktos ierédna uzvedibas principus
(Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra ieteikumi Nr. I "Valsts parvaldes vértibas un
etikas pamatprincipi”).

Ierédnis amata pienakumu izpildes laika un arpus ta ar savu ricibu nedrikst diskreditét sevi,
iestadi un valsti.

Ierédnis, pildot amata pienakumus, ir atbildigs par savas darbibas vai bezdarbibas likumibu.
Ja ier€dnim rodas S$aubas par uzdevuma likumigumu, vina pienakums ir atteikties no
uzdevuma pildiSanas, rakstveida inform&jot amatpersonu, kas devusi uzdevumu.

Ierédna pienakums ir regulari papildinat zinasanas un pilnveidot profesionalas iemanas un
prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai.

* Administrativa procesa likuma 1. panta tresa dala.


https://likumi.lv/ta/id/10944/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/10944/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/10944/redakcijas-datums/2022/07/01#p11
https://likumi.lv/ta/id/10944/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/10944/redakcijas-datums/2022/07/01#p20
https://likumi.lv/ta/id/303328
https://likumi.lv/ta/id/303328

lerédnim ir §adas visparigas tiesibas:
1) uz pastavigu civildienestu, ja likuma nav noteikts citadi;
2) veikt valsts parvaldes funkcijas amatam noteiktas kompetences ietvaros;
3) normativajos aktos paredz€tajos gadijumos pieprasit un sanemt no jebkuras
fiziskas vai juridiskas personas informaciju, kas nepiecieSama amata pienakumu
izpildei;
4) uz amata pienakumu izpildei piemé&rotiem apstakliem;
5) pieteikties uz vakantajiem ierédnu amatiem,;
6) piedalities macibu programmas, lai iegiitu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas un prasmes.

Ierédnim ir tiesibas apstridét sanemto rikojumu vai uzdevumu, iesniedzot sidzibu nakamajai
augstakajai amatpersonai, kurarikojumu vai uzdevumu atcel, atstaj to spéka vai izdod jaunu.
Iestades vaditajam un Valsts kancelejas direktoram ir tiesibas vérsties pie tiesibsarga ar
l[igumu veértét rikojuma vai uzdevuma atbilstibu labas parvaldibas principam. Tiesibsarga
atzinumu izskata Ministru kabinets.



Il Atlidzibas noteik§ana

(atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalindajumi)

lerédnis sanem atlidzibu, kas tiek noteikta atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam.

FIJ\I Ir< Pamatojums, kartiba”
1 2 3 2
1. | Darbasamaksasizmaksas | Atbilstosi iestadé Saskana ar Darba likuma

laiks

noteiktajam

69. panta pirmo un treso
dalu darba samaksu izmaksa
ne retak ka divas reizes
menesi, ja Nodarbinatais un
darba devgjs nav vienojies
par darba samaksas izmaksu
reizi ménesi. Ja darba
samaksas izmaksas diena
sakrit ar ned€las atpiitas
dienu vai svétku dienu,
darba samaksu izmaksa
pirms attiecigas dienas.

2. | Atlidzibas izmaksas veids

Bezskaidras naudas
norékini

Saskana ar likumu "Likums
par budZetu un finansu
vadibu" 27. panta septito
dalu valsts budZeta iestades
atlidzibas izmaksu un
iestazu komand&jumu
izdevumu samaksu veic,
izmantojot bezskaidras
naudas norékinus.

3. Valsts socialas
apdrosinasanas iemaksas

Veic iestade

Valsts socialas
apdroSinasanas agentiira
isteno valsts politiku
socialas apdroSinasanas un
valsts socialo pabalstu joma.

*Iestade var papildinat ar informaciju par avansa pieprasiSsanas kartibu, laiku.



https://likumi.lv/ta/id/202273
https://likumi.lv/ta/id/202273
https://likumi.lv/ta/id/26019
https://likumi.lv/ta/id/26019#p69
https://likumi.lv/ta/id/58057
https://likumi.lv/ta/id/58057
https://likumi.lv/ta/id/58057
https://likumi.lv/ta/id/58057#p27
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2.2. MeéneSalgas noteikSana

Lai noteiktu ierédna ménesalgu grupu, ta amatu klasificé atbilsto§i Ministru kabineta
2022. eada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pa$valdibu institiciju amatu katalogs,
amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba" un nosaka amata saimi
(apaks$saimi) un Iimeni.

Lai noteiktu individualo méneSalgu, nem véra ierédna kvalifikacijas un kompetences, darba
snieguma limeni un regularo darba apjomu — Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija
noteikumi Nr. 361 "Noteikumi par valsts institiciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients".

Menesalgas skaitliskais lielums tiek noteikts Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
atlidzibas likuma 3. pielikuma attiecigajai ménesalgu grupai paredz&ta ménesalgas intervala
ietvaros — koeficientu reizinot ar bazes algu.

Bazes alga aprékinama — saskaitot Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma public€to valsti stradajoso aizpagajusa gada ménesa vid&jas darba samaksas
apmeéra pieaugumu procentos pret ieprieks$€jo gadu ar aizpagajusa gada inflaciju procentos
pret iepriekS€jo gadu un attiecigo summu dala ar divi.

FORMULA:
Darba samaksas R .
pieaugums n1 gada W o= inflacija n1 gada % bazes algas
n2 gada n2 gada
2

Tad indeksé kartéja gada bazes menesalgu (n2 gads) ar skaitli,
kas ieguts saskana ar iepriekSminéto formulu.

© VALSTS KANCELEJA

Informacija par bazes ménesalgu 2023. un 2024. gadam, ka ari skala izteikta euro pieejama:
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

Menesalga nevar parsniegt Ministru prezidenta algu (2023. gada 7 962 euro), izpemot, ja
ierédnis nodarbinats valsts agentira "Civilas aviacijas agentiira”, Finansu izlikosanas
dienesta.


https://likumi.lv/ta/id/332122
https://likumi.lv/ta/id/332122
https://likumi.lv/ta/id/332122
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

Nr. Piemaksas, prémijas Piemaksas, prémijas vai PieskirSanas pamatojums,
p.K. veids, naudas balva, naudas balvas apmers nosacTjumi, kartiba™
tirgus koeficients (euro vai %)
1 2 3 4
1. | Piemaksa par prombutné | Lidz 30 % no noteiktas Valsts un pasvaldibu
esosa ierédna ménesalgas institticiju amatpersonu un
aizvietosanu darbinieku atlidzibas likuma
14. panta pirma dala
2. Piemaksa par Lidz 30% no noteiktas Valsts un pasvaldibu
papildu pienakumu meénesalgas institiiciju amatpersonu un
pildiSanu darbinieku atlidzibas likuma
14. panta pirma dala
3. | Piemaksa par nozimigu | Lidz 30 % no noteiktas Piemaksu regulari, ne retak ka
leguldijumu iestades | ménesalgas reizi gada, parskata, izveértgjot
stratégisko mérku tas nepiecieSamibu un
sasniegSana pamatojumu.
Valsts un pasvaldibu
mnstiticiju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14. panta divpadsmita un
12.2 dala
4, Piemaksa Valsts Lidz 30 % no noteiktas Piemaksu regulari, ne retak ka

ien@mumu dienesta
amatpersonai, kura ir
iesaistita izmekl&Sanas
darbibu veiksana par
procesualo darbibu
veiksanu liela apjoma
vai juridiski sarezgitas
Smagu vai seviski smagu
noziegumu lietas

ménesalgas

reizi gada, parskata, izvertéjot
tas nepiecieSamibu un
pamatojumu.

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14. panta 12.1 un 12.2 dala

Ja vienlaikus piem&ro divas vai vairakas no §is tabulas 1., 2., 3., 4. punktd min&tajam
piemaksam, to kopsumma neparsniedz 30%.
Tapat ménesalga kopa ar 1., 2., 3., 4. punkta minéto piemaksu (-am) nedrikst parsniegt
Ministru prezidentam noteikto ménesalgu (2023. gada 7 962 euro).

Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta

trispadsmita dala

5.

Piemaksa par darbu
svetku diena

100 % no noteiktas
stundas algas likmes

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14. panta 5.1 dala

*Iestade var papildinat ar saviem nosacijumiem, ja tadiiestadg noteikti, ka ari kartibu.



https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p14
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p14
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p14
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p14
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p14
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p14
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Piemaksa par virsstundu
darbu

kompensé pieskirot
apmaksatu atpiitas laiku
atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam, vai ar1
100 % apméra no ierédnim
noteiktas stundas algas
likmes

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
14. panta sesta dala.

Piemaksa par ipasu risku

Lidz 25 % no noteiktas
ménesalgas

Ministru kabineta 2022. gada
21. junija noteikumu Nr. 361
"Noteikumi par valsts
institiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un
tas noteikSanas kartibu, ka ar1
par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemerojams tirgus
koeficients" 22. punkts un

3. pielikums.

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
15. panta pirma un otra dala.

Piemaksas par dienesta
pakapém Valsts
ien@mumu dienesta
ierédniem ar dienesta
pakapém

No 30 euro Iidz 78 euro

Piemaksas
Dienesta pakape apmers menest
(euro)
Generalis 78
Pulkvedis 64
Pulkvezleitnants 57
Majors 50
Kapteinis 43
Virsleitnants 36
Leitnants 30

Ja Valsts ienémumu dienesta
amatpersona ir pildijusi amata
pienakumusnepilnu kalendara
ménesi, piemaksu par dienesta
pakapi aprékina, ménesi
noteiktas piemaksas par
dienesta pakapi summu dalot
ar darba dienu skaitu
attiecigaja ménesT un reizinot
ar Saja meénest faktiski
nostradato darba dienu skaitu.
Ministru kabineta 2022. gada
21. junija noteikumu Nr. 361
"Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un



https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p14
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p15
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
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darbinieku darba samaksu un
tas noteikSanas kartibu, ka ari
par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus

koeficients"”
19.1. apaks$punkts, 20. punkts,
3. pielikums.
9. Piemaksa Valsts Lidz 20 % no Ministru kabineta 2022. gada
ien@émumu dienesta amatpersonai noteiktas 21. junija noteikumu Nr. 361
amatpersonai par méneSalgas "Noteikumi par valsts
dienesta pienakumu institiiciju amatpersonu un
pildiSanu kopa ar darbinieku darba samaksu un
dienesta suni tas noteik$anas kartibu, ka ari
par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemerojams tirgus
koeficients"
19.2. apakSpunkts.

10. Piemaksu par 20 % apméra no diplomata | Ministru kabineta 2022. gada
diplomatisko rangu amatam atbilstosas 21. junija noteikumu Nr. 361
amatpersonai, kura méneSalgas "Noteikumi par valsts

ienem diplomata amatu institiciju amatpersonu un
vai valsts interes€s uz darbinieku darba samaksu un
noteiktu laiku parcelta tas noteikSanas kartibu, ka ari
cita amata cita iestade, par profesijam un
saglabajot diplomatisko specifiskajam jomam, kuram
rangu piemerojams tirgus
koeficients" 24. punkts.

11. Naudas balva Neparsniedz ierédnim Sakara ar ierédnim vai iestadei

noteiktas ménesalgas svarigu sasniegumu

apmeéru kalendara gada (notikumu), nemot véra

ietvaros ierédna ieguldijumu attiecigas
iestades mérku sasniegSana —
Valsts un pas$valdibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.
panta ceturtas dalas 5. punkts

12. Prémija par ikgad€jo | Lidz 75 % no ierédna Valsts un pasvaldibu

darba izpildes ménesalgas, ja institliciju amatpersonu un
novértéSanu novertejums ir "teicami"; | darbinieku atlidzibas likuma

[idz 65 % no ierédna
ménesalgas, ja
novertejums ir "loti labi";

lidz 55 % no ierédna
meénesalgas, ja
novertéjums ir "labi"

16. panta otra dala un Ministru
kabineta 2022. gada 21. junija
noteikumu Nr. 361
"Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un
tas noteikSanas kartibu, ka ari
par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
plemerojams tirgus
koeficients" 25. punkts.



https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
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https://likumi.lv/ta/id/333463
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https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
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https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p3
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p3
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p16
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
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13. | Prémija par dro$sirdigu | Kalendara gada laika Par vienu un to pasu gadijumu
un pasaizliedzigu ricibu, | nedrikst parsniegt 120 % | nedrikst izmaksat vairakas
veicot amata (dienesta) | no ménesalgas, bet prémijas.
pienakumus, ka ari par | ikreiz€jas prémijas apmérs | Valsts un pasvaldibu

tada valsts droSibas — 60 % no ménesalgas institiciju amatpersonu un
apdraud&juma vai darbinieku atlidzibas likuma
nozieguma novérsanu 16. panta tresa dala
vai atklasanu, kas radijis
vai vargja radit butisku
kait€jumu
14. Tirgus koeficients Meénesalgas reizinatajs no | Profesijas un specifiskas

1,1 idz 1,5

jomas kuram piemérojams
tirgus koeficients, ka arl
koeficienta lielums noteikts —
Ministru kabineta 2022. gada
21. junija noteikumos Nr. 361
"Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un
tas noteik$anas kartibu, ka ari
par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram
piemé&rojams tirgus
koeficients".

Tirgus koeficientu pieméro
Iidz 15 % no iestade
nodarbinato skaita, bet
iestades, kas nodrosina
pakalpojumu sniegSanu valsts
un pasvaldibu institicijam
parresoru Iiment — nevar
parsniegt 30 % no nodarbinato
skaita. Pieméroto koeficientu
ne retak ka reizi divos gados
parskata, izvertgjot koeficienta
piemé&roSanas nepiecieSamibu
un pamatojumu.

Ar koeficientu reizinatais
ménesalgas apmers nedrikst
parsniegt Ministru
prezidentam noteikto
ménesalgu (2023. gada

7 962 euro).

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
4. panta 1.1 dala.



https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
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https://likumi.lv/ta/id/333463
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https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/333463
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p4

12

(pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un noteiktu izdevumu segsana)

Nr.
p.K.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmers (euro
vai %)

PieskirSanas pamatojums,
kritériji, nosacijumi”

2

3

4

Atvalinajuma pabalsts

Lidz 50 % no ierédnim noteiktas
ménesalgas

Izmaksa reizi kalendara gada,
aizejot ikgad@ja apmaksataja
atvalinajuma, nemot véra
iestades noteiktos kritérijus.
Il Pabalstu neparce] uz
nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot dienesta attiecibas,
neatlidzina, ja kart&jais
atvalinajums nav izmantots.
Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
3. panta ceturtas dalas

8. punkts.

Pabalsts sakara ar gimenes
locekla vai apgadajama navi

Lidz 620 euro (ne vairak ka vienas
minimalas menesa darba algas
apmera)

lesniegumu iesniedz gada
laika p&c gimenes locekla vai
apgadajama naves iestades
vaditdjam vai vina pilnvarotai
amatpersonai. Ierédnis ir
tiesigs iesniegt mirSanas
apliecibas kopiju, ka ar1
radniecibu, laulibu vai
apgadibu apliecinoSa
dokumenta kopiju, uzradot
originalu. Prasiba iesniegt
dokumentu kopijas un uzradit
to originalus nav attiecinama,
ja dokumenti tiek iesniegti
saskana ar normativajiem
aktiem par elektronisko
dokumentu apriti.

Pabalstu izmaksa ménesa
laika p&c iesnieguma un
augstak minéto dokumentu
sanemsanas, parskaitot
pabalsta summu uz ierédna
noradito kontu kreditiestade.
Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
20. pants.

*Iestade var papildinat ar saviem Kritérijiem, ja tadi iestade noteikti.



https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p3
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p20
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Ministru kabineta 2010. gada
21.junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" 36. un
38. punkts.

Pabalsts ierédnim par katru
apgadiba esoSu b&rnu ar
invaliditati Iidz 18 gadu

vecumam (reizi gada)

750 euro

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
3. panta ceturtas dalas

7. punkts

lerédna naves gadijuma
izmaksajamais pabalsts

lerédnim noteiktas ménesalgas
apmera

Pabalstu sanem gimenes
loceklis vai persona, kura
uznémusies ierédna
apbediSanu.

Gada laika péc ierédna naves
iesniedz iestades vaditajam
vai vina pilnvarotai
amatpersonai iesniegumu par
pabalsta pieskirSanu, kura
norada pabalsta saném¢éja
vardu, uzvardu, personas
kodu, adresi un kontu
kreditiestad€, uz kuru
parskaitama pabalsta summa.
Gimenes loceklis vai persona,
kura uznémusies apbediSanu,
ir tiesiga iesniegt mirSanas
apliecibas kopiju, uzradot tas
originalu. Prasiba iesniegt
dokumentu kopijas un uzradit
to originalus nav attiecinama,
ja dokumenti tiek iesniegti
saskana ar normativajiem
aktiem par elektronisko
dokumentu apriti.

Pabalstu izmaksa ménesa
laika p&c iesnieguma un
augstak minéto dokumentu
sanemsSanas parskaita uz
gimenes locekla vai personas,
kura uznémusies
amatpersonas (darbinieka)
apbediSanu, noradito kontu
kreditiestade.

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
19. panta pirma dala.
Ministru kabineta 2010. gada
21. junija noteikumu Nr. 565



https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p3
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p19
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
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"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" 3. un
5. punkts.

lerédna (diplomata,
diplomadtiska un konsulara
dienesta amatpersonas)
naves gadijuma
izmaksajamais pabalsts

Ierédnim noteiktas ménesalgas

apmeéra un vienreizgjs pabalsts, kas

ir vienads ar 10 ménesu algas

pabalstiem par dienestu arvalstis

Pabalstu sanem gimenes
loceklis vai persona, kura
uznémusies ierédna
apbediSanu.

Gada laika péc ierédna naves
iesniedz iestades vaditajam
vai vina pilnvarotai
amatpersonai iesniegumu par
pabalsta pieskirSanu, kura
norada pabalsta sanémeja
vardu, uzvardu, personas
kodu, adresi un kontu
kreditiestadé, uz kuru
parskaitama pabalsta summa.
Gimenes loceklis vai persona,
kura uznémusies apbediSanu,
ir tiesiga iesniegt mirSanas
apliecibas kopiju, uzradot tas
originalu. Prasiba iesniegt
dokumentu kopijas un uzradit
to originalus nav attiecinama,
ja dokumenti tiek iesniegti
saskana ar normativajiem
aktiem par elektronisko
dokumentu apriti.

Pabalstu izmaksa ménesa
laika p&c iesnieguma un
augstak minéto dokumentu
sanemsanas parskaita uz
gimenes locekla vai personas,
kura uznémusies
amatpersonas (darbinieka)
apbediSanu, noradito kontu
kreditiestade.

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
19. panta pirma un otra dala.
Ministru kabineta 2010. gada
21. junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu instituciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" 3. un
5. punkts.



https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01#p19
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
https://likumi.lv/ta/id/212442
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Pabalsts gadijuma, ja, pildot | 71 145 euro | grupas Pabalstu neizmaksa, ja
ar dzivibas vai veselibas mvalidam konstate, ka nelaimes
apdraud&jumu (risku) gadijuma c€lonis ir pa§naviba
saistitus amata (dienesta, vai tas méginajums, alkohola
darba) pienakumus, ierédnis vali citu apreibinos$u lidzeklu
ir cietis nelaimes gadijuma 35573 euro !I gru_pas lieto$ana, normativo aktu
un guvis ievainojumu vai invalidam parkapumi vai nepiedieniga
sakroplojumu vai veselibai riciba. Lemjot, vai attiecigo
nodarits citads kait€§jums pabalstu izmaksai piemérot
(iznemot arodslimibu) un 12 Mingtos ierobeZojumus,
meénesu laika p&c nelaimes iestade izverte nelaimes
gadijjuma Veselibas un 14 229 euro 11l grupas gadijuma apstaklus, tai skaita
darbspg&ju ekspertizes arstu invalidam to, vai konkrétajos apstaklos
valsts komisija ir noteikusi ir konstatéjama riciba galéjas
invaliditati uz laiku, ne nepiecieSamibas vai Citos
mazaku par vienu gadu, attaisnojosos apstaklos.
Kuras c€lonis ir akta par Valsts un pasvaldibu
nelaimes gadijjumu darba institiciju amatpersonu un
miné&tais nelaimes gadfjums darbinieku atlidzibas likuma
19. panta 2.2 dala, 23. pants.
Kartiba, kada pieskirams
pabalsts, un nosacijumi
noteikti Ministru kabineta
2010. gada 21. junija
noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" Il
nodala.
Pabalsts gadijuma, ja, pildot | 10 000 euro smaga veselibas | Pabalstu neizmaksa, ja
ar dzivibas vai veselibas bojajuma konstate, ka nelaimes
apdraud&jumu (risku) gadijjuma gadijuma célonis ir pasnaviba
saistitus amata (dienesta, vai tas méginajums, alkohola
darba) pienakumus, ierédnis | 5000 euro vid€ji smaga vali citu apreibinosu lidzeklu
ir cietis nelaimes gadijuma veselibas lietosana, normativo aktu
un guvis ievainojumu vai bojajuma parkapumi vai nepiedieniga
sakroplojumu vai veselibai gadijuma riciba. Lemjot, vai attiecigo
nodarits citads kaitgjums | 200 euro viegla veselibas | pabalstu izmaksai piemérot
(iznemot arodslimibu), bet bojajuma minétos ierobezojumus,
nav noteikta invaliditate gadijuma iestade izveérté nelaimes

gadijuma apstaklus, tai skaita
to, vai konkrétajos apstaklos
ir konstatéjama riciba galgjas
nepiecieSamibas vai citos
attaisnojosSos apstaklos.
Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
19. panta 2.3 dala, 23. pants.
Kartiba, kada pieskirams
pabalsts, un nosacijumi



https://likumi.lv/ta/id/202273/redakcijas-datums/2022/07/01
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noteikti Ministru kabineta
2010. gada 21. junija
noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasSvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam"

Il nodala.

Pabalsts sakara ar ierédna
bojaeju, ja amata (dienesta)
pienakumi ir saistiti ar
dzivibas vai veselibas
apdraud&jumu (risku) un
ierédnis gajis boja vai miris
gada laika p€éc nelaimes
gadfjuma taja giito veselibas
bojajumu del

Tiek apbedits par valsts budzeta
lidzekliem (maksimums 1138,3
euro)

Vienreizgjs pabalsts 100 000 euro
apmera

Valsts un paSvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
19. panta ceturta un 4.1 dala.
Kartiba, kada pieskirams
pabalsts un tiek segti ar
apbediSanu saistitie izdevumi,
un nosacijumi noteikti
Ministru kabineta 2010. gada
21.junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" IV un
V nodala.

AtlaiSanas pabalsts

1 ménesa vidgjas izpelnas apméra

2 ménesSu vid€jas izpelnas apmera

3 ménesu vidgjas izpelnas apmera

4 ménesu vidgjas izpelnas apméra

Ja amata ja ierédnis
(dienesta) valsts vai
attiecibas tiek | pasvaldibas
izbeigtas institiicijas
sakara ar bijis
institiicijas nepartraukti
vai amata nodarbinats
likvidaciju, mazak neka
amatpersonu | piecus gadus

(darbinieku)

ja ierédnis

skaita valsts vai
samazinasanu, | pa$valdibas
amatam institlicijas
(dienestam) bijis
noteiktajam nepartraukti
prasibam nodarbinats
neatbilstoSu | piecus lidz
veselibas 10 gadus
stavokli ja iereédnis
(ieskaitot valsts vai
parejosu pasvaldibas
darbnespéju), | institiicijas
noteikta bijis
vecuma nepartraukti
sasniegSanu, | nodarbinats
péc kuranav | 10 lidz 20
pielaujama gadus
atraSanas ja ierédnis

dienesta, ka

valsts vai



https://likumi.lv/ta/id/212442
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arT gadijjuma, | paSvaldibas
kad tiek institiicijas
atjaunota bijis

amata nepartraukti
(dienesta, nodarbinats
darba) vairak neka
amatpersona | 20 gadus

(darbinieks),
kura ieprieks
veica

attiecigos
amata
(dienesta,
darba)

pienakumus

Nodarbinatibu uzskata par
nepartrauktu ari tad, ja
laiks no amata (dienesta,
darba) tiesisko attiecibu
izbeigSanas valsts vai
pasvaldibas institicija lidz
to atsaksanai taja pasa vai
cita valsts vai pasvaldibas
institiicija nav ilgaks par
diviem gadiem.
Partraukuma laiku
neieskaita augstak
minétaja noteiktaja
nostradataja laika.

Ja ierednim, kuru atbrivo
no amata (dienesta),
pamatojoties uz augstak
minéto, piedava nodibinat
vai turpindat amata
(dienesta, darba)
piendkumu izpildi taja
pasa vai citd institicija un
ja amatpersona
(darbinieks) sim
piedavajumam piekrit,
atlaisanas pabalstu tai
neizmaksa.

Ja ierédnis, kuram
izmaksats atlaisanas
pabalsts, atjaunojas
amata (dienesta, darba)
un amata (dienesta,
darba) tiesiskas attiecibas
ar to tiek atkartoti
izbeigtas, tam neizmaksa
atlaiSanas pabalstu par to
nostradato laiku, par kuru
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pabalsts jau izmaksats.

Triju ménesalgu apméra

Ministru kabineta ieceltai vai
apstiprinatai vai ministra
ieceltai amatpersonai, tai
atstajot amatu sakara ar
termina izbeig$anos, ar
nosacijumu, ka ta nav
atkartoti apstiprinata vai
iecelta Saja pasa amata vai
parcelta cita amata.

Triju ménesalgu apméra

Ministru kabineta ieceltai vai
apstiprinatai vai ministra
ieceltai amatpersonai, ja ta
izbeidz civildienesta
attiecibas, pamatojoties uz
savstarp€ju vienosanos ar
attiecigo Ministru kabineta
locekli.

1 ménesa vidgjas izpelnas apméra

Var izmaksat, ja amata
(dienesta) tiesiskas attiecibas
tiek izbeigtas p&c savstarp&jas
vieno$anas

Valsts un pasvaldibu institiciju

amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 17.panta pirma, otra, tresa, ceturta dala,
12.1 dalas 2. un 3. punkts, trispadsmita dala.

10.

Kompensacija macibu
izdevumu segSanai

Kompensacijas apméru nosaka
iestades vaditajs

Nodarbinatajam var
kompensét macibu
izdevumus, ja tas p&c iestades
iniciativas vai savstarp&jas
vienoSanas sekmigi macas
valsts akreditéta augstakas
izglitibas iestade vai arvalsts
macibu iestadé, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai
legiitu amata (dienesta)
pienakumu izpildei
nepiecieSamas specialas
zinasanas. Ja izglitibas
iegliSana prasa amata
(dienesta) pienakumu pilnigu
vai daléju partraukSanu uz
laiku, iestade un ierédnis,
vienojoties par macibu
maksas kompensacijas
pieskirSanu, vienojas ari par
méenesSalgas saglabaSanu un
tas nosacijumiem.

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma

26. panta pirma dala.
Ministru kabineta 2010. gada
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21. junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam"

VIII nodala noteikta kartiba,
kada ierédnim kompensé
macibu izdevumus, $o
izdevumu kompens€sanas un
atmaksasanas nosacijumus,
ka ar gadjjumus, kad ierédnis
neatmaksa ar macibu maksas
kompenséSanu saistitos
izdevumus.

11.

Kvalifikacijas
paaugstinasanas izdevumu
segSana

Kompensacijas apméru nosaka
iestades vaditajs

lestade izverte ierédna
kvalifikacijas paaugstinasanas
nepiecieSamibuun nodroSina
tam iesp&ju paaugstinat
kvalifikaciju, kompensgjot
vai sedzot macibu izdevumus
un saglabajot ménesalgu un
piemaksas, iznemot piemaksu
par aizvietoSanu.

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
2/. panta pirma dala.
Ministru kabineta 2010. gada
21. junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam"

IX nodala noteikta kartiba,
kada ierédni nostita
paaugstinat kvalifikaciju
macibu kursos, un ar ierédna
kvalifikacijas paaugstinasanu
saisttto izdevumu segSanas un
atmaksaSanas nosacijumusun
kartibu, ka ar1 gadijumus, kad
ier€dnis neatmaksa ar tas
kvalifikacijas paaugstinaSanu
saistitos izdevumus.

12.

Transporta izdevumu
kompensacija

Atbilstosi faktisko izdevumu
apliecinosajiem attaisnojuma
dokumentiem

Nodarbinatajam kompensé
transporta izdevumus, kas

radusies, izmantojot
sabiedrisko transportu amata
(dienesta) pienakumu

izpildei, bet neatlidzina
izdevumus par taksometra
izmantoSanu.
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Ja ierédnim amata (dienesta)

pienakumu  izpildei nav
iesp&jams izmantot
sabiedrisko transportu vai
iestades valdijuma esoSu

transportlidzekli un tas lieto
sava TpaSuma vai valdijjuma
esoSu transportlidzekli, tam
izmaksa kompensaciju par
transportlidzekla nolietojumu
un transportlidzekla
ekspluatacijas izdevumiem.
Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
29. panta pirma un otra dala.
Ministru kabineta 2010. gada
21. junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" X un
XI nodala noteikta kartiba un
apmeérs, kada kompensé
izdevumus.

13. Kompensacija par Lidz 250 euro Valsts un pasvaldibu
dzivojamas telpas 1ri un institiciju amatpersonu un
komunalajiem maksajumiem darbinieku atlidzibas likuma

31. panta otra dala.
Ministru kabineta 2010. gada
21.junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi_par valsts un
pasvaldibu institiciju
amatpersonu_un _darbinieku
socialajam garantijam" XV
nodala noteikta kartiba, kada
kompensé izdevumus.

14. Sakaru izdevumu Iestades noteiktaja kartiba un Nodarbinatajam, kuram

kompensacija

apmera

amata (dienesta) pienakumu
izpildei tiek pieskirts mobilais
talrunis, iestades noteiktaja
apmeéra kompens€ sakaru
izdevumus. Terednim, kurs
amata (dienesta) pienakumu
izpildei lieto sava 1paSuma
esoSu mobilo talruni, sakaru
izdevumi tiek kompenséti
valsts vai pasSvaldibas
institiicijas noteiktaja kartiba
un apmera.

Diplomatiem sakaru
izdevumu kompensacijas
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apméru nosaka arlietu
ministrs.

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
32. panta pirma un tresa dala.

15.

Zaudg&jumu vai kait€juma
kompensacija

Saskana ar personas iesniegtajiem
zaud&jumus apliecinoSiem
dokumentiem, bet ne vairak ka
71 145 euro apmeéra

Ja zaud@jumi vai kait€jums
ierédna mantai vai ta gimenes
loceklu mantai vai veselibai
nodarita radies citas personas
ricibas rezultata, sakara ar
ierédna dienesta pienakumu
izpildi, izmaksa
kompensaciju.

Valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
33. pants.

Ministru kabineta 2010. gada
21.junija noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu instituciju
amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" XVI
nodala noteikta kartiba un
apmeérs, kada izmaksa
zaud&jumu un kait€juma
kompensaciju.

16.

Pabalsti par dienestu
arvalstis

Atbilstosi
dienesta vietas
specifiskajiem
apstakliem,
reizinot pabalsta
apmeru ar
Eiropas
Savienibas
noteikto dzives
dardzibas
(korekcijas)
koeficientu
Eiropas
Savienibas
ierédnu, pagaidu
darbinieku un
ligumdarbinieku
atalgojumam

algas pabalsts
par dienestu
arvalsti

pabalsts par
laulata
uzturéSanos
arvalstl

pabalsts par
bérna
uzturéSanos
arvalsti, ka ar1
bérna, kuram
péc 18 gadu
sasniegSanas
noteikta
invaliditate ar
celoni slimiba
no bérnibas un
smago
funkcionalo
traucéjumu deél
ir nepiecieSama
ipasa kopSana,
ko apliecina

Izmaksa diplomatam,
diplomatiska un konsulara
dienesta amatpersonai,
specializ€tajam ataSejam,
valsts tieSas parvaldes
amatpersonai laika, kad ta
pilda dienestu arvalsti.
Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
36. panta pirma, 1.1 un
piekta dala.

Ministru kabineta 2010. gada
29. junija noteikumos Nr. 602
"Noteikumi par pabalstu un
kompensaciju apmériem
diplomatiska un konsulara
dienesta amatpersonam
(darbiniekiem), valsts tiesas
parvaldes amatpersonam
(darbiniekiem), karaviriem,
prokuroriem un sakaru
virsniekiem par dienestu
arvalstis un to izmaksas
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Veselibas un
darbspé&ju
ekspertizes arstu
valsts komisijas
izsniegts
atzinums par
ipasas kopSanas

nepiecieSamibu
Atkariba no vienreizgjs
amata/dienesta | pabalsts
pakapes — no majsaimniecibas
900 euro lidz inventara
1 600 euro iegadei,

parceloties uz
dienesta vietu

kartibu" noteikti pabalstu
apmeéri, izmaksas kartiba,
nosacijumi.

Diplomatam, diplomatiska un
konsulara dienesta
amatpersonai, kuru dienesta
vieta apdraud karadarbiba,
vardarbiba, nemieri vai dabas
katastrofas, Arlietu ministrija
var noteikt piemaksu Iidz 50
procentiem no algas pabalsta
par dienestu arvalsts,
pabalsta par laulata
uzturéSanos arvalstis, pabalsta
par bérnu uzturésanos

arvalsti arvalstis apmeéra un
140 euro ménesi | pabalsts kompensét zaud&éjumus, ko
dienesta diplomats, diplomatiska un
vajadzibam konsulara dienesta
izmantojama amatpersona cieta minéto
transporta apstaklu del.
izdevumu
segsanai
17. | Kompensacijas par dienestu | Aprékina dzivokla tres Izmaksa diplomatam,
arvalstis atbilstosi izdevumi un diplomatiska un konsulara
amatiem komunalie dienesta amatpersonai,
maksajumi specializétajam atasejam,
Saskana ar ar dzivokla Tres | valsts tie$as parvaldes

iesniegtajiem
attaisnojuma

liguma slégSanu
saistitie

dokumentiem, | izdevumi

neparsniedzot

piecu ménesu

res maksas

apmeéru

Saskana ar cela un

iesniegtajiem parcelsanas

attaisnojuma izdevumi (ari

dokumentiem attiecigie
gimenes loceklu
izdevumi)

Atbilstosi veselibas

faktiskajiem apdrosinasanas

izdevumiem, bet | un

neparsniedzot apdrosinasanas

2 360 euro gada | pret nelaimes

pieaugusajiem | gadijumiem

un 1480 euro | izdevumi, ka art

gada bérniem transport€Sanas

lidz 18 gadu izdevumi

vecumam, ka art | attiecigas

bérnam, kuram

personas vai tas

amatpersonai laika, kad ta
pilda dienestu arvalstT.
Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
36. panta otra dala

Ministru kabineta 2010. gada
29. junija noteikumos Nr. 602
"Noteikumi par pabalstu un

kompensaciju apmeériem
diplomatiska un konsulara
dienesta amatpersonam
(darbiniekiem), valsts tie$as
parvaldes amatpersonam
(darbiniekiem), karaviriem,
prokuroriem  un__ sakaru
virsniekiem par dienestu
arvalstis un to izmaksas
kartibu" noteikti
kompensaciju apmeri,

izmaksas kartiba, nosacijumi.
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péc 18 gadu
sasniegSanas
noteikta
invaliditate ar
céloni slimiba
no b&rnibas un
smago
funkcionalo
trauc€jumu deél
ir nepiecieSama
ipasa kopsSana,
ko apliecina
Veselibas un
darbspéju
ekspertizes arstu
valsts komisijas
izsniegts
atzinums par
ipaSas kopSanas

gimenes loceklu
smagas slimibas
vai naves
gadfjuma

nepiecieSamibu

Nosiititajas bérnu skolas un
institticijas pirmsskolas
vaditajs pienem | izdevumi

lémumu par
skolas izdevumu
kompensaciju,
pamatojoties uz
nosiititajas
institlicijas
vaditaja
noteiktiem
skolas izvéles
apstiprinasanas
krit€rijiem

Kompensé
neatkarigi no
izmantojama
transportlidzekla
veida attiecigaja
marsruta
nosutitajas
institiicijas
vaditaja
rikojuma
noteiktaja
laikposma,
neparsniedzot
lidojuma biletes
cenas apmeru
ekonomiskaja
klasé

cela izdevumi
(arT attiecigie
gimenes loceklu
izdevumi),
dodoties
atvalinajuma uz
Latviju un
atgriezoties
dienesta vieta

Pamatojoties uz

cela izdevumi
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izdevumus
attaisnojoSiem
dokumentiem.
Aviobiletes
izdevumi
biznesa klasé ir
pielaujami, ja
nav pieejama
aviobilete
ekonomiskaja
klase

no pastavigas
dienesta vietas
arvalstis un
atpakal uz
dienesta vietu
sakara ar
ierasanos uz
gimenes locekla
(laulata, bérna,
mazb&rna,
vecaku,
vecvecaku,
adoptetaja vai
adoptéta, brala,
masas, pusbrala
vai pusmasas)
vai apgadajama
bérem

18.

Veselibas apdrosinasana

Saskana ar veselibas
apdroSinasanas liguma

nosacijumiem

Veselibas  apdroSinasanas
prémija nedrikst parsniegt
normativajos  aktos  par
iedzivotaju ienakuma nodokli
noteikto apméru
(426,86 euro).

Ja apdro$inasanas prémija
parsniedz minéto apmeru,
ierédnis, iznemot diplomatu,
diplomatiska un konsulara
dienesta amatpersona, sedz
prémiju starpibu

Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
37.panta pirma, otra un
piekta dala.

19.

Apdrosinasana pret nelaimes
gadijumiem

Saskana ar liguma nosacijumiem

lestade  apdrosina  pret
nelaimes gadijumiem
ierédnus, kuri, veicot amata
(dienesta) pienakumus, ir
paklauti realam dzivibas vai

veselibas  apdraud&umam
(riskam) —  diplomatus,
diplomatiska un konsulara
dienesta amatpersonas,
specializétos ataSejus,
Transporta nelaimes
gadijumu  un incidentu
izmekl€sanas biroja
izmeklI&tajus

Valsts un pasvaldibu

institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
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37. panta pirma, piekta, sesta
un 7.1 dala.

20.

Specialo medicniski optisko
redzes korekcijas lidzeklu

(brillu) iegades kompensacija

Atbilstosi iestadé noteiktajam un
pieejamiem finansu lidzekliem

Iestade specialo medictiski
optisko redzes korekcijas
lidzeklu  (brillu) iegades
kartibu nosaka darba kartibas
noteikumos vai darba
kopliguma.

Ministru kabineta 2002. gada
6. augusta noteikumi Nr. 343
"Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju".

Valsts un pa$valdibu
institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma

3. panta piektas dalas
5. punkta "e" apakSpunkts.
21. Darba dienas ilguma Atbilstosi iestad€ noteiktajam Valsts un pasvaldibu
saisinaSana vairak par vienu institiciju amatpersonu un
stundu pirms svetku dienam darbinieku atlidzibas likuma
3. panta  ceturtas  dalas
1. punkits.
22. | lzdevumu segsana sakara ar | 100 % Darba aizsardzibas likuma
ierédna nosiitiSanu veikt 15. panta otra dala.
veselibas parbaudi Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
3. panta piektas dalas
5. punkta "d" apakSpunkts.
2.5. Informacija par atvalinajumiem, apmaksatam brivdienam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums,
p.K. kartiba”
1 2 3 4
1. Ikgadgjais atvalinajums 28 kalendara dienas Saskana ar Valsts un

pa$valdibu institiiciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 41. pantu
atvalinajuma pieskirSanai
pieméro Darba likuma
normas.

Ja ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu izmanto pa
dalam, viena no

*lestade papildina ar kartibu, kada japiesaka atvalinajumi.
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atvalinajuma dalam
nedrikst but 1saka par
Darba likuma noteikto,
bet, atlikuSo dalu
pieskirot pa dalam, ieveéro
sadus noteikumus:

1) aizliegts palielinat
apmaksajamo darbdienu
skaitu;

2) katra dala nedrikst bat
1saka par vienu kalendara
nedélu, iznemot
gadijumus, kad institicija
vai amatpersona, kas
pieskir ikgad€jo
apmaksato atvalinajumu,
atlavusi ikgadgja
atvalinajuma attiecigo
dalu izmantot pa dienam,
nepalielinot saskana ar
likumu apmaksajamo
darbdienu skaitu.
Saskana ar Darba likuma
69. panta sesto dalu
samaksu par atvalinajuma
laiku un darba samaksu
par Iidz atvalinajumam
nostradato laiku izmaksa
ne vélak ka vienu dienu
pirms atvalinajuma. Péc
darbinieka rakstveida
pieprasjjuma samaksu par
atvalinajuma laiku un
darba samaksu par laiku,
kas nostradats lidz
atvalinajumam, var
izmaksat cita laika, bet ne
velak ka nakamaja darba
samaksas izmaksas diena.

Nodarbinata parcelsanas gadijuma atvalinajumu nauda nekompensg, bet neizmantoto ikgadgjo
atvalinajumu parcel izmantoSanai taja institiicija, uz kuru parcelts ierédnis. Atvalinajumu nauda
nekompensg arf tad, ja ieré€dnis izbeidz dienesta attiecibas ar iestadi un vienlaikus uzsak (turpina)
tadas citas amata (dienesta, darba) attiecibas attiecigaja institiicija, kas ari nodroSina tiesibas uz
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu. Ja ier€dnis izbeidz dienesta tiesiskas attiecibas iestadé un ne
velak ka nakamaja ménesi sak pildit amata (dienesta, darba) pienakumus cita valsts vai
pasvaldibas institlicija, iesaistitajam pus€m piekritot, neizmantoto ikgad€jo atvalinajumu var
nauda nekompensét un parcelt izmantoSanai attiecigaja valsts vai pasvaldibas institiicija.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 41. panta desmita

dala.

2.

Papildatvalinajums

no 5 lidz 10 darbdienam

Ja darba izpildes
vertéjums ir "teicami*
Ministru kabineta
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2010. eada 21. junija
noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasSvaldibu institiciju
amatpersonu un
darbinieku socialajam

garantijam"
103.1. apaksSpunkts

no 4 lidz 9 darbdienam

Ja darba izpildes
vertejums ir "loti labi"
Ministru kabineta
2010. eada 21. junija
noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju
amatpersonu un
darbinieku socialajam
garantijam"

103.2. apaksSpunkts

no 3 lidz 8 darbdienam

Ja darba izpildes
vertejums ir "labi"
Ministru kabineta

2010. gada 21. junija
noteikumu Nr. 565
"Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiciju
amatpersonu un
darbinieku socialajam

garantijam"
103.3. apaksSpunkts

3 darba dienas

Aprupé ir tris vai vairaki
bérni vecuma Iidz 16
gadiem vai bérns ar
invaliditati Iiddz 18 gadu
vecumam

Darba likuma 151. panta
pirmas dalas 1. punkts

ne mazak ka 3 darba dienas

Darbs saistits ar ipasu
risku

Darba likuma 151. panta
pirmas dalas 2. punkts

ne mazak par 1 darba dienu

Apripé ir mazak par trim
bérniem vecuma lidz 14
gadiem

Darba likuma 151. panta
pirmas dalas 3. punkts

Atkariba no dienesta
apstakliem

Saskana ar Valsts un
pa$valdibu institaciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 42. panta sesto
dalu diplomatam,
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diplomatiska un
konsulara dienesta
amatpersonai var pieskirt
apmaksatu
papildatvalinajumu, kura
ilgumu atkariba no
dienesta apstakliem
nosaka Arlietu ministrija.

Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot, Darba likuma noteikto
obligato papildatvalinajumu (Darba likuma 151. panta pirma dala) un gadijjumus, kad amata
(dienesta) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un ierédnis pieskirto papildatvalinajumu nav

izmantojis.

Normativajos aktos paredzetais ierédna darbibas novert€jums pats par sevi nerada tiesibas uz
papildatvalinajumu. Normativajos aktos noteiktajos gadijumos to izmanto papildatvalinajuma
ilguma noteiksana, lidz veikts nakamais noveértéjums, un attiecigais noveértéjums nav uzskatams

par papildatvalinajuma pieskirSanu.

Darba likuma 151. panta piekta dala un Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma 42. panta desmita un vienpadsmita dala.

3. Atvalinajums bez darba
samaksas saglabasanas

Uz laiku, jato pieprasa | Amatpersonai
kads noteikts | ierédnis, kura | (darbiniekam) pieskir
barintiesas aprup€ un atvalinajumu bez darba
lémuma par | uzraudziba samaksas saglabasanas
adoptéjama | pirms Darba likuma 153. panta
bérna aprupi | adopcijas noteiktaja gadijuma.
un apstiprinasanas | Atvalinajumu bez darba
uzraudzibu tiesa ar samaksas saglabasanas
barintiesas ieskaita kopé€ja darba
lémumu nodots | staza.
adopt€jamais | Valsts un pasvaldibu
bérns institiiciju amatpersonu
Uz laiku, ja to pieprasa | un darbinieku atlidzibas
kads noteikts | ierédnis, kurs likuma 43. pants.
barintiesas ka
lémuma, bet | audZzugimene
ne ilgak ka vai aizbildnis
lidz bérna apriipé bérnu,
pusotra gada | ka arT ierédnis,
vecumam kurs atbilstosi
barintiesas
lémumam
faktiski kopj un
audzina citas
personas bérnu
Uz terédnim, kurs
Zemessardzes | pilda dienestu
vienibas Latvijas
komandiera | Republikas
izzina Zemessardzg,
noradito laiku | ja par vina
iesaisti
Zemessardzes

uzdevumu
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izpilde darba
devéju informeé
Zemessardzes
vienibas
komandieris
dienestu
Zemessardze
regul&josos
normativajos
aktos
noteiktaja
termina un
kartiba

Uz laiku, kas
nav ilgaks par
piecam darba
dienam viena
gada laika
(aprupétaja
atvalinajums)

pieprasa
ierédnis, kuram
nepiecieSams
personigi
apriipet laulato,
vecaku, bérnu
vai citu tuvu
gimenes
locekli, vai
personu, kura
dzivo ar
darbinieku
viena
majsaimnieciba
un kurai
nopietna
mediciniska
iemesla dél
nepiecieSama
butiska apriipe
vai atbalsts

citos
gadijumos

Atbilstosi
ierédna
ligumam

Atvalinajums sakara ar
kandidésanu vélesanas

Ikgadgjais apmaksatais
atvalinajums,
papildatvalinajums vai
atvalinajums bez darba
samaksas saglabasanas —
Saeimas veleésanam lidz diviem
ménesiem, bet Eiropas
Parlamenta un pasvaldibas
domes velesanam — lidz
vienam ménesim.

Ierédnis, kurs piekritis
kandidet Saeimas,
Eiropas Parlamenta vai
pasvaldibas domes
vélesanas un kuram
likums neprasa atstat
ienemamo amatu péc
kandidatu saraksta
registrésanas, lidz
vElesanu dienai likuma
noteiktaja kartiba var
pieskirt ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu
un papildatvalinajumu, ka
ari, pamatojoties uz
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ierédna iesniegumu,
pieskir atvalinajumu bez
darba samaksas
saglabasanas — Saeimas
vélesanam Iidz diviem
ménesiem, bet Eiropas
Parlamenta un
pasvaldibas domes
vélesanam — Iidz vienam
meénesim.

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 43.1 pants.

Macibu atvalinajums

Lidz 10 darba dienam

Semestru parbaudijumu
kartosanai vai promocijas
darba izstradei, ja
dienesta apstakli to atlauj.
Valsts un paSvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 44. panta otra
dala.

Lidz 20 darba dienam

Studiju gala
parbaudijumu un valsts
parbaudijumu kartosanai
(ar1 tadel, lai varetu
sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat
un aizstavét bakalaura,
magistra, kvalifikacijas,
promocijas darbu vai
diplomdarbu).

Par vienu un to pasu
studiju gala parbaudijumu
vai valsts parbaudijumu
karto$anu nav pielaujama
atkartota macibu
atvalinajuma pieskirSana.
Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 44. panta pirma
dala.

Gritniecibas un dzemdibu
atvalinajums

70 vai 56 kalendara dienas par
katru

Saskana ar Darba likuma

154. pantu grutniecibas
atvalinajumu — 56
kalendara dienas un

dzemdibu atvalindjumu
— 56 kalendara dienas
aprékina kopa un pieskir
112 kalendara dienas
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neatkarigi no ta, cik
griitniecibas atvalinajuma
dienas izmantotas lidz
dzemdibam.

Sievietei, kurai sakara ar
gritniecibu mediciniska

apripe uzsakta
arstnieciski
profilaktiskaja  iestadé

lidz 12.grutniecibas
ned€lai un turpinata visu
griitniecibas laiku, pieskir

14 dienas ilgu
papildatvalinajumu,
pievienojot to
gritniecibas
atvalinajumam un
aprekinot  kopa 70
kalendara dienas.
Griitniecibas, dzemdibu
vai pé€cdzemdibu

sarezgljumu dél, ka ari
tad, ja dzimu$i divi vai
vairaki beérni, sievietei
pieskir 14 dienas ilgu
papildatvalinajumu,

pievienojot to dzemdibu

atvalinajumam un
aprekinot  kopa 70
kalendara dienas.

Atvalinajumus, kas
pieskirti sakara ar
griitniecibu un
dzemdibam, ikgadgja

apmaksataja atvalinagjuma
neieskaita.

Atvalinajums bérna t€vam,
adoptetajiem vai citai
personai

Sakot ar 10 kalendara dienam

Saskana ar Darba likuma
155. pantu:

1) b&rna t€vam ir tiesibas
uz 10 darba dienas ilgu
atvalinajumu.
Atvalinajumu bérna
tevam pieSkir talit péc
bérna piedzimsanas, bet
ne velak ka seSu ménesu
laika péc bérna
piedzimsanas;

2) ja mate dzemdibas vai
laika lidz
42. pécdzemdibu perioda
dienai mirusi vai ari
likuma noteiktaja kartiba
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lidz 42. pecdzemdibu
perioda dienai atteikusies
no bérna kopSanas un
audzinasanas, bérna
tevam pieskir
atvalinajumu uz laiku Iidz
bérna 70. dzivibas dienai.
Mingtais  atvalinajums
pieskirams  ari___ citai
personai, kura faktiski
kopj bérnu,;

3) ja mate nevar kopt
bérnu laika lidz
42.pécdzemdibu perioda
dienai saslim§anas,
traumas vai citu ar
veselibu saistitu iemeslu
del, tevam vai citai
personai, kura faktiski
kopj  bérnu, pieskir
atvalinagjumu uz tam
dienam, kuras mate pati
nav spéjiga bérnu kopt;
4) ja bérna paternitate nav
atzita (noteikta) vai bérna
tévs ir miris, vai bérna
tévam  ir  partrauktas
aizgadibas tiesibas, tad
citai personai, kas nav
bérna mate, ir tiesibas uz
10 darba dienas ilgu
atvalinajumu, lai péc
bérma mates liguma
iesaistitos beérna apripé.
Sadu atvalinajumu pieskir
talit péc bérna
piedzimSanas, bet ne
veélak ka seSu ménesu

laika péc bérna
piedzimSanas;
5) gimeng, kura

adopt&jusi b&rnu vecuma
lidz 18 gadiem, vienam
no adoptétajiem pieskir
10 kalendara dienas ilgu
atvalinajumu.
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Bérna kopSanas atvalinajums

uz laiku, kas nav ilgaks par
pusotru gadu, Iidz dienai, kad
bérns sasniedz astonu gadu
vecumu

Saskana ar Darba likuma
156. pantu ikvienam
nodarbinatjam ir tiesibas
uz  béma  kopSanas
atvalinajumu sakara ar
bérma  dzimSanu vai
adopciju. Bérna kopsanas
atvalinajumu pec
nodarbinata pieprasijuma
pieskir uz pilnu laiku vai
pa dalam.
Nodarbinatajam ir
pienakums vienu ménesi
ieprieks rakstveida
pazinot darba dev€jam
par beéma  kopSanas
atvalinajuma vai ta dalas
sakumu un ilgumu.
Atvalinajuma dala nevar
but Tsaka par vienu
nepartrauktu  kalendara
nedéelu.

Laiku, kuru nodarbinatais
pavada bérna kopSanas
atvalinajuma, ieskaita
kopéja darba staza.
Personai ir tiesibas prasit
bérna kopSanas
atvalinajuma  elastigas
izmantoSanas  iespéjas.
Darba dev€&jam ir
pienakums izveértét $adu
pieprasijumu un ne vélak
ka viena ménesa laika no
pieprasijuma sanemsanas
dienas informé&t par bérna
kopSanas  atvalinajuma
elastigas  izmantoSanas
iespéjam.

Apmaksatas brivdienas

1 darba diena

Macibu gada pirmaja
skolas diena (ja $1 diena
ickrit darba dienda) -
ierédnim, kuram ir bérns
— skolnieks Iidz 4. klasel
— Valsts un pasvaldibu
Institiciju  amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas
dalas 2. punkts.

Lidz 3 darba dienam

Sakara ar staSanos lauliba
— Valsts un pasvaldibu
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Institiciju  amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas
dalas 3. punkits.

Lidz 2 darba dienam

Sakara ar ierédna
gimenes  locekla  vai
apgadajama navi — Darba
likuma 74. panta pirmas
dalas 4. punkits.

1 darba diena

Izlaiduma diena, ierédnim
vai ta bérnam absolvéjot
izglitibas iestadi — Valsts
un pasSvaldibu institiiciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas
dalas 4. punkits.

ne ilgak ka 5 darba dienas péc
kartas kalendara gada laika

Ja neveic darbu sakara ar
zemessargu  kolektivo
apmacibu — Darba likuma
74.panta pirmas dalas
10. punkts.

1 darba diena

Ja arstniecibas iestade
nodod asinis vai asins
komponentus — Darba
likuma 74. panta pirmas
dalas 2. punkts un sesta
dala.

lerédnim péc asins vai
asins komponentu
nodoSanas arstniecibas
iestade ir tiesibas uz
atpiitas dienu. Ieré€dnim
un darba devéjam
vienojoties, So atpiitas
dienu var pieskirt cita
laika, bet ne velak ka
viena gada laika p&c asins
vai asins komponentu
nodoSanas  arstniecibas
iestade. Darba dev€jam ir
pienakums apmaksat ne
vairak ka piecas Sadas
dienas kalendara gada
laika.
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11 Valsts civildienesta attiecibu izbeigSanas

nosacijumi un termini

Termin$

Attiecibu izbeigSanas iemesls

Pamatojums

2

3

4

nekavéjoties

sakara ar neatbilstibu ierédna
obligatajam prasibam

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

e" apakSpunkts un tresas
dalas 1. punkts

sakara ar tiesas spriedumu
kriminallieta vai prokurora
prieksrakstu par sodu

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

"I'" apakspunkts un tresas
dalas 1. punkts

sakara ar to, ka ierédnis
nespéj veikt amata
pienakumus veselibas
stavokla d&€l, un to apliecina
arsta atzinums

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

"m" apakSpunkts un
tresas dalas 1. punkts.
Atbrivo, ja iestade nevar
nodro$inat ierédnim darba
apstaklus bez konkréta
veselibai kaitiga darba
vides faktora ietekmes —
Ministru kabineta

2009. gada 10. marta
noteikumu Nr. 219
"Kartiba, kada veicama
obligata veselibas

parbaude"
58.1. apakSpunkts.

3 darbdienas

sakara ar parbaudes
neizturésanu

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

"c" apakSpunkts un tresas
dalas 2. punkits.

sakara ar neatbilstibu
ienemamajam amatam

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

"d" apaks$punkts un tresas
dalas 2. punkits.

sakara ar to, ka ierednis
parejosas darbnespéjas del
nav pildijis amata
pienakumus ilgak par Cetriem
méenesiem péc kartas vai ilgak
par seSiem ménesiem viena
gada perioda, ja darbnespéja

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

"h" apakspunkts un tresas
dalas 2. punkts.
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bijusi ar partraukumiem

péc ierédna ierosinajuma
parbaudes laika

Valsts civildienesta
likuma 41. panta ceturta
dala.

ja piemérots disciplinarsods —
atbrivoSana no ierédna amata

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

i" apakSpunkts un tresas
dalas 2. punkts.

2 nedélas sakara ar termina izbeigSanos | Valsts civildienesta
(neattiecas uz iestades likuma 41. panta pirmas
vaditajiem, kurus jainformé | dalas 1. punkta
seSus ménesus pirms termina | "b" apakSpunkts un tresas
beigam) dalas 3. punkts.

1 m@nesis sasniedzot valsts noteikto Valsts civildienesta

pensijas vecumu

likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

"f" apakSpunkts un tresas
dalas 4. punkits.

sakara ar iestades vai ierédna
amata likvidaciju vai ierédnu
skaita samazinaSanu

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta

g" apakSpunkts un tresas
dalas 4. punkits.

Ne vélak ka ménesi péc
iesnieguma sanemsanas

péc ierédna ierosinajuma

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 1. punkta "a" vai
"n" apakSpunkts un
ceturta dala.

6 ménesi

lestades vaditaji

Valsts civildienesta
likuma 11. panta tresa
dala.

Ar ierédna naves bridi

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 2. punkts un piekta
dala.

Ka vienoS$anas noteikts

savstarp&ji vienojoties

Valsts civildienesta
likuma 41. panta pirmas
dalas 3. punkts.
Saskana ar Valsts
civildienesta likuma
41. panta sesto dalu
izbeigt valsts
civildienesta attiecibas,
pamatojoties uz
savstarp&ju vienosanos,
kas noslégta starp
ministru un iestades
vaditaju vai starp
Ministru prezidentu un
Valsts kancelejas
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direktoru, var ne agrak ka
seSus ménesus pec
sadarbibas uzsakSanas.
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