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Par aptauju

Aptaujas izstrade un istenoSana

Aptaujas anketu izstradaja un aptaujas lauka darbu istenoja Valsts kanceleja.
Aptauja lauka darbs notika laika no 2021.gada 4. lidz 19.jiinijam. Aptaujas
metode bija interneta programm¢&ta aptaujas anketa. Izlases metode — pasatlase.
Aptaujas anketas saite tika nositita iestazu vaditajiem un par Iidzdalibu
atbildigajam amatpersonam. Aptaujas mérkgrupa ir valsts parvaldé
nodarbinatas personas (vaditaji un par sabiedribas lidzdalibu atbildigie).
Sasniegtas izlases raksturojums sniegts nakamaja lapaspusg.

Aptaujas datu analize

Aptaujas datu analizi istenoja Latvijas Pilsoniska alianse laika perioda no
2022. gada marta lidz jinijam. Saja zinojuma apkopoti biitiskakie secinajumi,
ka arT sniegts aptauja iegtito datu detaliz&ts rezultatu izversums.



Respondentu profils

Darba stazs valsts parvalde
Mazak par 3 gadiem
No 3 Iidz 10 gadiem
No 10 Iidz 20 gadiem
Vairak ka 20 gadi
Resors, kura strada
Arlietu ministrijas resors*
Aizsardzibas ministrijas resors®
Ekonomikas ministrijas resors*
Finans$u ministrijas resors
Iekslietu ministrijas resors
Izglitibas un zinatnes ministrijas resors™®
Kultiiras ministrijas resors
Labklajibas ministrijas resors
Ministru kabineta resors*
Satiksmes ministrijas resors*
Tieslietu ministrijas resors*
Veselibas ministrijas resors™
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas resors*
Zemkopibas ministrijas resors
NA
Ienemamais amats
Vidgja vai augstaka limena vaditaji
Zemaka limena vaditaji
Jaunakie specialisti
Vecakie specialisti
Administrativais darbs
Cits
Darba pienakumi
Politikas planoSana
Politikas 1stenoSana

Cits

* Nepietiekams skaits padzilinatai analizei, tadel talak
zinojuma §1s mérkgrupas nav izdaliti analizétas.
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Galvenie secinajumi




ie secinajumi

Galven

0l

Kopuma tikai 17% valsts parvaldes parstavju noverte, ka sabiedribas
lidzdalibas pasakumu rikoSana biezi ietilpst to darba pienakumos, bet 26%
— ka reti. Savukart 58% apgalvo, ka sabiedribas lidzdalibas pasakumu
rikoSana nemaz neietilpst darba pienakumos. Resoru aspekta noverojams, ka
biezak §adus pasakumus riko FinanSu ministrijas, Iekslietu ministrijas un
Kultaras ministrijas resors.

02

33% valsts parvaldes darbinieku noverte, ka pedéejo tris gadu laika
sabiedribas lidzdaliba ir palielinajusies un tikai 6% — ka samazinajusies. 38%
uzskata, ka ta nav butiski mainijusies. Sabiedribas [idzdalibas palielinasanos
vairak nov€rojusi Finan$u ministrijas un Kultairas ministrijas darbinieki.
Savukart to, ka lidzdaliba nav mainijusies, biezak apgalvo IekSlietu ministrijas
darbinieki.

03

Ja nepiecieSams atbalsts sabiedribas [idzdalibas noriSu planoSana un istenosana,
35% aptaujato jauta padomu kolégiem iestade, bet 8% jauta padomu citiem
valsts parvaldé nodarbinatajiem. Tikai 4% ludz padomu sabiedribas
parstavjiem.



ie secinajumi

Galven

04

Aptuveni puse aptaujato izmanto tadus lidzdalibas mehanismus ka vienreizéjas
sanaksmes, piesaistot visas ieinteresétas puses, un individualas konsultacijas
ar atseviSkam NVO. Gandriz tik pat plasi tiek izmantoti aicinajumi NVO sniegt
atzinumus un viedoklus, elektroniska iesaistito pusu aptaujasana, ka ar1 jau
esoSas konsultativas padomes. 30% aptaujato apgalvojusi, ka izmanto
publiskas apsprieSanas gadijumos, kad ta nav obligata, ka arT organize
kopstrades sanaksmes vai darbnicas.

05

To, ka sava ikdienas darba izmanto anketa ieklautas lidzdalibas formas, izteikti
biezak noradijusi Kultiras ministrijas parstavji. [zn€émums ir tikai aicinajums
NVO sniegt atzinumus, ko biezak neka citas ministrijas izmanto Finansu
ministrija. Savukart visretak dazadas iesaistes formas izmanto Labklajibas
ministrijas parstaviji.

06

Vaicati, kads ir iemesls, kadel visbiezak vienigais lidzdalibas mehanisms ir
izstradata projekta ievietosana iestades timeklvietn€, puse aptaujato to pamato ar
laika triikkumu, bet 37% — ar zinasanu triikumu par citam pieejamam
metodém. Laika trukumu ka pamatojumu biezak norada Zemkopibas ministrijas
parstavji, bet zinasanu trikumu — Iekslietu ministrijas darbinieki.



ie secinajumi

Galven

07

Lielaka dala aptaujato uzskata, ka sabiedribas lidzdaliba bitiski uzlabo
pienemto lemumu kvalitati (74% piekrit) un palidz atrast kompromisa
variantus gadijumos, kad pusém ir atskirigi viedokli (63% piekrit). Vienlaikus
71% ar1 noverte, ka valsts parvaldei butu daudz vairak jakonsultéjas ar
sabiedribu un NVO, neka tas tiek darits paslaik.

08

Dati liecina, ka vértéjumi par sabiedribas lidzdalibas nozimi valsts parvaldes
darba atSkiras atkariba no konkretas personas darba staza. Pieméram — par
to, ka lidzdaliba uzlabo pienemto Ilémumu kvalitati, parliecinataki ir tie, kuru
darba stazs ir zem 10 gadiem, kamer tie, kuru stazs ir lielaks, izteikti retak
piekrit Sadam apgalvojumam (1pasi tie, kuru darba stazs ir vairak neka 10 gadi).

09

Vertéjumos par sabiedribas lidzdalibas nozimi valsts parvaldes darba kritiskaki
bijusi IekSlietu ministrijas un Zemkopibas ministrijas darbinieki. Savukart
izteikti pozitivakus vertejumus sniegusi FinanSu ministrijas darbinieki.



ie secinajumi

Galven

10

Lielaka dala valsts iestazu darbinieku sabiedribas lidzdalibas buitiskakos
izaicinajumus saskata papildu darba slodzé, laika triakuma, ka arT taja, ka
lidzdaliba iesaistitas organizacijas bieZzi parstav Sauras grupas intereses.
Vairak neka puse aptaujato par biitisku 1zaicinajumu noverte art to, ka
sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietickamu zinaSanu par [€mumu
pienemsanas procesu. Aptuveni puse par izaicinajumiem uzskata informeésSanas
un komunikacijas iesp€jas, lai sasniegtu svarigakas mérkgrupas. Nereti
valsts parvaldei nav arl informacijas, vai konkrétaja joma pastav kada
organizacija.

11

Vairakums aptaujato noverte, ka Latvija vajadzetu ieviest [idzigu konsultaciju
kartibu par jauniem tiesibu aktu un politikas planoSanas dokumentu projektiem
ka EK konsultaciju sist€éma. Par visnepiecieSamakajiem konsultaciju rikiem
aptaujatie uzskata cela karti politikas planosanas dokumenta projektam
(61%) un cela karti tiesibu aktu projektam (58%).



Aptaujas rezultati




Sabiedribas Iidzdalibas
pasakumu rikoSana

Kopuma tikai 17% valsts parvaldes
parstavju noverte, ka sabiedribas
Iidzdalibas pasakumu rikoSana biezi
ietilpst to darba pienakumos, bet 26% —
ka reti. Savukart 58% apgalvo, ka
sabiedribas lidzdalibas pasakumu
rikoSana nemaz neietilpst darba
pienakumaos.

Lidzdalibas pasakumus biezak riko tie,
kas nodarbinati politikas planoSana
(47% Saja joma to dara biezi, kamer
politikas TstenoSana biezi to dara tikai
15%), ka ar1 videéja un augstaka Iimena
vaditaji.

Resoru aspekta noverojams, ka biezak
Sadus pasakumus riko Finansu

ministrijas, IekSlietu ministrijas un
Kultiiras ministrijas resors.

Cik biezi Jisu darba pienakumu ietvaros ietilpst sabiedribas lidzdalibas pasakumu (darba
grupas, saskanosanas sanaksmes, konsultativas padomes, sabiedribas viedokla noskaidrosana
par tiesibu akta vai politikas planoSanas dokumenta projektu u.c.) rikoSana?

Visi
Darba stazs valsts parvalde

Mazak par 3 gadiem
No 3 lidz 10 gadiem
No 10 Iidz 20 gadiem

Vairak ka 20 gadi
Resors

Finan$u ministrijas resors
Ieks§lietu ministrijas resors
Kultiiras ministrijas resors

Labklajibas ministrijas resors

Zemkopibas ministrijas resors
Amats

Vidgja vai augstaka ltmena vaditaji
Zemaka ltmena vaditaji
Jaunakie specialisti

Vecakie specialisti
Darba pienakumi

Politikas planoSana
Politikas istenoSana
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Sabiedribas lidzdalibas nozime

valsts parvaldes darba (1)

Lielaka dala aptaujato uzskata, ka
sabiedribas Iidzdaliba butiski uzlabo
pienemto lemumu kvalitati (74%
piekrit) un palidz atrast kompromisa
variantus gadijumos, kad pusém ir
atSkirigi viedokli (63% piekrit).

Vienlaikus 71% ar1 novérte, ka valsts
parvaldei bitu daudz vairak
jakonsultéjas ar sabiedribu un NVO,
neka tas tiek darits paslaik.

Divos aspektos valsts parvaldes sniegtie
vértéjumi ir neviennozimigi. Par to, ka
lidzdalibas aktivitates iesaistas
pietiekami plaSs dalibnieku loks,
parliecinati ir 43%, bet pretejas domas ir
40% aptaujato. Par to, ka lidzdalibai
parasti ir skaidrs rezultats un ir
zinams, ko talak darit ar sanemtajiem
viedokliem, parliecinati ir 42%, un tik pat
ir ar1 pret&jas domas.

Ludzu, novertejiet, cik liela méra piekritat zemak minétajiem 8 apgalvojumiem par
sabiedribas (tai skaita nevalstisko organizaciju) lidzdalibas nozimi parvaldes darba!

® Piekritu Nepiekritu Griti novertet/ NA

Sabiedribas lidzdaliba biutiski uzlabo pienemto lemumu (tai
skaita tiesibu aktu, politikas planoSanas dokumentu, publiska 74%
finans€juma izlietojumu u.tml.) kvalitati

Valsts parvaldei sava darba buitu daudz vairak jakonsultéjas
ar sabiedribu un nevalstiskajam organizacijam, neka tas tiek 71%
darits paslaik

Sabiedribas Iidzdalibas aktivitates palidz atrast kompromisa
risinajumus gadijumos, kad risinamais jautajums ir pretrunigs, 63%
dazadam pusém ir atskirigi viedokli

Priekslikumu sniedz€jiem, kuru priekSlikumus objektivi nav 550
iesp&jams nemt vera, tiek sniegta pamatota atbilde
Manam tieSajam vaditajam/-ai ir svarigi, ka musu iestades

o . y LS . 54%
virzito lémumu pienemsanas procesos tiek iesaistita sabiedriba

Manas parstavetas nozares politiskajam amatpersonam
(nozares ministrs/e, ministra padomn.) ir svariga sabiedribas 54%
iesaistiSana iestades Iemumu pienemsanas procesos
Sabiedribas Iidzdalibas aktivitates iesaistas pietieckami plass
dalibnieku loks, lai apzinatu dazadus viedoklus un dazadu 43%
sabiedribas grupu vajadzibas

Sabiedribas lidzdalibai parasti ir skaidrs rezultats — ir

. . . : 42%
zinams, ko talak darit ar sanemtajiem viedokliem °
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Sabiedribas lidzdalibas nozime

valsts parvaldes darba (2)

Dati liecina, ka vértéjumi par
sabiedribas Iidzdalibas nozimi valsts
parvaldes darba atSkiras atkariba no
konkréetas personas darba staza.
Piem@ram — par to, ka lidzdaliba uzlabo
pienemto lémumu kvalitati, parliecinataki
ir tie, kuru darba stazs ir zem 10 gadiem,
kamer tie, kuru stazs ir lielaks, 1zteikti
retak piekrit Sadam apgalvojumam (ipaSi
tie, kuru darba stazs ir vairak neka 10

gadi).

Kopuma nov€rojams, ka vertéjumi
visbutiskak atSkiras zem un virs 10
gadu staza.

Ludzu, novertejiet, cik liela mera piekritat zemak
minétajiem 8 apgalvojumiem par sabiedribas (tai
skaita nevalstisko organizaciju) lidzdalibas nozimi
parvaldes darba!

%

Darba stazs valsts parvalde

Sabiedribas lidzdaliba bitiski uzlabo pienemto [émumu (tai skaita
tiesibu aktu, politikas planoSanas dokumentu, publiska finans€juma . 74
izlietojumu u.tml.) kvalitati

Valsts parvaldei sava darba biitu daudz vairak jakonsultgjas ar
L . N _ . - o 71
sabiedribu un nevalstiskajam organizacijam, neka tas tiek darits paslaik

Sabiedribas Iidzdalibas aktivitates palidz atrast kompromisa
risinajumus gadijumos, kad risinamais jautajums ir pretrunigs, 63
dazadam pusém ir atSkirigi viedokli

Priekslikumu sniedz&jiem, kuru priekslikumus objektivi nav iesp&jams . 55
nemt vera, tiek sniegta pamatota atbilde

Manam tieSajam vaditajam/-ai ir svarigi, ka misu iestades virzito . 54
lémumu pienemsSanas procesos tiek iesaistita sabiedriba

Manas parstavetas nozares politiskajam amatpersonam (nozares
ministrs/e, ministra padomnieki) ir svariga sabiedribas iesaistiSana 54
iestades lémumu pienemsanas procesos

Sabiedribas lidzdalibas aktivitates iesaistas pietickami plass dalibnieku
loks, lai apzinatu dazadus viedoklus un dazadu sabiedribas grupu 43
vajadzibas

Sabiedribas lidzdalibai parasti ir skaidrs rezultats — ir zinams, ko talak I 42
darit ar sanemtajiem viedokliem

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Sabiedribas lidzdalibas nozime
valsts parvaldes darba (3)

Vertejumos par sabiedribas lidzdalibas
nozimi valsts parvaldes darba kritiskaki
bijusi Iekslietu ministrijas un
Zemkopibas ministrijas darbinieki.
Savukart izteikti pozitivakus vertejumus
sniegu$i FinanSu ministrijas darbinieki.

To, ka nozares politiskajam
amatpersonam sabiedribas lidzdaliba ir
svariga izteikti retak apgalvojusi
Labklajibas, Iekslietu un Zemkopibas
resora parstavji, bet biezak — Kulttras
un FinanSu resora parstavji.

Ludzu, novertejiet, cik liela mera piekritat zemak
minétajiem 8 apgalvojumiem par sabiedribas (tai
skaita nevalstisko organizaciju) lidzdalibas nozimi
parvaldes darba!

Visi

%

FinansSu

Resors

Tekslietu

Kultiras
Labklajibas

Zemkopibas

Sabiedribas lidzdaliba bitiski uzlabo pienemto [émumu (tai skaita
tiesibu aktu, politikas planoSanas dokumentu, publiska finans€juma 74
izlietojumu u.tml.) kvalitati

Valsts parvaldei sava darba biitu daudz vairak jakonsultgjas ar
L . N _ . - o 71
sabiedribu un nevalstiskajam organizacijam, neka tas tiek darits paslaik

Sabiedribas Iidzdalibas aktivitates palidz atrast kompromisa
risinajumus gadijumos, kad risinamais jautajums ir pretrunigs, 63
dazadam pusém ir atSkirigi viedokli

Priekslikumu sniedz&jiem, kuru priekslikumus objektivi nav iesp&jams . 55
nemt vera, tiek sniegta pamatota atbilde

Manam tieSajam vaditajam/-ai ir svarigi, ka misu iestades virzito . 54
lémumu pienemsSanas procesos tiek iesaistita sabiedriba

Manas parstavetas nozares politiskajam amatpersonam (nozares
ministrs/e, ministra padomnieki) ir svariga sabiedribas iesaistiSana 54
iestades lémumu pienemsanas procesos

Sabiedribas lidzdalibas aktivitates iesaistas pietickami plass dalibnieku
loks, lai apzinatu dazadus viedoklus un dazadu sabiedribas grupu 43
vajadzibas

Sabiedribas lidzdalibai parasti ir skaidrs rezultats — ir zinams, ko talak I 42
darit ar sanemtajiem viedokliem

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Sabiedribas lidzdalibas nozime

valsts parvaldes darba (4)

Ienemama amata meérkgrupas noverojams,
ka vidéja vai augstaka Iimena vaditaji
savos vertéjumos ir izteikti pozitivaki,
kamer viskritiskakie ir jaunakie
specialisti. Pieméram, ja kopuma 83%
vaditaju noverte, ka gadijumos, kad
priekslikumus nav iesp&jams nemt vera,
tiek sniegta pamatota atbilde, tad tikali
47% jaunako specialistu. Vel izteiktak §1
atSkiriba nov€rojama vert€jumos par
sabiedribas lidzdalibas rezultatu — 50%
vaditaju uzskata, ka parasti ir zinams, ko
talak darit ar sanemtajiem viedokliem, bet
tikai 26% jaunako specialistu.

Ludzu, novertejiet, cik liela mera piekritat zemak
minétajiem 8 apgalvojumiem par sabiedribas (tai
skaita nevalstisko organizaciju) lidzdalibas nozimi
parvaldes darba!

%

Ienemamais amats

Sabiedribas lidzdaliba bitiski uzlabo pienemto [émumu (tai skaita
tiesibu aktu, politikas planoSanas dokumentu, publiska finans€juma . 74
izlietojumu u.tml.) kvalitati

Valsts parvaldei sava darba biitu daudz vairak jakonsultgjas ar
L . N _ . - o 71
sabiedribu un nevalstiskajam organizacijam, neka tas tiek darits paslaik

Sabiedribas Iidzdalibas aktivitates palidz atrast kompromisa
risinajumus gadijumos, kad risinamais jautajums ir pretrunigs, 63
dazadam pusém ir atSkirigi viedokli

Priekslikumu sniedz&jiem, kuru priekslikumus objektivi nav iesp&jams . 55
nemt vera, tiek sniegta pamatota atbilde

Manam tieSajam vaditajam/-ai ir svarigi, ka misu iestades virzito . 54
lémumu pienemsSanas procesos tiek iesaistita sabiedriba

Manas parstavetas nozares politiskajam amatpersonam (nozares
ministrs/e, ministra padomnieki) ir svariga sabiedribas iesaistiSana 54
iestades lémumu pienemsanas procesos

Sabiedribas lidzdalibas aktivitates iesaistas pietickami plass dalibnieku
loks, lai apzinatu dazadus viedoklus un dazadu sabiedribas grupu 43
vajadzibas

Sabiedribas lidzdalibai parasti ir skaidrs rezultats — ir zinams, ko talak I 42
darit ar sanemtajiem viedokliem

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Sabiedribas lidzdalibas nozime
valsts parvaldes darba (5)

Interesanti, ka tie, kuru darba pienakumi
saistiti ar politikas TstenoSanu, izteikti
biezak novertejusi, ka valsts parvaldei
vajadzetu daudz vairak konsultéties ar
sabiedribu un NVO, neka tie, kas iesaistiti
politikas planosana.

Ludzu, novertejiet, cik liela mera piekritat zemak
minétajiem 8 apgalvojumiem par sabiedribas (tai
skaita nevalstisko organizaciju) lidzdalibas nozimi
parvaldes darba!
%
Sabiedribas lidzdaliba bitiski uzlabo pienemto [émumu (tai skaita

tiesibu aktu, politikas planoSanas dokumentu, publiska finans€juma
izlietojumu u.tml.) kvalitati

Valsts parvaldei sava darba biitu daudz vairak jakonsultgjas ar
sabiedribu un nevalstiskajam organizacijam, neka tas tiek darits paslaik

Sabiedribas Iidzdalibas aktivitates palidz atrast kompromisa
risinajumus gadijumos, kad risinamais jautajums ir pretrunigs,
dazadam pusém ir atSkirigi viedokli

Priekslikumu sniedzg€jiem, kuru priekslikumus objektivi nav iesp&jams
nemt vera, tiek sniegta pamatota atbilde

Manam tieSajam vaditajam/-ai ir svarigi, ka miisu iestades virzito
lémumu pienemsSanas procesos tiek iesaistita sabiedriba

Manas parstavetas nozares politiskajam amatpersonam (nozares
ministrs/e, ministra padomnieki) ir svariga sabiedribas iesaistiSana
iestades lémumu pienemsanas procesos

Sabiedribas lidzdalibas aktivitates iesaistas pietickami plass dalibnieku
loks, lai apzinatu dazadus viedoklus un dazadu sabiedribas grupu
vajadzibas

Sabiedribas lidzdalibai parasti ir skaidrs rezultats — ir zinams, ko talak
darit ar sanemtajiem viedokliem

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Sabiedribas Iidzdalibas
izmainas

33% valsts parvaldes darbinieku
noverte, ka pédejo tris gadu laika
sabiedribas lidzdaliba ir palielinajusies
un tikai 6% — ka samazinajusies. 38%
uzskata, ka ta nav butiski mainijusies.

Sabiedribas lidzdalibas palielinasanos
vairak noverojusi FinanSu ministrijas un
Kultiiras ministrijas darbinieki. Savukart
to, ka lidzdaliba nav mainijusies, biezak
apgalvo Iekslietu ministrijas darbinieki.

Par to, ka Iidzdaliba ir palielinajusies,
izteikti parliecinataki ir vaditaji (visu
limenu), kamer specialisti biezak nav
var€jusi sniegt konkrétu viedokli.

Jusuprat, pedejo tris gadu laika sabiedribas Iidzdaliba valsts parvaldes darba ir palielinajusies,

samazinajusies vai nav biitiski mainijusies?

Visi
Darba stazs valsts parvalde

Mazak par 3 gadiem
No 3 lidz 10 gadiem
No 10 Iidz 20 gadiem

Vairak ka 20 gadi
Resors

Finan$u ministrijas resors
Ieks§lietu ministrijas resors
Kultiiras ministrijas resors

Labklajibas ministrijas resors

Zemkopibas ministrijas resors
Amats

Vidgja vai augstaka ltmena vaditaji
Zemaka ltmena vaditaji
Jaunakie specialisti

Vecakie specialisti
Darba pienakumi

Politikas planoSana
Politikas istenoSana

m Palielinajusies Samazinajusies

33%

28%
35%
40%
27%

36%
22%
33%
27% 2
28%

56%
44%
21%
28%

ol

o

>

o I I
= N

32%

Piezime: Parskatamibai atbilde ‘Griiti pateikt’ nav att€lota grafika.

Nav bitiski mainijusies



Izaicinajumi lidzdalibas
procesa nodrosinasana (1a)

Lielaka dala valsts iestaZzu darbinieku
sabiedribas lidzdalibas biuitiskakos
izaicinajumus saskata papildu darba
slodze, laika trukuma, ka arT taja, ka
Iidzdaliba iesaistitas organizacijas biezi
parstav Sauras grupas intereses.

Vairak neka puse aptaujato par biitisku
1zaicinajumu noverte art to, ka
sabiedribas lidzdalibas dalibniekiem
nav pietieckamu zinasanu par léemumu
pienemsSanas procesu.

Aptuveni puse par izaicinadjumiem uzskata
informeSanas un komunikacijas
iespé€jas, lai sasniegtu svarigakas
meérkgrupas. Nereti valsts parvaldei nav
ar1 informacijas, vai konkrétaja joma
pastav kada organizacija.

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik butiski ir zemak uzskaititie izaicinajumi

gadijumos, kad Jums vai Jiisu kolégiem jariko kadi sabiedribas lidzdalibas pasakumi (darba
grupas, publiskas apsprieSanas, konsultacijas, saskanosanas sanaksmes, aptaujas utt.).

BIEZAK IDENTIFICETIE IZAICINAJUMI

Sabiedribas lidzdalibas nodrosinasana aiznem ieveérojami daudz
darba laika, kas jau ir aiznemts un noslogots ar citu pienakumu
veikSanu

Sabiedribas Iidzdalibas nodroSinasana prasa parak daudz laika un
energijas

Organizacijas, kas atsaucas lidzdalibas iesp&jam, biezi vien parstav
Sauras grupas nevis plasakas intereses

Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par
léemumu pienemsanas procesu (tai skaita terminiem atzinumiem,
izskatiSanas gaitai utt.)

Ir sarezgiti aizsniegt svarigakas mérkauditorijas, lai tas iesaistitu
sabiedribas lidzdalibas pasakumos

Izaicinajums apkopot visus sanemtos priekslikumus

Ir sarezgiti apzinat svarigakas mérkauditorijas, kuras skar vai
interes€ planotas izmainas

Biezi nav zinams, vai sabiedribas grupu, kuru skar jautajums,
parstav kada organizacija, ko varétu uzrunat izteikt viedokli

Izaicinajums informét sabiedribas parstavjus, kas sniegusi
priekslikumus, par talakajam darbibam ar vinu iesniegtajiem
priekslikumiem

Triikst metodiska atbalsta

B Piekritu Nepiekritu Gruti novertét/ NA

69%

62%

61%

58%

53%

49%

49%

47%

46%

45%
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Izaicinajumi lidzdalibas
procesa nodroSinasana (1b)

Ka problematiskus lidzdalibas aspektus
valsts parvaldes darbinieki saskata arf to,
ka dalibniekiem nav pietickamas
zinaSanas par risinamo jautajumu,
vienas organizacijas paustais viedoklis
ir atSkirigs no reizes uz reizi. Licla dala
(42%) aptaujato arT atzist, ka viniem
pietrukst zinasanu un prasmju, lai
risinatu situacijas, kad tiek sanemti
pretrunigi viedokli.

Paréejie lidzdalibas procesa izaicinajumi
tiek vertéeti neviennozimigi — aptuveni
vienads ir kritisko un pozitivo vertgjumu
1patsvars. Pieméram, 41% uzskata, ka
lidzdalibai paredzetais laiks ir parak iss,
kamer 30% tam nepiekrit, 35% uzskata,
ka lidzdalibas pasakumos nav
konstruktiva gaisotne, kamér 33% tam
nepiekrit.

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik butiski ir zemak uzskaititie izaicinajumi
gadijumos, kad Jums vai Jiusu kolégiem jariko kadi sabiedribas lidzdalibas pasakumi (darba
grupas, publiskas apsprieSanas, konsultacijas, saskanosanas sanaksmes, aptaujas utt.).

RETAK IDENTIFICETIE IZAICINAJUMI

Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par
risinamo jautajumu

Dazadu vienas organizacijas parstavju paustais viedoklis ir
atSkirigs no reizes uz reizi

Man pietriikst zinaSanu un prasmju, ka risinat situacijas, kad
sabiedribas lidzdalibas rezultata tiek sanemti loti pretrunigi viedokli

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas
veértéjums ir parak visparigs un nepiedava konkrétus
risinajumus

Triikst zinasanu, ka labak organizét sabiedribas viedokla
apzinasanu

Sabiedribas lidzdalibai paredzétais laiks ir parak iss, lai paspetu
noskaidrot sabiedribas viedokli

Man nav iesp€ju veltit pietiekamu laiku, lai saskanotu viedoklus
risinamaja jautajuma

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos nav konstruktiva gaisotne

Sabiedribas lidzdalibas pasakumos ir maza nevalstisko organizaciju
un sabiedribas atsauciba

Sabiedribas lidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas
vértejums nav 1pasi noderigs

B Piekritu

45%

43%

43%

42%

42%

41%

41%

35%

35%

25%

Nepiekritu Gruti novertét/ NA



Izaicinajumi lidzdalibas
procesa nodroSinasana (2a)

Darba staza aspekta novérojams, ka
sabiedribas lidzdalibu ka apgritinoSu
procesu biezak saskata tie darbinieki,
kuru stazs parsniedz 10 gadus. Tikmer
tie, kuru stazs neparsniedz tris gadus,
dazadus izaicinajumus lidzdalibas procesa
identifice izteikti retak.

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik
butiski ir zemak uzskaititie izaicinadjumi gadijumos,
kad Jums vai Jusu kol€giem jariko kadi sabiedribas
lidzdalibas pasakumi.

%

Sabiedribas Iidzdalibas nodroSinasana aiznem ievérojami daudz darba laika, - 69

kas jau ir aiznemts un noslogots ar citu pienakumu veikSanu
Sabiedribas lidzdalibas nodroSinasana prasa parak daudz laika un energijas

Organizacijas, kas atsaucas lidzdalibas iesp&jam, biezi vien parstav Sauras
grupas nevis plasakas intereses

Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par lemumu

pienemsanas procesu (tai skaita terminiem atzinumiem, izskatiSanas gaitai
utt.)

Ir sarezgiti aizsniegt svarigakas mérkauditorijas, lai tas iesaistitu sabiedribas
lidzdalibas pasakumos

Izaicinajums apkopot visus sanemtos priekslikumus

Ir sarezgiti apzinat svarigakas mérkauditorijas, kuras skar vai interesé
planotas izmainas

Biezi nav zinams, vai sabiedribas grupu, kuru skar jautajums, parstav kada
organizacija, ko varétu uzrunat izteikt viedokli

Izaicinajums informét sabiedribas parstavjus, kas sniegusi priekslikumus, par
talakajam darbibam ar vinu iesniegtajiem priekslikumiem

Trukst metodiska atbalsta

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars

Darba stazs valsts parvalde

o
- g 8 g
& N = 'S
is 25 S5 o=
D s © o © oo 55
> > 5 z 5 Zz 5 )
60 67 72 70
. 62 46 61 63 66
. 61 46 56 63 66
. 58 51 61 57 61
. 53 40 53 51 58
. 49 35 45 50 54
. 49 42 50 50 49
. 47 37 46 48 51
. 46 43 47 46 46
B s 38 48 47 44
20



Izaicinajumi lidzdalibas
procesa nodroSinasana (2b)

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik
butiski ir zemak uzskaititie izaicinadjumi gadijumos,
kad Jums vai Jusu kol€giem jariko kadi sabiedribas
lidzdalibas pasakumi.
%
Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par risinamo
jautajumu
Dazadu vienas organizacijas parstavju paustais viedoklis ir atSkirigs no reizes

uz reizi

Man pietriikst zinaSanu un prasmju, ka risinat situacijas, kad sabiedribas
l1dzdalibas rezultata tiek sanemti loti pretrunigi viedokli

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas vertgjums ir
parak visparigs un nepiedava konkretus risinajumus

Trikst zinaSanu, ka labak organizgt sabiedribas viedokla apzinasanu

Sabiedribas Iidzdalibai paredzetais laiks ir parak 1ss, lai pasp&tu noskaidrot
sabiedribas viedokli

Man nav iespgju veltit pietiekamu laiku, lai saskanotu viedoklus risinamaja
jautajuma

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos nav konstruktiva gaisotne

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos ir maza nevalstisko organizaciju un
sabiedribas atsauciba

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas vert€jums nav
Ipasi noderigs

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Izaicinajumi lidzdalibas
procesa nodroSinasana (3a)

FinanSu ministrijas darbinieki biezak
neka citos resoros ka izaicinajumus
identific€: organizacijas parstav Sauru
grupu intereses, griitibas apkopot visus
sanemtos priekslikumus, prasmju triikums
par pretrunigu viedoklu gadijumiem.

IekSlietu resora parstavji biezak neka citi
ka 1zaicinajumus norada: zinaSanu
trukums par lidzdalibas procesa
organiz€Sanu, maza NVO lidzdaliba.

Kulturas ministrijas parstavji biezak
neka citi par problematiskiem noverte
tadus aspektus ka: laika trilkums,
lidzdalibas dalibnieku zinasanu trikums,
problémas aizsniegt merkauditorijas,
metodiska atbalsta trikums, viedoklu
maina vienas organizacijas ietvaros, parak
visparigi paustie viedokli.

(Turpinajums nakamaja Ipp.)

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik
butiski ir zemak uzskaititie izaicinadjumi gadijumos,
kad Jums vai Jusu kol€giem jariko kadi sabiedribas
lidzdalibas pasakumi.

%

Sabiedribas Iidzdalibas nodroSinasana aiznem ievérojami daudz darba laika,
kas jau ir aiznemts un noslogots ar citu pienakumu veikSanu

Sabiedribas lidzdalibas nodroSinasana prasa parak daudz laika un energijas

Organizacijas, kas atsaucas lidzdalibas iesp&jam, biezi vien parstav Sauras
grupas nevis plasakas intereses

Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par lemumu

pienemsanas procesu (tai skaita terminiem atzinumiem, izskatiSanas gaitai
utt.)

Ir sarezgiti aizsniegt svarigakas mérkauditorijas, lai tas iesaistitu sabiedribas
lidzdalibas pasakumos

Izaicinajums apkopot visus sanemtos priekslikumus

Ir sarezgiti apzinat svarigakas mérkauditorijas, kuras skar vai interesé
planotas izmainas

Biezi nav zinams, vai sabiedribas grupu, kuru skar jautajums, parstav kada
organizacija, ko varétu uzrunat izteikt viedokli

Izaicinajums informét sabiedribas parstavjus, kas sniegusi priekslikumus, par
talakajam darbibam ar vinu iesniegtajiem priekslikumiem

Trukst metodiska atbalsta

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Izaicinajumi lidzdalibas

procesa nodrosinasana (3b)

Labklajibas resora biezak neka citos ka
1zaicinajums identificéts tas, ka ne
vienmer valsts parvaldei ir informacija
par organizacijam, kuras varétu aicinat
1zteikt viedoklus.

Zemkopibas ministrijas parstavji biezak
neka citi ka izaicinajumus norada:
lidzdaliba praa parak daudz laika un
energijas, problémas apzinat un informéet
meérkgrupas, 1dzdalibas dalibnieku
nepietiekamas zinasanas, parak 1ss laiks
lidzdalibai, laika trikums, konstruktivas
gaisotnes trikums. Zemkopibas
ministrijas darbinieki biezak neka citi ar1
vertejusi, ka sabiedribas lidzdalibas
procesa sanemtie viedokli vai situacijas
vert€jums nav 1pasi noderigs.

Kopuma noverojams, ka vairak
izaicinajumu lidzdalibas procesam
saskata Kultiiras un Zemkopibas
ministriju parstavji.

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik
butiski ir zemak uzskaititie izaicinadjumi gadijumos,
kad Jums vai Jusu kol€giem jariko kadi sabiedribas
lidzdalibas pasakumi.

%

Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par risinamo
jautajumu

Dazadu vienas organizacijas parstavju paustais viedoklis ir atSkirigs no reizes
uz reizi

Man pietriikst zinaSanu un prasmju, ka risinat situacijas, kad sabiedribas
l1dzdalibas rezultata tiek sanemti loti pretrunigi viedokli

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas vertgjums ir
parak visparigs un nepiedava konkretus risinajumus

Trikst zinaSanu, ka labak organizgt sabiedribas viedokla apzinasanu

Sabiedribas Iidzdalibai paredzetais laiks ir parak 1ss, lai pasp&tu noskaidrot
sabiedribas viedokli

Man nav iespgju veltit pietiekamu laiku, lai saskanotu viedoklus risinamaja
jautajuma

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos nav konstruktiva gaisotne

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos ir maza nevalstisko organizaciju un
sabiedribas atsauciba

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas vert€jums nav
Ipasi noderigs

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Izaicinajumi lidzdalibas
procesa nodroSinasana (4a)

Lidzdalibas procesa vert€jumi ienemama
amata merkgrupas atseviskos aspektos
atSkiras, tomer atSkiribas galvenokart ir
tadel, ka specialisti nereti nevar novertet
konkréetos aspektus.

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik
butiski ir zemak uzskaititie izaicinadjumi gadijumos,
kad Jums vai Jusu kol€giem jariko kadi sabiedribas
lidzdalibas pasakumi.

%

Sabiedribas Iidzdalibas nodroSinasana aiznem ievérojami daudz darba laika,
kas jau ir aiznemts un noslogots ar citu pienakumu veikSanu

Sabiedribas lidzdalibas nodroSinasana prasa parak daudz laika un energijas

Organizacijas, kas atsaucas lidzdalibas iesp&jam, biezi vien parstav Sauras
grupas nevis plasakas intereses

Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par lemumu
pienemsanas procesu (tai skaita terminiem atzinumiem, izskatiSanas gaitai
utt.)

Ir sarezgiti aizsniegt svarigakas mérkauditorijas, lai tas iesaistitu sabiedribas
lidzdalibas pasakumos

Izaicinajums apkopot visus sanemtos priekslikumus

Ir sarezgiti apzinat svarigakas mérkauditorijas, kuras skar vai interesé
planotas izmainas

Biezi nav zinams, vai sabiedribas grupu, kuru skar jautajums, parstav kada
organizacija, ko varétu uzrunat izteikt viedokli

Izaicinajums informét sabiedribas parstavjus, kas sniegusi priekslikumus, par
talakajam darbibam ar vinu iesniegtajiem priekslikumiem

Trukst metodiska atbalsta

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Izaicinajumi lidzdalibas
procesa nodrosinasana (4b)

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik
butiski ir zemak uzskaititie izaicinadjumi gadijumos,
kad Jums vai Jusu kol€giem jariko kadi sabiedribas
lidzdalibas pasakumi.
%
Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par risinamo
jautajumu
Dazadu vienas organizacijas parstavju paustais viedoklis ir atSkirigs no reizes

uz reizi

Man pietriikst zinaSanu un prasmju, ka risinat situacijas, kad sabiedribas
l1dzdalibas rezultata tiek sanemti loti pretrunigi viedokli

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas vertgjums ir
parak visparigs un nepiedava konkretus risinajumus

Trikst zinaSanu, ka labak organizgt sabiedribas viedokla apzinasanu

Sabiedribas Iidzdalibai paredzetais laiks ir parak 1ss, lai pasp&tu noskaidrot
sabiedribas viedokli

Man nav iespgju veltit pietiekamu laiku, lai saskanotu viedoklus risinamaja
jautajuma

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos nav konstruktiva gaisotne

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos ir maza nevalstisko organizaciju un
sabiedribas atsauciba

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas vert€jums nav
Ipasi noderigs

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertgjiet, cik Darba pienakumi

Izaicinajumi lidzdalibas
butiski ir zemak uzskaititie izaicinadjumi gadijumos,

W e -\ —
procesa nodrosinasana (5a) . T S
kad Jums vai Jusu kolégiem jariko kadi sabiedribas w v S
- - - . T SR
lidzdalibas pasakumi. =2 =%
z S 8 S 2
% > o a o 4
Dati liecina, ka politikas istenoSana
— 21— ve a— - - Sabiedribas Iidzdalibas nodroSinasana aiznem ievérojami daudz darba laika, - 69 73 72
Stradaj oSie lidzdalibas procesa saskata kas jau ir aiznemts un noslogots ar citu pienakumu veikSanu
vairak izaicinajumu neka politikas o - 50 65
plﬁn 0§ ana iesaistitie. Ip a§1 attl e Cib auz Sabiedribas Iidzdalibas nodroSinasana prasa parak daudz laika un energijas
hdZdahbaS procesa lalkletllp lbll, Organizacijas, kas atsaucas lidzdalibas iesp&jam, biezi vien parstav Sauras . 61 63 66
meérkauditoriju aizsniegSanas iesp&jam un grupas nevis plasakas intereses
il’lfOI‘l’l’lE_lCij as par organi ZﬁCij am trukumu. Sabiedribas lidzdalibas dalibniekiem nav pietickamu zinaganu par lémumu . 58 61 60
pienemsanas procesu (tai skaita terminiem atzinumiem, izskatiSanas gaitai
utt.)
Ir sarezgiti aizsniegt svarigakas mérkauditorijas, lai tas iesaistitu sabiedribas . 53 47 56
lidzdalibas pasakumos
Izaicinajums apkopot visus sanemtos priekslikumus . 49 37 54
Ir sarezgiti apzinat svarigakas mérkauditorijas, kuras skar vai interesé . 49 59 49
planotas izmainas
Biezi nav zinams, vai sabiedribas grupu, kuru skar jautajums, parstav kada . 47 41 51
organizacija, ko varétu uzrunat izteikt viedokli
Izaicinajums informét sabiedribas parstavjus, kas sniegusi priekslikumus, par . 46 49 46
talakajam darbibam ar vinu iesniegtajiem priekslikumiem
Trukst metodiska atbalsta . 45 43 50

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars
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Izaicinajumi lidzdalibas
procesa nodrosinasana (5b)

Ludzu, balstoties uz savu pieredzi, novertejiet, cik
butiski ir zemak uzskaititie izaicinadjumi gadijumos,
kad Jums vai Jusu kol€giem jariko kadi sabiedribas
lidzdalibas pasakumi.

%

Sabiedribas Iidzdalibas dalibniekiem nav pietiekamu zinasanu par risinamo
jautajumu

Dazadu vienas organizacijas parstavju paustais viedoklis ir atSkirigs no reizes
uz reizi

Man pietriikst zinaSanu un prasmju, ka risinat situacijas, kad sabiedribas
l1dzdalibas rezultata tiek sanemti loti pretrunigi viedokli

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas vertgjums ir
parak visparigs un nepiedava konkretus risinajumus

Trikst zinaSanu, ka labak organizgt sabiedribas viedokla apzinasanu

Sabiedribas Iidzdalibai paredzetais laiks ir parak 1ss, lai pasp&tu noskaidrot
sabiedribas viedokli

Man nav iespgju veltit pietiekamu laiku, lai saskanotu viedoklus risinamaja
jautajuma

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos nav konstruktiva gaisotne

Sabiedribas Iidzdalibas pasakumos ir maza nevalstisko organizaciju un
sabiedribas atsauciba

Sabiedribas Iidzdalibas procesa sanemtie viedokli vai situacijas vert€jums nav
Ipasi noderigs

Piezime: Grafika att€lots atbildes ‘Piekritu’ ipatsvars

Darba pienakumi
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Sabiedribas iesaistes veidi (1)

Aptuveni puse aptaujato izmanto tadus
lidzdalibas mehanismus ka vienreizéjas
sanaksmes, piesaistot visas ieinteresetas
puses, un individualas konsultacijas ar
atseviSkam NVO.

Gandriz tik pat plasi tiek izmantoti
aicinajumi NVO sniegt atzinumus un
viedoklus, elektroniska iesaistito pusu
aptaujasana, ka arT jau esosas
konsultativas padomes.

30% aptaujato apgalvojusi, ka izmanto
publiskas apsprieSanas gadijumos, kad
ta nav obligata, ka ar1 organizé
kopstrades sanaksmes vai darbnicas.

Ludzu, atziméjiet, kadus sabiedribas iesaistes veidus Jus izmantojat sava prakse un cik biezi

to darat?

Vienreizéja sanaksme, piesaistot visas ieinteresétas puses

Individualas konsultacijas ar atseviSkam nevalstiskajam
organizacijam

Aicinajums nevalstiskajam organizacijam sniegt atzinumu,
viedokli

Risindjuma apspriesana notiek, izmantojot jau esosas
konsultativas padomes

Elektroniska iesaistito pusu aptaujasana, izmantojot kadu no
e-aptauju rikiem (google forms, visidati.lv utt.)

Apala galda diskusijas

Risindjuma izstradei tiek veidota 1pasa darba grupa ar
sabiedribas/nevalstisko organizaciju parstavju dalibu

Publiska apsprieSana gadijumos, kad ta nav obligata likuma
prasiba

Kopstrades sanaksmes/darbnicas, kuras notiek kopiga
risindjuma izstrade

B Biezi + Dazreiz + Reti

YA

47%

44%

43%

42%

41%

40%

30%

29%

Nekad = Nevaru novértét
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Sabiedribas iesaistes veidi (2)

Kopuma novérojama sakariba — jo lielaks
darba stazs, jo biezak tiek izmantotas
jebkuras no anketa ieklautajam
sabiedribas 1esaistes formam.

Ludzu, atziméjiet, kadus sabiedribas iesaistes veidus
Jis izmantojat sava prakse un cik biezi to darat?

%

Vienreizgja sanaksme, piesaistot visas ieinteresétas puses
Individualas konsultacijas ar atseviskam nevalstiskajam organizacijam

Aicinajums nevalstiskajam organizacijam sniegt atzinumu, viedokli

Risinajuma apspriesana notiek, izmantojot jau esosas konsultativas
padomes

Elektroniska iesaistito pusu aptaujasana, izmantojot kadu no e-aptauju
rikiem (google forms, visidati.lv utt.)

Apala galda diskusijas

Risinajuma izstradei tiek veidota Tpasa darba grupa ar
sabiedribas/nevalstisko organizaciju parstavju dalibu

Publiska apsprieSana gadijumos, kad ta nav obligata likuma prasiba

Kopstrades sanaksmes/darbnicas, kuras notiek kopiga risinajuma
izstrade

Piezime: Grafika att€lots atbilzu ‘Biezi + Dazreiz + Reti’ Tpatsvars

Darba stazs valsts parvalde
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Sabiedribas iesaistes veidi (3)

To, ka sava ikdienas darba izmanto anketa
ieklautas Iidzdalibas formas, izteikti
biezak noradijusi Kultiiras ministrijas
parstavji. [zn@mums ir tikai aicinajums
NVO sniegt atzinumus, ko biezak neka
citas ministrijas izmanto FinanSu
ministrija.

Savukart visretak dazadas iesaistes
formas izmanto Labklajibas ministrijas
parstavji.

Ludzu, atziméjiet, kadus sabiedribas iesaistes veidus
Jis izmantojat sava prakse un cik biezi to darat?

%
Vienreizgja sanaksme, piesaistot visas ieinteresétas puses
Individualas konsultacijas ar atseviskam nevalstiskajam organizacijam

Aicinajums nevalstiskajam organizacijam sniegt atzinumu, viedokli

Risinajuma apspriesana notiek, izmantojot jau esosas konsultativas
padomes

Elektroniska iesaistito pusu aptaujasana, izmantojot kadu no e-aptauju
rikiem (google forms, visidati.lv utt.)

Apala galda diskusijas

Risinajuma izstradei tiek veidota Tpasa darba grupa ar
sabiedribas/nevalstisko organizaciju parstavju dalibu

Publiska apsprieSana gadijumos, kad ta nav obligata likuma prasiba

Kopstrades sanaksmes/darbnicas, kuras notiek kopiga risinajuma
izstrade

Piezime: Grafika att€lots atbilzu ‘Biezi + Dazreiz + Reti’ Tpatsvars

Resors

= £ g B &

)8 2 IE = 4

z & 2 = 3 E

> 23 i M — N
. 520 50 | 51 56 1 32 [ 53
. 47 1 45 | 43 50 ] 33 [ 38
. a4 a7 s a0 B 2s B a3
. 43 0 a2 30 0 aa D27 B aa
. 42 |39 | 39 54 32 I 43
. m L 36 42 W0 46 B33 B33
B EN ER EXEN K
I 30 |30 | 25 33 Pao M3
EREREE 35 Mo P o3

30



Sabiedribas iesaistes veidi (4)

Vaditaji (augstaka, vidéja, zemaka
limena) dazadu sabiedribas iesaistes veidu
1zmantoSanu noradijusi biezak neka
jaunakie vai vecakie specialisti.

Ludzu, atziméjiet, kadus sabiedribas iesaistes veidus
Jis izmantojat sava prakse un cik biezi to darat?

%

Vienreizgja sanaksme, piesaistot visas ieinteresétas puses
Individualas konsultacijas ar atseviskam nevalstiskajam organizacijam

Aicinajums nevalstiskajam organizacijam sniegt atzinumu, viedokli

Risinajuma apspriesana notiek, izmantojot jau esosas konsultativas
padomes

Elektroniska iesaistito pusu aptaujasana, izmantojot kadu no e-aptauju
rikiem (google forms, visidati.lv utt.)

Apala galda diskusijas

Risinajuma izstradei tiek veidota Tpasa darba grupa ar
sabiedribas/nevalstisko organizaciju parstavju dalibu

Publiska apsprieSana gadijumos, kad ta nav obligata likuma prasiba

Kopstrades sanaksmes/darbnicas, kuras notiek kopiga risinajuma
izstrade

Piezime: Grafika att€lots atbilzu ‘Biezi + Dazreiz + Reti’ Tpatsvars
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Sabiedribas iesaistes veidi (5)

Sabiedribas iesaistes aktivitates sava
praks€ politikas planota;i izmantojusi
biezak neka politikas Tstenota;i.

Ludzu, atziméjiet, kadus sabiedribas iesaistes veidus
Jis izmantojat sava prakse un cik biezi to darat?

%
Vienreizgja sanaksme, piesaistot visas ieinteresétas puses
Individualas konsultacijas ar atseviskam nevalstiskajam organizacijam

Aicinajums nevalstiskajam organizacijam sniegt atzinumu, viedokli

Risinajuma apspriesana notiek, izmantojot jau esosas konsultativas
padomes

Elektroniska iesaistito pusu aptaujasana, izmantojot kadu no e-aptauju
rikiem (google forms, visidati.lv utt.)

Apala galda diskusijas

Risinajuma izstradei tiek veidota Tpasa darba grupa ar
sabiedribas/nevalstisko organizaciju parstavju dalibu

Publiska apsprieSana gadijumos, kad ta nav obligata likuma prasiba

Kopstrades sanaksmes/darbnicas, kuras notiek kopiga risinajuma
izstrade

Piezime: Grafika att€lots atbilzu ‘Biezi + Dazreiz + Reti’ Tpatsvars

Darba pienakumi

B s 80 49
| K 69 a7
B 75 42
| s 69 42
B« 45 43
B« 59 39
B« 60 a1
| EY 43 28
B2 48 27



Projektu ievietoSana
timeklvietné ka vienigais
lidzdalibas veids

Vaicati, kads ir iemesls, kade] visbiezak
vienigais lidzdalibas mehanisms ir
1zstradata projekta ievietoSana iestades
ttimeklvietn€, puse aptaujato to pamato ar
laika trikumu, bet 37% — ar zinasanu
trukumu par citam pieejamam
metodem.

Laika trukumu ka pamatojumu biezak
norada Zemkopibas ministrijas parstavji,
bet zinasanu trilkumu — Iekslietu
ministrijas darbinieki.

m Nav pietickams laika resurss citu lidzdalibas veidu izmantoSanai

Valsts kanceleja, vertéjot sabiedribas lidzdalibas nodroSinasanas iesp€jas, secinajusi, ka
visbiezak izmantotais sabiedribas lidzdalibas veids ir izstradata projekta ievietoSana iestades
timeklvietne. Kadi ir iemesli tikai §1s metodes izmantoSanai?

Pietriikst zinaSanu par citam metodeém un to TstenoSanu sabiedribas parstavju viedokla apzinasanai

Cits
GP Visi
Darba stazs valsts parvalde

Mazak par 3 gadiem
No 3 lidz 10 gadiem
No 10 Iidz 20 gadiem

Vairak ka 20 gadi
Resors

Finan$u ministrijas resors
Ieks§lietu ministrijas resors
Kultiiras ministrijas resors

Labklajibas ministrijas resors

Zemkopibas ministrijas resors
Amats

Vidgja vai augstaka ltmena vaditaji
Zemaka ltmena vaditaji
Jaunakie specialisti

Vecakie specialisti
Darba pienakumi

Politikas planoSana
Politikas istenoSana

49%
48%
49%
48%

48%
52%
40%
46%
56%

53%
49%
50%

48%

55%
48%

9%

0%
16%
8%
6%

6%
S8
13%
12%
1%

21%
5%
6%
8%

15%
8%
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Papildu lIidzdalibas pasakumu
ierosinataji

Gadijumos, kad iestade veic kadus
sabiedribas lidzdalibas pasakumus,
papildu tiem, ko prasa normativie akti,

visbiezak to izlemj vadiba vai arT lemums
tiek pienemts kopigi.

Tikai 11% aptaujato noradijusi, ka
Sadus pasakumus ierosina sabiedribas
parstavji.

Iekslietu ministrijas darbinieki biezak
neka citas ministrijas noradijusi, ka par
lidzdalibas papildu pasakumiem izlem;
vadiba. Savukart uz kolegiala Iémuma
pienemsanu biezak noradijusi
Zemkopibas resora parstaviji.

Interesanti, ka videja vai augstaka
IiTmena vaditaji izteikti biezak
noradijusi, ka lemumi tiek pienemti
kolegiali, kamer paréjie aptaujatie
biezak norada, ka léemumus pienem
vadiba.

Gadijumos, kad iestade veic kadus Lamums tick

sabiedribas Iidzdalibas pienemts _
paskumus,papld tem, ko prss T
normativie aktl» kurs visbiezak Parastito  ar jautajumu  atbildigais  sabiedribas Cits variants/
terosina tadus rikot? o, izlemj vadiba strada darbinieks parstavji  gruti pateikt
Visi I 44 Bl 33 13 11 27
Darba stazs valsts parvalde
Mazak par 3 gadiem [ 45 I 25 8 6 40
No 3 Iidz 10 gadiem [N 52 B 26 11 12 26
No 10 Iidz 20 gadiem [l 40 Bl 36 14 12 29
Vairak ka 20 gadi N 44 B 36 15 11 22
Resors
Finangu ministrijas resors [l 42 Bl 33 11 12 30
Iek$lietu ministrijas resors [l 58 M 19 16 10 25
Kultdras ministrijas resors Nl 52 [l 29 10 8 25
Labklajibas ministrijas resors I 55 Ml 28 9 10 28
Zemkopibas ministrijas resors Hlll 34 . 42 14 10 24
Amats
Videja vai augstaka Iimena vaditaji El 27 B 59 17 21 15
Zemaka limena vaditaji S 52 [ 31 20 12 23
Jaunakie specialisti Hlll 50 W 17 7 7 33
Vecakie specialisti NN 47 I 32 11 10 28
Darba pienakumi
Politikas planosana I 49  — 16 12 15
Politikas Tstenogana NN 44 N 31 13 11 26
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Atbalsts lIidzdalibas norisu Ja nepiecieSams atbalsts ® jautajot padomu kolegiem iestade

- b4 - sabiedribas lidzdalibas noriSu B jautdjot padomu citiem valsts parvaldé nodarbinatajiem
1IStenosana precribas dzaalibas | ) — i kb

planoSana un 1stenoSana, kur Jus jautdjot padomu sabiedribas parstavjiem

to mekléJ at? sazinoties ar Valsts kancelejas parstavjiem vai iepazistoties ar informaciju

Ministru kabineta timeklvietnes sadala “Sabiedribas lidzdalibas politika”

nav $adas nepiecieSamibas

Ja nepiecieSams atbalsts sabiedribas

Zemkopibas ministrijas parstaviji.

w
©

Vidgja vai augstaka ltmena vaditaji

w
oo

Zemaka [tmena vaditaji

w
(o]

Jaunakie specialisti

w
e
=13

Vecakie specialisti
Darba pienakumi

cits
lidzdalibas noriSu planoSana un % m GP
istenosana, 35% aptaujato jauta N o Visi |
e . T ey _ Darba stazs valsts parvalde
padomu kolegiem iestade, bet 8% jauta - ;
.. _ _ Mazak par 3 gadiem
padomu citiem valsts parvalde No 3 lidz 10 gadiem 2
nodarbinatajiem. No 10 lidz 20 gadiem ]
Vairak ka 20 gadi 30 11 ]
c . 40 - c - Resors
Tikai 4% ludz padomu sabiedribas
- — oo FinanSu ministrijas resors 1)
parstavjiem. lekslietu ministrijas resors
_ . _ .o Kultiiras ministrijas resors 40 12
Arpus savas iestades padomu biezak Labklajibas ministrijas resors
mekle Kultiras mll'llStI’lJ as un Amat Zemkopibas ministrijas resors 88 15
mats

Politikas planoSana
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Politikas TstenoSana
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EK Kkonsultaciju sistemas
nepiecieSamiba Latvija (1)

Vairakums aptaujato noverte, ka
Latvija vajadzeétu ieviest lidzigu
konsultaciju kartibu par jauniem tiesibu
aktu un politikas planosanas dokumentu
projektiem ka EK konsultaciju sist€ma.

Par visnepiecieSamakajiem
konsultaciju rikiem aptaujatie uzskata
cela karti politikas planoSanas
dokumenta projektam (61%) un cela
karti tiesibu aktu projektam (58%). Ar1
pargjos divus rikus vairak neka puse verte
ka nepiecieSamus.

Aptuveni treSdala aptaujato nav vargjusi
sniegt konkrétu viedokli par So
konsultaciju kartibu.

Jusuprat, vai vajadzetu Latvija ieviest lidzigu konsultaciju kartibu par jauniem tiesibu aktu un
politikas planoSanas dokumentu projektiem ka EK konsultaciju sistema*?

B Vajadzetu Nevajadzetu Nevaru novertét

Cela karte politikas planoSanas dokumenta projektam 61%

Cela karte tiesibu akta projektam 58%

Izversta konsultaciju anketa politikas planosanas dokumenta

(0)
projektam S

Izveérsta konsultaciju anketa tiesibu akta projektam 52%

* Eiropas Komisijai, izstradajot jaunus tiesibu aktus, ir $ada konsultaciju sisteéma:

1) uzsakot darbu pie jaunas iniciativas, tiek izstradata “cela karte”, kur Tsi (3-5 lapu apméra) tiek aprakstita jaunas iniciativas iecere un
turpmakais izstrades process. ST cela karte tiek publicéta Tpasa majaslapa, sabiedribas parstavjiem ir iesp&ja to komentét;

2) veicot iniciativas sakotng&jas ietekmes novertésanas procesu, tiek veiktas ari izverstas konsultacijas ar sabiedribu —

proti, publicéts saraksts ar jautajumiem (anketa), par kuriem Eiropas Komisijai interes€ dazadu grupu un sabiedribas viedoklis, lai vargtu
izstradat kvalitativaku dokumentu (pirms ir tapis dokumenta melnraksts);

3) tad, kad jau ir izstradats jauna tiesibu akta projekts, Eiropas Komisija piedava plasas iesp&jas to komentet. 36



EK konsultaciju sistemas

nepiecieSamiba Latvija (2)

To, ka nepiecieSams ieviest EK
konsultaciju sist€mai Iidzibu kartibu art
Latvija, biezak paudusi tie aptaujatie,
kuru darva stazs valsts parvaldeé ir
neliels, kamer tie, kuriem stazs lielaks,
retak pauz atbalstu.

Resoru dalijuma novérojams, ka atbalsts
lielaks ir Finan$u ministrijas darbinieku
vidi, bet izteikti zemaks — Zemkopibas
un Labklajibas ministrijas parstavju
vida.

Jusuprat, vai vajadzetu Latvija
ieviest lidzigu konsultaciju kartibu
par jauniem tiesibu aktu un

politikas planoSanas dokumentu
projektiem? %
Visi
Darba stazs valsts parvalde
Mazak par 3 gadiem
No 3 lidz 10 gadiem
No 10 lidz 20 gadiem
Vairak ka 20 gadi
Resors
FinanSu ministrijas resors
Iekslietu ministrijas resors
Kultiiras ministrijas resors
Labklajibas ministrijas resors
Zemkopibas ministrijas resors
Amats

Vidgja vai augstaka [imena vaditaji
Zemaka limena vaditaji
Jaunakie specialisti

Vecakie specialisti
Darba pienakumi

Politikas planosana

Politikas 1stenoSana

Izversta

Cela karte konsultaciju

politikas anketa politikas Izversta
planosanas planoSanas konsultaciju
dokumenta Cela karte tiesibu dokumenta  anketa tiesibu akta
projektam akta projektam projektam projektam
I 61 I 58 54 52
I 0 I 68 65 63
I 66 I 63 61 60
I 50 I 53 52 46
I 59 I 58 48 49
I G/ I 60 55 o4
I 55 I 58 55 59
I 58 I 56 56 56
I 56 I 55 49 49
I 54 I 56 44 46
N /6 I 61 59 48
I 62 I 50 54 52
I 56 I 53 44 50
I 61 I 60 56 54
I 60 I 419 49 43
I 65 I 63 58 56

Piezime: Grafika att€lotas atbildes ‘Vajadzetu’ 1patsvars
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Iceland [F"Eﬂj EF‘Q

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

Aptauja un datu analize istenota iniciativas “Sabiedribas lidzdaltba — atslega demokratijas nakotnei” ietvaros, kuru
istenoja Valsts kanceleja sadarbibd ar biedribu “Latvijas Pilsoniska alianse” un Islandes iedzivotdju fondu.

Iniciativas istenosana tiek atbalstita Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas granta
2014 — 2021. gadam Divpuséjas sadarbibas fonda ietvaros.



