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Par NTSP darba kartibas jautajumiem LDDK pauz $adu viedokli:

1. Par pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku turpmakajam periodam

Latvijas tautsaimnieciba saskaras ar buatiskiem izaicinajumiem cilvékkapitala joma, nemot
véra demografisko situaciju un atbilstoSi sagatavota darbaspéka trikumu. Darba devéju
ieskata pedagogiem ir izSkiroSa nozime izglitibas kvalitates un tas konkurétspéjas
nodrosinasana, ka ari, skolénu sagatavosana un motivésana iegut profesionalo kvalifikaciju
vai augstako izglitibu, tai skaita STEM jomas, kas ir pasi nozimigi Latvijas tautsaimniecibas
attistibai un turpmakai parejai uz augstas pievienotas vértibas ekonomiku.

LDDK atbalsta nepiecieSamibu nodrosinat pedagogiem konkurétspéjigu atalgojumu un
sabalansétu darba slodzi, ipasi nemot véra, ka:

NepiecieSsams nodrosinat jaunu pedagogu piesaisti un noturésanu izglitibas sistéma
(Sobrid skolotaju vidéjais vecums ir 48 gadi; Sis raditajs ir augstaks neka vidéjais
skolotaju vecums OECD valstis un TALIS dalibvalstis (proti, 44 gadi); turklat 51 %
Latvijas skolotaju ir vecuma no 50 gadiem un vairak (OECD vidéjais raditajs — 34 %).
NepiecieSams nodrosinat sabalansétu darba slodzi regionu skolas un pilsétas (liels
skaits pedagogu ir nodarbinati nepilna slodzé, kas nelauj nopelnit pietiekami un tai
pasa laika ir gana daudz pedagogu, kuri strada vairak ka 1,3 slodzes, kas ari neveicina
kvalitati).

Skolotaja minimalais atalgojuma limenis atpaliek no augstako izglitibu ieguvuso
videjas izmaksas sakot no 2017. gada, turklat st atskiriba bus vél izteiktaka, ja atseviski
tiks vertets atalgojuma [Imenis STEM jomu priekSmetu skolotajiem pret atalgojumu
nozare.

Skolotaju atalgojuma lTmenis Latvija atpaliek no pedagogu atalgojuma Lietuva un 1pasi
Igaunija (lgaunija minimala pedagogu alga pérn bija 1315 eiro (vidéjais bruto
atalgojums nozaré ir nedaudz lielaks 1432 eiro 2021. g.), Sogad minimala alga
pedagogiem Igaunija palielinata lidz 1412 eiro, izskan mérkis to palielinat lidz 120%
no valsts vidéjas algas).

Augstakaja izglitiba stradajoso pedagogu, ieskaitot, asistentu atalgojums nedrikst bt
zemaks ka visparejas vidéjas izglitibas pedagogiem.

Valsts ik gadu no budZeta téré salidzinoSi lielu hdzeklu apjomu izglitibai, tai skaita
pasvaldibam izglitibas procesa nodrosSinasanai, bet netiek sasniegta nepiecieSama kvalitate.
Tapéc LDDK ieskata ir jamekle veidi ka efektivak térét esosos lidzek|us izglitibas sistema:
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Regionalas reformas konteksta nepiecieSams turpinat darbu pie visparéjas izglitibas
iestazu tikla sakartoSanas (Latvija ir augstas izmaksas uz vienu izglitojamo, 1pasi
regionos, ka ari zems skolénu skaits uz vienu skolotaju);

Nodrosinat skolu pieejamibu tuvu dzivesvietai sakumskolas izglitibas posma, bet
vidusskolas koncentrét attistibas centros (kur ir pietiekams iedzivotaju skaits),
nodrosinot skolénu transportu.

Papildus nepiecieSamie darbi:

2.

Turpinat parmainas skolotaju sagatavosana (izglitibas digitala transformacija, jauna
pedagogiska kultdra, visparéjas izglitibas reforma).

Nodrosinat atbalstu jaunajiem skolotajiem, lai tie nezaudé motivaciju stradat skolas.
Noveérst pedagogu paligu un atbalsta personala (logopéda, psihologa, speciala
pedagoga) triukumu skolas.

Nodrosinat pedagogus ar atbilstoSiem metodiskiem materialiem, ka ari musdienigiem
digitaliem macibu materialiem.

Veicinat skolénu motivaciju un karjeras izglitibu — tehniskas jaunrades pulcini, darbs
ar skoléniem un vecakiem jau no pamatskolas.

Papildinat valsts noteiktos parbaudes darbus visparéjas videjas izglitibas posma ar vel
vienu parbaudes darbu (fizika, kimija, biologija vai dabaszinatnés), nemot véra
kritisko situaciju dabaszinatnu joma.

Minimalas ménesa darba algas paaugstinasana 2023. gada

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) ir iepazinusies ar LM sagatavoto prezentaciju par
minimalo ménesa darba algu un vérs uzmanibu uz Sadiem apstakliem

LDDK jau vairakkartigi ir rosinajusi izstradat ilgtsp€jigu mehanismu minimalas
algas noteik$anai, nosakot proporciju pret valsti noteikto vidéjo algu, jo minimalas
algas pieaugumam ir jabut prognozéjamam un planveidigam;
Attieciba uz projektu ES direktivai par adekvatu minimalo algu ES LDDK veérs
uzmanitbu, ka
a. Ar Direktivu tiek stiprinata socialo partneru un kopliguma sarunu loma
b. Javeicina kopliguma sarunas par algu noteiksanu,
c. Dalibvalstim, kuru kopligumu aptvérums ir mazaks par 70 %, ir

jaizstrada ricibas plans kopliguma sarunu veicinasanai.
LDDK konceptuali atbalsta minimalas algas attiecibu pret vidéjo darba samaksu
iepriekseja gada, izstradajot sabalansétus kritérijus minimalas algas
prognozétai noteiksanai un ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva
par adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba noteikto.
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Neiebilstot minimalas algas pakapeniskai celSanai Latvija, LDDK aicina nemt veéra:
a. Latvija darbaspéka izmaksas ir augstakas neka Baltijas regiona
b. Latvija piemérotais diferencétais neapliekamais minimums buatiski ietekmé
nodoklu slogu pie atskirigiem atalgojuma limeniem, ka art ietekmé bruto un
neto attiecibu pie vidéjas un minimalas algas
c. Strauja minimalas algas paaugstinasana rada spiedienu uz lielaku atalgojuma
pieaugumu citas algu grupas
d. Strauja minimalas algas paaugstinasana palielina darbaspéka izmaksas
(virsstundu apmaksa, VSAOI, darba nespéjas lapu apmaksa)
e. Diskusijas par minimalas algas paaugstinasanu ir janodala no valsts budZeta
veidoSanas procesa.
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