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Ievads

Politisko amatpersonu integritates risku analize un izvértéjums ir izstradats,
pamatojoties uz Eiropas Padomes Pretkorupcijas starpvalstu grupas - GRECO -

rekomendaciju.
GRECO novértéjuma zinojuma noradija, ka:

"45. [..] GRECO vienmér pieskirusi lielu nozimi sistematiskai riska novértésanai ka
lldzeklim, lai identificEtu valsts iestazu prakses, kas var apdraudét to spé&ju pildit
sabiedrisko pakalpojumu funkcijas objektivi un atbildigi, paredzot jaunas
problémas un ierosinot efektivus lidzek|us to novérsanai. Pienacigs integritates
risku novértéjums ir prieksSnoteikums, ari lai izstradatu un atjauninatu é&tikas
noteikumus un striktus noteikumus, tostarp uzvedibas kodeksus [..], regulétu PAIF
[personas, kuram uzticEtas augstakas izpildvaras funkcijas] un istenotu Sos
noteikumus, izmantojot pret korupciju noturigas procediras un prakses."

Rezultata GRECO izteica Latvijai Sadu rekomendaciju:

"ili. sistematiski analizet ar integritati saistitus riskus, ar kuriem, pildot
pienakumus, var saskarties Ministru kabineta locekli, ka ari citas
politiskas amatpersonas un arstata konsultativie darbinieki (un personas
ar lidzvertigu statusu), ka ari noteikt un istenot piemeérotus pasakumus to
novérsanai (45. punkts)".

Pamatojoties uz GRECO rekomendaciju, Valsts kanceleja sagatavoja politisko
amatpersonu integritates risku analizi un izvértéjumu (turpmak - risku analize).

Risku analizes izstrades procesa ir notikusas intervijas ar politiskajam un valsts
parvaldes amatpersonam, lai parbauditu sakotné&ji veikto analizi. PEc minétajam
intervijam dokuments ir papildinats un precizéts. Vienlaikus intervijas ir devusas
papildu ieskatu jautajumos, ar kuriem ikdiena sastopas politiskas amatpersonas.

Valsts kancelejas izstradata risku analize ir metodisks materials, kura aprakstiti
iesp&jamie integritates riski, ar kuriem sava ikdienas darba var saskarties
politiskas amatpersonas.

Risku analizes meérkis ir veicinat izpratni par integritates riskiem, kas ir specifiski
politiskajam amatpersonam, ka ari veicinat So personu godpratigu un atbildigu
ricibu un sabiedribas uzticéSanos valsts institlcijam.

Veicinat sabiedribas uzticeéSanos - ta ir viena no Nacionala attistibas plana 2021.-
2027. gadam stratégiskajam prioritatém. Nacionalaja attistibas plana uzsvérts, ka
demokratiska valsti svarigs ir tiesiskums un laba parvaldiba, ka art publisko
institlciju un sabiedribas sadarbiba vienotu attistibas meérku, risinajumu un
labakas nakotnes varda, ievérojot gan vides, gan sabiedribas, gan ari
tautsaimniecibas intereses.?

Latvija sabiedribas uzticéSanas valdibai un politiskajam partijam ir zem ES vidéja
raditaja un atpaliek no Igaunijas un Lietuvas (valdibai Latvija drizak uzticas 26 %,

1 GRECO zinojums anglu un latviesu valodas ir pieejams Seit: GRECO. 5. novértéSanas karta. Latvijas
novértéjuma zinojums, https://www.coe.int/en/web/greco/evaluations/round-5-new
2 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam, https://pkc.gov.lv/Iv/nap2027
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bet ES vidéji — 37 %, politiskajam partijam Latvija drizak uzticas 10 %, bet ES
vid&ji - 21% iedzivotaju).3

OECD* norada, ka tiesi politisko lideru un vaditdju piemérs, vinu atklatiba,
pieméram, par saviem ienakumiem, interesém, kuras tie parstav, atbildiba un
godigums, pieméram, izvairisanas no interesu konflikta, ir spécigs stimuls, kas var
ietekmét uzticéSanos. “Kad valdibas lideri rikojas atbilstoSi plasak noteiktam
godpratibas vértibam, tie parada iedzivotajiem, ka viniem un tatad ari valdibas
institlcijam var uzticéties”.>

Risku analize ir paredzéta gan politiskajam amatpersonam, gan valsts instittcijam,
kuras strada politiskas amatpersonas vai kuru uzdevums ir godpratigas un
atbildigas ricibas veicinasana publiskaja sektora. To var izmantot institlcijas
pretkorupcijas pasakumu plana izstrade, izpratnes veicindsanas pasakumos
u. tml.

3 Standarta Eirobarometra 95 dati 2021. gada.

4 Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Economic Co-operation and Development
Organisation, OECD)

5 OECD (2017), Trust and Public Policy: How Better Governance Can Help Rebuild Public Trust,
OECD Public Governance Reviews, OECD Publishing, Paris.



1. Visparigie jautajumi
1.1. Risku analize

Plasaka nozimé risks ir iespéjamiba, ka iestasies kads nevélams notikums un
negativi ietekmés iestades darbu.®

Risku analize ir izpildvara nodarbinato politisko amatpersonu ka integritates
riskam paklauto amatu izvértéjums, kas ietver riskam paklauto jomu un darbibu
identificéSanu un analizi. Risku analizes mérkis ir izveidot kontroles vidi, kas
iesp€ju robezas samazina identificéto risku iestaSanas iesp&jamibu un negativo
ietekmi uz iestades (valsts institlciju) darbu.

Dala no risku parvaldibas parasti ir risku novértésana un atbilstosu pasakumu
ievieSana, lai mazinatu risku iestasanos. Saja analizé ieklautas jomas un darbibas,
kuras var rasties integritates riski, tomér nav veikta detalizétaka riska limena
novértééana,v proti, vai konkrétais risks ir ar vidéju, augstu vai loti augstu
varbltibu. Sads novértéjums ir atkarigs no konkrétas amatpersonas un
institlcijas, kura ta ir nodarbinata. Sadu novértéjumu butu lietderigi veikt
politiskas amatpersonas darbavietai vai instittcijai, kura vélas veikt pasakumus
noteikta riska mazinasanai.

1.2. Integritate

Publiska sektora integritate nozime kopigo étisko vértibu, principu un normu
konsekventu ievéroSanu un atbilstibu tiem, lai publiskaja sektora parstavétu
sabiedribas intereses un pieskirtu prioritati sabiedribas, nevis privatam interesém.”’

Integritate nozimé€, ka valsts varas parstavji izvairas nonakt personu vai
organizaciju ietekmé&, kas var censties tos nepienacigi ietekmét attieciba uz darba
pienakumu veiksanu. Vini nedrikstétu rikoties vai pienemt Iémumus nollka gat
finansialu vai cita veida labumu sev, gimenei vai draugiem.8

Integritatei ir divas dimensijas — godigums un veselums. Vards “integritate
célies no latinu valodas varda “Integritas”, kas nozimé pilnibu, veselumu,
autentiskumu, patiesumu, skaidribu.

OECD skaidro, ka integritate ir riciba, kura iztur sabiedribas kritiku: ja JUsu
riclbu nakamaja diena aprakstitu laikraksts, visi varétu piekrist, ka jus rikojaties
pareizi, balstoties taja informacija, kura jums bija.°

Tatad integritate ir godpratiga un atbildiga riciba, ka ari atklatiba un
caurskatamiba balstita darbiba. Pieméri: atbildigs, pamatots Iémums, ka
rikoties ar valsts resursiem, atturéSanas no kadas ricibas, kura amatpersona ir
personigi ieintereséta, savas varas pozicijas neizmantosana, lai gltu nepienacigu
labumu vai kdadam pieskirtu nepelnitu priekSrocibu, neiecietiba pret kukuloSanu,
atklatiba par parstavétajam interesém, publiskota tikSands ar sabiedribas
parstavjiem, pieméram, uznéme&jiem.

14

6 Latvijas Republikas Valsts kontroles zinojums "Vai publiskais sektors ir gatavs noteikt un novérst
"naudas atmazgasanas" un sankciju parkapsanas riskus?", 29. Ipp. Pieejams:
www.lrvk.gov.lv/Iv/getrevisionfile/29529-is2sESOfpUCrMWOCPhoxPe9BYO0U NO2.pdf

7 OECD Padomes Rekomendacija par integritati publiskaja sektora. OECD, Parize, 2017. Pieejams:
www.mk.gov.lv/lv/media/544/download

8 Seven Principles of Public Life. Pieejams: www.gov.uk/government/publications/the-7-principles-
of-public-life

° OECD (2020), OECD Public  Integrity @ Handbook, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/ac8ed8e8-en.
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1.3. Politiskas amatpersonas izpildvara

Valsts parvaldes iekartas likums noskir divus jédzienus - politiskas un
parvaldes amatpersonas. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 1. pantu
politiska amatpersona ir amatpersona, kuru ievélé vai iece], pamatojoties uz
politiskiem kritérijiem, savukart parvaldes amatpersona ir civildienesta ierédnis
vai iestades darbinieks, kuru iece] amata vai pienem darba, pamatojoties uz
profesionaliem kritérijiem.

Ievérojot minetos jédzienus, izpildvaras politiskas amatpersonas ir:
e Ministru kabineta locekli (Ministru prezidents, ministri, Ministru prezidenta

biedrs un Tpasu uzdevumu ministrs),
e parlamentarais sekretars,
e Ministru kabineta locekla biroja vaditajs,
e Ministru kabineta locekla padomnieki, konsultanti, paligi.

Ministru kabineta loceklim var bt ari arStata padomnieki jeb arstata
konsultativie darbinieki. Lai gan Sis personas nav uzskatamas nedz par politiskam,
nedz parvaldes amatpersonam atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likumam, So
amatpersonu risku analize St dokumenta ietvaros ir nepiecieSama, jo - lidzigi ka
konsultativas amatpersonas - tas ir pietuvinatas Ministru kabineta loceklim, un to
pienakumos ietilpst Ministru kabineta locekla konsultéSana attiecigaja joma.'°

Ievérojot minéto, ka ari GRECO zinojuma noradito nepiecieSamibu novértét
ar1 arstata konsultativo darbinieku integritates riskus, Sis risku analizes ietvaros
vienkopus analizéti gan politisko amatpersonu, gan arstata konsultativo darbinieku
integritates riski, it Tpasi nemot véra arstata konsultativo darbinieku pienakumus
un cieso saikni ar Ministru kabineta locekli.

10 Plasaku ieskatu par izpildvaras politisko amatpersonu piendkumiem un funkcijam sniedz Valsts
kancelejas Vadlinijas izpildvaras politisko un parvaldes amatpersonu sadarbibai, pieejamas:
https://www.mk.gov.lv/lv/media/6435/download
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2. Integritates risku identificésana, analize un
novéertésana

Latvija lidz Sim nav ticis izstradats politisko amatpersonu integritates risku
izvértéjums. Ievérojot to, So dokumentu nakotné ir iesp&jams papildindt un
aktualizét, ietverot arvien jaunus aspektus, ja tadi paradas, vai izslégt kadus no
Sobrid identificétajiem, ja tie bls zaud€&jusi savu aktualitati.

Saja integritates risku analizé nemtas véra Korupcijas novérSanas un
apkarosSanas biroja (turpmak - KNAB) Vadlinijas par iekSéjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institlcija ietvertas atzinas. Minétas vadlinijas KNAB izstradaja, lai
nodrosSinatu Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630
"Noteikumi par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai publiskas personas institlicija" izpildi un veicinatu
izpratni par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam.!!

Lai analizeétu ar integritati saistitos riskus, pirmkart, tika apzinatas politisko
amatpersonu funkcijas, uzdevumi un pienakumi, proti, politisko amatpersonu
kompetences un loma valsts parvaldiba.

Otrkart, ievérojot normativajos aktos noteiktas politisko amatpersonu
kompetences, Valsts kanceleja izvirzija seSas jomas un katra no tam identificéja
tas darbibas, kuras var buat paklautas integritates riskiem:

1) valdibas un nozares politikas veidosana;

2) valdibas un nozares politikas istenoSana un koordinésana;

3) padotiba esoSo amatpersonu iecelSana un dienesta gaita;

4) politisko amatpersonu riski intereSu konflikta joma. Riciba ar iestades

lldzekliem un darba gitas informacijas izpausana;

5) priekSvélésanu agitacija un politisko partiju finansésana;

6) sabiedribas uzticéSanas un valsts un publiska sektora téla un reputacijas

riski (horizontalais risks neatkarigi no jomas).

2.1. Valdibas un nozares politikas veidosana

Valdibas, ka ari nozares politikas veidoSana ir komplekss process, kur katrai
amatpersonai ir sava loma un uzdevumi. Tas, ka So procesu var ietekmét konkréta
politiska amatpersona, ir tieSa veida atkarigs no amatpersonas kompetences un
pienakumiem. Lidz ar to turpinajuma sniegts neliels ieskats politisko amatpersonu
pienakumos, kas attiecigi rada ietekmi uz valdibas vai attiecigas nozares politikas
veidosanu.

AtbilstoSi Ministru kabineta iekartas likuma 6. panta pirmajai dalai Ministru
prezidents vada Ministru kabineta darbu un nosaka ta galvenas politiskas
vadlinijas, ka ari nodrosina, ka tiek izstradata un 1stenota Deklaracija par Ministru
kabineta ieceréto darbibu un ricibas plans tas istenosanai.

Savukart ministrija ir attiecigas valsts parvaldes nozares vadosa (augstaka)
iestade, un ta piedalas nozares politikas izstradasana. Ministrs ir atbildigs par
parstavétas nozares un valdibas politikas veidoSanu, ka ari tas istenoSanu un
koordinéSanu atbilstosi kompetencei. Ministrs vada ministrijas darbu, nosaka
nozares prioritates un pienem stratégiskus Iémumus, kuru pienemsanas procesa
batiska ir politiska izSkirSanas.

11 Vadlinijas par iek$€éjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institlicija. Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojs, 2018.
Pieejams: https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download
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Nozares politikas izstradi ministrija ietekmé dazadi faktori, tostarp iesaistitas
puses, kas piedalas politikas izstradé. Ministrs nevar parzinat visu nozaré un
sabiedriba notiekoso, Iidz ar to Ministru kabineta locek|a biroja parasti ir dazadas
konsultativas amatpersonas - padomnieki, konsultanti, paligi, ka ari arstata
konsultativie darbinieki, kas noteikta veida sniedz Ministru kabineta loceklim
palidzibu politikas veidoSana. Vienlaikus Sim amatpersonam tadéjadi rodas iespéja
ietekmé&t ministru sev vélama virziena, veidojot konkréto politiku. Tiesa veida tas
nav nekas aizliegts, jo sadu amatpersonu atrasanas Ministru kabineta locekla
biroja sastava ir paredzéta normativajos aktos. Pieméram, tiesi arstata
konsultativie darbinieki ir personas, kuram normativajos aktos noteikta
kompetence konsultét Ministru kabineta locekli par valsts politikas izstradi un
istenoSanu Ministru kabineta locekla vaditaja nozaré, ka ari nodrosSinat Ministru
kabineta locekla saikni ar sabiedribu. Tomér janem véra, ka konkrétais
padomnieks vai arstata konsultativais darbinieks var sniegt padomus, parstavot
noteiktas intereses.

Arl parlamentarais sekretars var bat paklauts lidzigiem riskiem ka Ministru
kabineta locekla konsultativas amatpersonas un darbinieki, tostarp arstata
konsultativie darbinieki, jo atbilstoSi attiecigd Ministru kabineta locekla
kompetencei uztur saikni ar Saeimu un tas komisijam, parstav attiecigo Ministru
kabineta locekli likumdoSanas procesa Saeima, piedalas likumprojektu
sagatavosana un izskatisana.

2.2. Valdibas un nozares politikas istenosana un koordinésana

Paraléli jaunu iniciativu veidoSanai vienlaikus ir nepiecieSams istenot un
koordinét jau izstradatas un pienemtas politikas iniciativas, ka ari istenot valsts
parvaldes darba procesus, lai valsts aparats sekmigi stradatu un pilditu savas
funkcijas. Tadéjadi ST procesu grupa aptver tas funkcijas, kas vairak saistitas ar
iestazu ikdienas darbu un ta organizésanu, protams, ievérojot, ka to pilniba nevar
atdalit ari no nozares politikas veidoSanas un Sie procesi ir savstarpégji saistiti un
ikdiena mijiedarbojas.

Viens no buatiskiem aspektiem iestades vai ministrijas darba ikdiena ir
rikojumu dosanas kompetence, proti, politisko amatpersonu tiesibas dot rikojumus
parvaldes amatpersonam. Sis jautajums ir plasak analizéts Valsts kancelejas
izstradatajas Vadlinijas izpildvaras politisko un parvaldes amatpersonu sadarbibai,
kuras detalizéti analizétas tiesSi rikojumu doSanas tiesibas. Apkopojot galvenas
atzinas, kas minétas Vadlinijas par politisko amatpersonu tiesibam dot rikojumus
parvaldes amatpersonam, secinams, ka:

e Ministru kabineta loceklis un parlamentarais sekretars var dot
rikojumus ministrijas parvaldes amatpersonam, kas par sanemto
rikojumu informé augstaku amatpersonu;

e Ministru kabineta locekla konsultativo amatpersonu un arstata
konsultativo amatpersonu tiesibas dot rikojumus parvaldes
amatpersonam nosaka attiecigais Ministru kabineta loceklis. Ari Saja
gadijuma parvaldes amatpersona informé augstaku amatpersonu par
sanemto rikojumu.

Parvaldes amatpersonai ir nepiecieSams informét augstaku amatpersonu par
sanemto rikojumu, lai gan tas tiesais vaditajs, gan ministrijas vai iestades vadiba
bdtu informéti par sanemto uzdevumu. Tas, ka Sis amatpersonas ir nepiecieSams
informét, var bit noteikts iestades iekSéjos normativajos aktos.

Lielakaja dala gadijumu politisko amatpersonu tiesibas dot rikojumus
parvaldes amatpersonai ir dala no iestades darba organizacijas un nav nekas
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neparasts, tacu atseviskos gadijumos rikojumu doSana var parsniegt politiskas
amatpersonas kompetences robezas.

Veidojot risku analizi, tika identificétas vairakas jomas, pieméram, publisko
iepirkumu process un valsts kapitalsabiedribu parvaldiba, kuras iesp&jams
sastapties ar tadu rikojumu dosanu no politisko amatpersonu puses, kas ir
pretruna ar politisko un parvaldes amatpersonu kompetencu noskirSanu un var
radit risku saistiba ar negodpratigu minéto procesu nodrosinasanu.

Politisko amatpersonu riciba, kas var radit integritates risku, nav saistama
tikai ar rikojumu dosanu, ta var bat ari kada parvaldes amatpersonas pienemta
rkojuma vai Iémuma atcelSana, kas var ietekmét citu personu intereses.
Nenoliedzami, Seit ir janodala tie gadijumi, kad ministram ir tiesibas atcelt
prettiesisku parvaldes amatpersonas |Iémumu, no tiem gadijumiem, kad ministrs
atce| sev vai sev pietuvinatam personam neizdevigu parvaldes amatpersonas
[Emumu.

Ipasi batiski ir politisko amatpersonu raditie riski, kas apdraud valsts sektora
reputaciju un sabiedribas uzticESanos valsts institlicijam. Valsts kontrole sava
revizijas zinojuma secinaja, "ka publiska sektora darbiba pastav vismaz piecas
riska jomas, kuras pasvaldibas, ministrijas un centralas iestades var potenciali
saskarties ar NILLTPF [Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finanséSana] un sankciju reguléjuma parkapumu iestasanas riskiem:
darijumi ar nevalstiskajam organizacijam, publiskie iepirkumi, darijumi ar politiski
nozimigam personam, arvalstu darijumi, nekustama Ipasuma atsavinasana."!?
Tadejadi ir svarigi veikt nepiecieSamas parbaudes un izveidot atbilstosu risku
parvaldibas sistému, lai iestade netiktu paklauta riskam, kas saistits ar NILLTPF
un sankciju reguléjumu parkapsanu. Ta rezultata var tikt radits kaitéjums gan
pasas institlcijas, gan valsts reputacijai un télam. Ari politiskajam amatpersonam
ir jabut izpratnei par sankciju parkapuma riskiem un to ietekmi ne tikai uz konkreto
nozari vai iestadi, bet ari uz politisko spéku un valsti kopuma.

2.3. Padotiba esoso amatpersonu iecelsana un dienesta gaita

Lai gan amatpersonu atlases un citi ar dienesta gaitu saistitie procesi ir
detalizéti reguléti normativajos aktos, praksé var veidoties situacijas, kad
politiskas amatpersonas pienem tiesiski apsaubamus IEmumus vai tadus, kuros ir
personiski ieinteresétas.

Ministru kabineta locekliem ir plasa kompetence attieciba uz tiem tiesi padoto
amatpersonu dienesta gaitu, sakot no atlases procesa un beidzot ar atbrivoSanu
no amata. Minéta kompetence galvenokart ir attiecinama uz ministram tiesi
padotam amatpersonam, pieméram, ministrijas valsts sekretaru, ka ar1 padotibas
iestazu vaditajiem un citam ministram tiesi padotam amatpersonam. Tacu, ja
ministrs parnem iestades vaditaja administrativo funkciju pildiSanu, tad vinam
paveras ari plasaka kompetence attieciba uz ministrija vai iestadé nodarbinato
personu dienesta vai darba gaitam.

Ja iestades vaditaja vieta kldst vakanta, ir divas iespéjas, ka So vakanci
aizpildit. Pirma iesp€ja ir cita valsts civildienesta ierédna parcelSana iestades
vaditaja amata, pamatojoties uz Valsts civildienesta likuma 37. pantu. Minéta
norma paredz, ka, lai nodroSinatu labu parvaldibu, it seviski civildienesta
uzdevumu efektivu izpildi un sabiedribas uzticibu civildienestam, ka art veicinatu
ierédna kvalifikacijas izaugsmi, ierédni, neizsludinot atklatu pretendentu konkursu
un motivéjot parcelSanas pielaujamibu un lietderibu, var parcelt jebkura cita

12| atvijas Republikas Valsts kontroles zinojums "Vai publiskais sektors ir gatavs noteikt un novérst
"naudas atmazgasanas" un sankciju parkapsanas riskus?", 8. Ipp. Pieejams:
https://www.lIrvk.gov.lv/Iv/getrevisionfile/29529-is2sESOfpUCrMWOCPhoxPe9BYO0OU NO2.pdf
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ierédna amata uz noteiktu vai nenoteiktu laiku taja pasa vai cita iestadé. Lai gan
ierédna parcelSana cita amata ir Valsts civildienesta likuma reglamentéts un
tiesisks veids ka ierédnis var nokllt cita amata, tomér atseviskos gadijumos
iestades vaditaja parcelSana cita amata var tikt izmantota neatbilstosi tas mérkim.
Otra iespé&ja ir atklata pretendentu konkursa organizéSana uz vakanto iestades
vaditaja amatu saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 9. junija noteikumiem
Nr. 293 "Valsts tieSas parvaldes iestdzu vaditaju atlases kartiba". LEmumu par
atklata pretendentu konkursa izsludindsanu uz iestades vaditaja amatu pienem
attiecigais Ministru kabineta loceklis. Tadéjadi ministram ir tieSa iespéja ietekmét
veidu, ka tiek aizpildita vakanta iestades vaditaja amata vieta, proti, ministram ir
ricibas briviba, kuru potenciali var izmantot negodpratigi, pieméram, lai iestades
vaditaja amata ieceltu kadu pietuvinatu personu.

Valsts civildienesta likuma 11. panta otra dala paredz, ka pretendentu
iestades vaditaja amata uz pieciem gadiem iecel ministrs, Valsts kancelejas
direktoru un Parresoru koordinacijas centra vaditaju - Ministru prezidents.
Savukart Valsts civildienesta likuma 37. panta otra dala paredz, ka IEmumu par
parcelSanu ari pienem ministrs. Tadéjadi ministrs ir ta politiska amatpersona, kas
attieciba uz padotiba esoSo iestazu vaditajiem pienem gala IEmumu par vinu
iecelSanu vai parcelSanu.

Iestades vaditajs amata netiek iecelts uz nenoteiktu laiku, vina pilnvaru
termins ir ierobezots, un tas ir pieci gadi. AtbilstoSi Valsts civildienesta likuma
11. panta otrajai dalai ministra vai attiecigi Ministru prezidenta kompetencé ir lemt
par iestades vaditaja termina pagarindsanu. Piepnemot IEmumu terminu
nepagarinat, Ministru kabineta loceklim tas ir japamato.

Ministrs ar savu lIémumu var ietekmét ari sev tieSi padotu nodarbinato
atlidzibu. Attiecigais Ministru kabineta loceklis ka iestades vaditaja tieSais vaditajs
ir tiesigs noteikt padoto iestazu vaditaju atlidzibu, tostarp lemjot par dazadu
motivéjoSu bonusu pieskirSanu, pieméram, prémijam, piemaksam un naudas
balvam. Saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumu Nr. 66
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu" 10. punktu iestades vaditdja ménesalgu
nosaka ministrs, bet Valsts kancelejas direktora un Parresoru koordinacijas centra
vaditaja — Ministru prezidents.

Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas likuma 18. panta paredzétas
tas amatpersonas, kuram ir tiesibas ierosinat disciplinarlietu pret ierédni. Atbilstosi
Sai normai tiesibas ierosinat disciplinarlietu ir tadam politiskam amatpersonam ka
Ministru prezidentam, Ministru kabineta loceklim - par padoto iestazu ierédniem
un finansSu ministram - par tiesibu aktiem neatbilstosSu ricibu ar budzeta un finansu
lidzekliem.

Lémumu disciplinarlieta saskana ar Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likuma 31. panta otro dalu pienem iestade vai amatpersona,
kas izskatijusi disciplinarlietu. Pie noteiktiem soda veidiem I[émumu par
disciplinarsoda pieméroSanu ierédnim, kuru amata apstiprina Ministru kabinets
(pieméram, Valsts civildienesta likuma 11. panta tresa dala), pienem Ministru
kabineta pilnvarota persona, pamatojoties uz Ministru kabineta Iémumu.

Ministru kabineta locekliem ir ne tikai kompetence attieclba uz
disciplinarlietas ierosinasanu un gala IEmuma pienemsanu, bet ari tiesibas parnemt
pret vina padotiba esoso iestazu ierédniem ierosinato disciplinarlietu un nodot to
izskatiSanai tas iestades augstakai iestadei, kura ierédnis pilda valsts civildienestu.

Valsts parvaldes iekartas likuma 24. panta pirma dala paredz, ka savas
darbibas nodrosinasanai Ministru kabineta loceklis uz pilnvaru laiku var pienemt
darba konsultativas amatpersonas un darbiniekus un izveidot biroju. Konsultativo
amatpersonu kompetenci tiesas parvaldes iestadég, it Tpasi tiesibas dot rikojumus
parvaldes amatpersonam, nosaka Ministru kabineta loceklis. Darba ligumu ar
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konsultativajam amatpersonam vai darbiniekiem Ministru kabineta loceklis slédz
uz savu pilnvaru laiku. Ministru kabineta loceklim ir tiesibas jebkura laika uzteikt
[lgumu ar konsultativo amatpersonu vai darbinieku, nenoradot uzteikuma
iemeslus.

Ministru kabineta 2003. gada 20. maija noteikumu Nr. 263 "Valsts kancelejas
nolikums" 16. punkts paredz, ka Ministru prezidenta biroju vada biroja vaditajs,
savukart 17. punkta noteikts, ka Ministru prezidenta biroja darbinieki ir tieSi
paklauti Ministru prezidenta biroja vaditajam.

2.4. Politisko amatpersonu riciba interesu konflikta situacija.
Riciba ar iestades lidzekliem un darba gutas informacijas
izmantosana

Bitiskus integritates riskus rada riciba intereSu konflikta situacija. Saskana
ar likumu "Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba" 4. panta
pirmas dalas 3. un 5. punktu politiskdas amatpersonas (iznemot arstata
konsultativos darbiniekus, ja vini nesanem atlidzibu) ir valsts amatpersonas, un uz
vinam attiecas likuma noteiktie ierobezojumi interesu konflikta joma.

Lidz ar to - Ndzigi ka parvaldes amatpersonam - ari politiskajam
amatpersonam jaievéro likuma noteiktie ierobezojumi, kas attiecas uz amatu
savienoSanu, ienakumu gisanu, komercdarbibas veikSanu, davanu un ziedojumu
pienemsanu, reklamésanos, rikosanos ar publiskas personas mantu, informacijas
izmantosanu u. c. ierobezojumiem.

Gan ievérojot normativajos aktos, proti likuma "Par interesu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba" noteiktas prasibas, gan &tikas principus,
no politiskajam amatpersonam tiek sagaidita godpratiga riciba un atklatiba,
pienemot IEmumus un virzot iniciativas.

Interesu konflikta novérsanas reguléjums palidz laikus novérst negodpratigu
ricilbu un paredz ricibu, ka Sadas situacijas nenonakt, pieméram, pienakums
informé&t par intereSu konflikta situaciju vai atlaujas sanemsana, lai savienotu
amatus u. c.

Politiskajam amatpersonam radot pieméru gan sabiedribai, gan citiem valsts
parvaldé nodarbinatajiem, tiek veicinata savstarpéja uzticESanas, kas vienlaikus
sekmé sadarbibu un kopigu valsts attistibas mérku sasniegsanu.

Likuma "Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba"
18. pants skaidri paredz, ka valsts amatpersonas, tostarp politiskas amatpersonas,
drikst izmantot publiskas personas institlicijas mantu un finansu lidzeklus tikai
normativajos aktos paredzétajiem meérkiem un saskana ar tajos noteikto kartibu.
Tadéjadi riciba, kuras ietvaros publiskas personas manta tiek izmantota
personiskam vai politiskas partijas vajadzibam, rada integritates risku un no tas ir
butiski atturéties.

Jebkuram nodarbinatajam, tostarp ari politiskai amatpersonai, ir pienakums
neizpaust informaciju, kuru ta ir uzzinajusi, pildot pienakumus, vai izmantot to
mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu pildiSanu. Amatpersonas riciba
eso0Sa informacija vai vinas iespéja piek|it noteikta veida informacijai ari var radit
integritates riskus, pieméram, izpauzot So informaciju treSajam personam, kas
tam var radit prieksrocibas noteiktu jautajumu risinasana.

2.5. Prieksvélésanu agitacija un politisko partiju finansésana

Lidzigi ka attieciba uz rikojumu doSanu ir svarigas konkrétas robezas, kadas
darbibas politiskas amatpersonas var iesaistit ministrijas vai iestades
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nodarbinatos. Proti, viens no identificétajiem riskiem ir ministrijas nodarbinato
iesaistiSana priekSvéléSanu agitacijas organizésana vai IstenoSana. Tas var
attiekties ne tikai uz apjomigiem politisko amatpersonu dotiem uzdevumiem, bet
var izpausties ari ka nelieli uzdevumi vai ligumi veikt kadas darbibas, kuras palidz
amatpersonai vai tas parstavétajam politiskajam spékam prieksvéléSanu procesa.
Iestades nodarbinato iesaistiSana politiskas partijas priekSvéléSanu agitacija
saistita ari ar citu Saja risku analizé identificetu risku, proti, iestades lidzek|u
neatlautu izmantosSanu. Visticamak, ja priekSvéléSanu agitacijas procesa tiks
iesaistits kads iestadé nodarbinatais, tas izmantos resursus, kas tam pieejami
darbavieta. Lai gan Sis analizes ietvaros riski ir iedaliti jomas, tie nenoliedzami ir
savstarpéji saistiti un biezi skatami kopsakara.

Politisko organizaciju (partiju) finanséSanas likuma 2. panta pirmaja dala ir
noteikts, kada veida var finansét politiskas organizacijas (partijas). Atbilstosi Saja
likuma noteiktajam normam viens no finanséjuma avotiem ir fizisko personu
davinajumi (ziedojumi), kuru apmérs un ierobezojumi ir noteikti likuma.

Vienlaikus ziedojumi un dazadas labuma izpausmes politiskajam
organizacijam, 1pasi priekSvélésanu perioda, ir viens no identificétajiem riskiem,
gatavojot So risku analizi. Proti, ziedojums var tikt veikts ka "sléptais kukulis",
iespéjams, nakotné sanemot vai cerot sanemt kadu pasdtijumu no konkréetas
ministrijas vai iestades.
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3. Risku analizes validacija

Ka noradits ieprieks, integritates risku analizi Valsts kanceleja izstradaja,
galvenokart balstoties politisko amatpersonu pienakumu un ar to saistito riskam
paklauto darbibu analizé. Lai iegltu praktisku redz€jumu, ko sniedz politiskas
amatpersonas vai personas, kas strada ar vinam ciesa saskaré, Valsts kanceleja
organiz€ja intervijas. Intervijas tika uzklausits intervéjamo personu viedoklis par
projektu, un gatas atzinas ir ietvertas gala dokumenta.

Risku analizes izstrade un intervijas ar politiskajam personam ir devusas
plasaku ieskatu jautajumos, kas skar integritati un godpratigu ricibu politisko
amatpersonu vidda.

Intervétas personas kopuma atzina, ka Valsts kancelejas identificétie
integritates riski atbilst tiem, ar kuriem politiskas personas var sastapties ikdienas
darba. Ari attieciba uz arstata konsultativajam amatpersonam identificétie riski ir
atbilstosi, jo caurméra daudzi integritates riski, kas attiecas uz politiskajam
amatpersonam, var potenciali skart ari arstata padomniekus.

Vienlaikus starp intervétajam personam atskiras viedokli par to, kuras no
identificetajam jomam ir vairak un kuras mazak paklautas integritates riskiem,
paradot, ka integritates riski var iestaties dazadas jomas. Nemot véra intervéjamo
personu viedokli, risku analize tika papildinata ar jauniem integritates risku
gadijumiem (pieméram, politisko partiju finanséSana, priekSrocibas noteiktam
personam u. C.).

Kas attur politiskas amatpersonas no tadu darbibu veikSanas, kuras sevi
ietver integritates risku? Bltiska nozime ir konkrétas politiskas amatpersonas
vértibam un personiskajiem uzskatiem, ka ari tam, kada ir ta briza politiska kultira
Latvija un konkréetaja politiskaja vidé. Svarigi ir ari tas, kadi ir sabiedribas uzskati
par to, kas ir un kas nav pielaujams. Politiskajam amatpersonam ir svariga
sabiedribas uzticiba. Lidz ar to, valdoSa nostaja sabiedriba var atturét politisko
amatpersonu pielaut kadu no risku analizé minétajam darbibam.

Intervétas personas atzina, ka, lai palidzétu izprast pareizas ricibas modelus
un izvairitos no tadu darbibu veikSanas, kas var radit ar integritati saistitus riskus,
ir nepiecieSami informativie materiali, ar kuriem politiskajai amatpersonai
jaiepazistas, stajoties amata.

Lai gan vairaki aspekti, kas saistiti ar politisko amatpersonu darbibu, ir
reguléti normativajos aktos, tomér ir pietiekami plass jautajumu loks, par kuriem
bltu nepiecieSams informét personas, kas sak stradat ka politiskas amatpersonas
un kuras biezi Sada amata un valsts institlicijas nonak pirmo reizi. Tas palidzétu
noveérst ari iespéjamos integritates riskus un negodpratigu ricibu nezinasanas un
izpratnes trikuma dél.

Ar1 apmacibas politiskajam amatpersonam palidzétu orientéties dazadas
situacijas, ka ar1 ar integritati un godpratibu saistitajos jautajumos. Valsts
kancelejas izstradata plana "Publiskaja parvaldé nodarbinato maciSanas un
attistibas plans 2021.-2027. gadam"!3 1.3. pasakums paredz izglitot politiskas
amatpersonas un augstakas amatpersonas, augstaka Iimena vaditajus
priekSzimigas attieksmes un ricibas attistibai. Viens no iecerétajiem pasakumiem
ir obligatas i1sas ievada e-macibas politiskajam amatpersonam, stajoties amata.

13 pPubliskaja parvaldé nodarbinato macisanas un attistibas plans 2021.-2027. gadam. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/325395-par-publiskaja-parvalde-nodarbinato-macisanas-un-attistibas-planu-
20212027-gadam
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Politisko amatpersonu integritates riski

Nr. p.k.

Amatpersonas funkcija,
kompetence vai joma,
ar kuru saistas integritates
risks

Integritates riski un to piemeri

Amatpersonas, kas paklautas riskam

Ministru
prezidents

Ministru
kabineta locekli

MK locekla

itajs

biroja vad

Parlamentarais

sekretars

MK locekla
padomnieki,

konsultanti,
paligi

Arstata
konsultativie

darbinieki

1. Valdibas un nozares politikas veidosana

1.1.

Valdibas un nozares politikas
un budzeta veidoSana

1) Valdibas un nozares politiku veido un isteno, ka
ari Iemumus pienem konkreétas personas,
uznémuma, organizacijas vai kadas grupas
interesés - noteiktu interesu lobésana.

Pieméram, tiek pienemts Iémums, kas paredz Ipasi
labvéligus nosacijumus kadai noteiktai uznémumu grupai.
BudZeta apstiprinaSana nem véra privatas intereses.

2) Valdibas un nozares politiku veido un isteno, ka
ari lemumus pienem, nemot véra personisku
ieinteresétibu vai atrodoties interesu konflikta
situacija.

Pieméram, tiek “bremzéta” reforma, kuru atbalsta
sabiedriba un kura ir ekonomiski pamatota, tacu
uznémumam, kura amatpersonai ir intereses, tas nav
izdevigi.

1.2.

Ministru kabineta locekla
parstavésana Saeima un
saiknes uzturésana ar Saeimu
un tas komisijam, piedaliSanas
likumprojektu sagatavosana
un izskatisana

1) Darbiba konkrétas personas, uznémuma,
organizacijas vai kadas grupas interesés - noteiktu
interesu lobésana.

Pieméram, iesniedz priekslikumus par grozijumiem
likumprojekta, kas atbilst kada ministra parstavétas
partijas finansétaja interesém.

2) Prettiesiska labuma, davanas vai kukula
pienemsanas risks.

Pieméram, virza priekslikumu, par kuru Sai amatpersonai
ir apsolits kads labums.

3) Darba guatas informacijas izmantosana, lai gutu
labumu sev vai citai personai.

Pieméram, nodod darba gdtu informaciju uznémumam,
kura ir intereses.
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1.3.

Ministru kabineta locekliem
iesniegto tiesibu aktu projektu
un citu dokumentu izvértéSana
un talaka virziSana

1) Darbiba konkreétas personas, uznémuma,
organizacijas vai kadas grupas interesés - noteiktu
interesu lobésana.

Pieméram, projekta ierosina ieklaut kadai ar ministru
personigi vai parstavéto partiju saistitai privatpersonai
izdevigu, taCu objektivi nepamatotu reguléjumu.

2) Prettiesiska labuma, davanas vai kukula
pienemsanas risks.

Pieméram, virza priekSlikumu, par kuru Sai amatpersonai
ir apsolits kads labums.

3) Darba vidé giitas informacijas izmantosana, lai
gutu labumu sev vai citai personai.

Piemé&ram, péc ministra luguma vai padomnieka iniciativas
nepamatoti nodod darba iegitu informaciju kadam
uznémumam.

1.4,

Ministru kabineta locek|a
konsultéSana, padomu un
priekslikumu sniegSana par
nozares politiku, politiska
analize, problémas
noskaidrosana un
priekslikumu sagatavosSana

1) Noteiktu priekslikumu, interesu lobésana.
Pieméram, priekslikumu sniegSana, veicinot konkrétu
IEmumu pienemsanu par labu konkrétam personam.

2) Darba vidé giitas informacijas izmantosana, lai
gutu labumu sev vai citai personai.

Pieméram, informacijas nodoSana dalai ieintereséto
personu.

3) Prettiesiska labuma, davanas vai kukula
pienemsana vai nodosana ministram, ka ari
“tirgoSanas"” ar ietekmi .

Pieméram, apmaina pret kadas privatpersonas
priekslikuma nodoSanu ministram un ta virziSanu piekrit
sanemt kadu labumu.

2. Valdibas un nozares politikas istenosana un koordinésana

2.1.

Publisko iepirkumu process
(daliba, ietekmésana,
virziSana, koordinésana)

1) Prettiesiska riciba publiskaja iepirkuma, lai gutu
labumu sev vai citai personai.

Pieméram, tehniskas specifikacijas izstrade noteikta
uznémuma interesés, noteikta pretendenta virziSana.

2) Darba vidé gutas informacijas izmantosana, lai
gutu labumu sev vai citai personai.

Pieméram, pretendenta informé&Sana par citu izteiktajiem
piedavajumiem.

3) Valsts amatpersonas funkciju izpilde interesu
konflikta situacija.

Pieméram, atbilstoSo amatpersonu neinformésana par
atrasanos interesu konflikta situacija.
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Valsts kapitalsabiedribu

1) Kapitalsabiedribas parvaldibu veido un isteno,
ieverojot konkretas partijas vai personiskas
intereses.

Pieméram, kapitalsabiedribas parvaldiba tiek veidota ta, lai
gatu no tas personisku labumu.

2) Kapitala dalu turétaja parstavja (parasti

2.2. | parvaldiba, kuras ministrija ir L = . T
valsts kapitaldalu turétaja ministrijas va_Ist_s _sekretar‘::r) nomaina, lai gutu
labumu sev vai citai personai.
Pieméram, amatpersonas nomaina, lai palidzétu gut
labumu kadai ieinteresétai personai, kas ka kapitala dalu
turétaja parstavis pienemtu So personu interesém
labvéligakus IEmumus.
1) Apzinata informacijas slépsana savas vai citas
personas intereseés. X X
Pieméram dodot rikojumu, netiek atklata visa
nepiecieSama informacija, lai pienemtu tiesisku [Emumu.
Ko dod srvald 2) Nodarbinata ietekmésana, lai panaktu personai
2.3, | Rikojumu dosana parvaldes labvéliga Iémuma pienemsanu.
amatpersonam .2 - o - e X* X*
Pieméram, tiek dots rikojums sodit personu, izvairoties no
tiesiskas procediras ievéroSanas.
3) Launpratiga dienesta stavokla izmantosana.
Pieméram, tadu rikojumu doSana, kas ir pretéji dienesta X* X*
interesém.
Rikojumu, Iémumu, ieksgjo Launpratiga dienesta stavokla izmantosana.
normativo aktu atcelsana, Pieméram, politiska amatpersona atce] kadu valsts
2.4 kurus izdevis parlamentarais sekretara izdotu rikojumu, lai kada persona gutu labumu.
""" | sekretars, valsts sekretars,
citas ministrijas parvaldes
amatpersona
1) Neatlauta davanu vai viesmilibas piedavajumu
pienemsana.
Saskare ar sabiedribas Pieméram, daliba privatpersonas organizétaja pasakuma X X
parstavjiem dazadas darbibas | vai arvalstu brauciena, par to neveicot samaksu, tostarp
jomas, tostarp komunikacija ta laikd sanemot dazadus labumus.
ar plassazinas lidzeklu 2) Davanu vai viesmilibas piedavajumu pieprasiSsana
2.5. | parstavjiem, uznéméjdarbibas | un pienemsana. X X
vides un nevalstisko Pieméram, lai nodrosinatu konkrétu sabiedribas parstavju
organizaciju parstavjiem, interesu aizstavibu.
daliba privatpersonu 3) Noteiktu interesu lobé&sana, specifisku interesu
organizeétajos pasakumos aizstavésana. X X

Pieméram, kadu konkrétu interesu parstavésana,
izvéloties pretendentu, virzot jaunu reguléjumu.
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4) Darba vidé gitas informacijas izmantosana, lai
gutu labumu sev vai citai personai.

Pieméram, informacijas izpauSana ieinteresétajam
personam, lai gltu personisku labumu, pieméram, par
nakotné planotu konkursu.

2.6.

Sadarbiba ar starptautiskajam
vai nacionalajam sankcijam
paklautajam personam vai ar
personam, kuras vélétos
potenciali legaliz€t noziedzigi
iegltus lidzek|us (risks
ietekmé valsts un publiska
sektora télu un reputaciju)

1) Politiskas amatpersonas vai vipnas vaditas
iestades sadarbiba ar sankciju sarakstos
ieklautajam personam.

Pieméram, izpratnes trikuma dé€| vai sanemot preti kadu
labumu, tiek noslégts ligums, nodots ipasums vai veikta
cita veida sadarbiba ar sankcijam paklautu personu, NVO
vai uznémumu.

2) Nav izpratnes par NILLTPF un sankciju
reguléjuma parkapumu iestasanas riskiem.
Pieméram, amatpersona nespéj identificét risku.
Parbaudes netiek veiktas efektivi. Notiek darijums.

3. Padotiba esoso amatpersonu iecelSana un dienesta gaita

Amatpersonu atlase,
iecelSana, termina

1) Amata konkursi - neatlauta informacijas
izpausana. Informacijas izpausana personiskajas
interesés. Kandidata virzisana.

Pieméram, neizpauZzama informacija par kandidatiem un
atlases rezultatiem tiek nodota zurnalistam.

Launpratiga dienesta stavokla izmantosana. Daliba
amatpersonu konkursu atlases komisijas, lai nodrosinatu
politiski atbilstoSaka kandidata uzvaru. Politiski atbalstama

3.1. agarinaéana. parceléana un kandidata virzisana.
pagarin: ' P 2) Iestades darbinieku pienemsana darba.
atbrivosana no amata s _ = - -
Pieméram, ludz parvaldes amatpersonas pienemt darba
kadu personu partijas vai personigajas intereses,
pieméram, radinieku.
3) Iestades vaditaja termina nepagarinasana.
Pieméram, iestades vaditajam netiek pagarinats pilnvaru
termins, lai Saja amata ieceltu citu, ministram pietuvinatu
personu.
Disciplinrlietu ierosinaéana 1) Prettiesiska labuma pieprasiSana un sanemsana.
disci plinérsoda ieméroéana, Pieméram, tiek pieprasits vai sanemts labums, lai
Scip — P ) sasniegtu konkrétu lietas iznakumu.
Dienesta parbaudes - = ——
N ST 2) Dienesta parbaudes organizésana.
organizésana vai veikSana s . =  _y .
3.2. Pieméram, dienesta parbaudes organizésana bez objektiva

iestadé un zemakas iestades,
lai noskaidrotu faktus vai
izvértétu attiecigo parvaldes
amatpersonu ricibu

pamata, lai "atbrivotos" no kada darbinieka un vina vieta
ieceltu politiski atbilstosaku kandidatu.

3) Apzinata informacijas slépsana savas vai citas
personas intereses.
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Pieméram, tiek slépta informacija, lai ietekmétu parbaudes
procesu.

Ministru kabineta locekla
biroja nodarbinato personu

Nevienlidziga attieksme Ieémumu pienemsana
attieciba pret citiem darbiniekiem.

3.3. koordinésana (pienakumu Pieméram, labvélibas izradiSana konkretam
sadale un kontrole) amatpersonam.
4. Politisko amatpersonu interesu konflikti un personiga ieinteresétiba.

Riciba ar iestades lidzekliem.

Darba giitas informacijas izpausana.

4.1.

IntereSu konflikta joma
noteikto prasibu ievéroSana un
uzraudziba (tostarp valsts
amatpersonas amata

1) Valsts amatpersonas funkciju izpilde interesu
konflikta situacija. Savlaiciga neinformé&sana par
iespéjamu interesu konfliktu vai personisku
ieinteresétibu.

Pieméram, augstaka amatpersona netiek informé&ta par
tadu pienakumu veikSanu, kuru rezultata ir ieintereséts
radinieks vai sadarbibas partneris.

savienosanas ierobezojumu
ievérosana, zinosana

augstakai amatpersonai par
atrasanos interesu konflikta

2) Likuma noteikto amatu savienosanas
ierobeZzojumu neievérosana.

Pieméram, tiek veikts cits darbs, nesanemot amata
savienos$anas atlauju, vai darbs, kuru veikt ir aizliegts.

u. c.)

3) Neatlauta ienakumu gulsana.

Pieméram, tiek gdti ienakumi, savienojot valsts
amatpersonas amatu ar tadu amatu, kuru savienosSanu
nepielauj normativie akti.

4.2.

PriekSrokas dosana un
personisko attiecibu

1) Personisko attiecibu izmantosana, lai nodrosinatu
iestadei svarigu jautajumu prioritaru izskatisanu.
Pieméram, tiek dota priekSroka konkrétas ministrijas
jautajuma atrakai izskatiSanai, pamatojoties uz personisku
pazisanos, bez cita objektiva iemesla skatit jautajumu
arpus ierastas kartibas.

izmantosSana

2) Personiski, profesionali vai politiski pietuvinatu
personu virziSana bez objektiva pamata.
Pieméram, tiek dota priekSroka konkrétam kandidatam
konkursa uz amatu vai publiskaja iepirkuma.

4.3.

Riciba ar iestades mantu
(dienesta transportlidzeklis,
sazinas lidzekli, elektronisko

1) Iestades mantas vai finansu lidzeklu
izSkérdésana.

Pieméram, iestades resursu patéréSana privatam/partijas
vajadzibam.

sakaru lidzekli, datortehnika,
kancelejas preces u. c.
inventars) un finansu lidzekli
(komandé&jumi u. c.)

2) Finansialu un/vai materialu zaudéjumu radisana.
Pieméram: nelikumigi térini, pieméram, pakalpojumu
apmaksa politiski pietuvinatam uzpémumam,
neparliecinoties, ka pakalpojums tiek sniegts.
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3) Iestades mantas vai finansu lidzeklu neatlauta
izmantosana personigajam vajadzibam.

Pieméram, dienesta transportlidzekla izmantosana arpus X X X X X X
darba laika privatam vajadzibam.
- - . v IerobeZzotas pieejamibas informacijas izpausana
Riciba ar ierobezotas v s = . L _ - R
T . g tresajai personai (pieméram, personigi pazistamai
pieejamibas informaciju, . . S
; A, personai, personai, kura par to apsolijusi
informaciju dienesta Lo
4.4, AR ; = nepienakosos labumu u. tml.). X X X X X X
vajadzibam, konfidencialu D o - s . L _
. = s - Pieméram, radinieks vai partijas biedrs tiek informéts par
informaciju, ari fiziskas . - -
- amata konkursu, publisko iepirkumu, personas lietas
personas datiem - _y -
izmekl€Sanas gaitu.
5. Prieksvélésanu agitacija un politisko partiju finansésana
1) Nodarbinata ietekmésana, lai panaktu, ka
persona veic prieksvélésanu agitaciju.
o . oA _ . = X X X X X X
Pieméram, persona tiek emocionali ietekméta, lai panaktu,
. - ka ta veic priekSvélésanas agitacijas uzdevumus.
Administrativo resursu 2) Iestades resursu izmantosana prieksvélésanu
5.1. | izmantosana priekSvélésanu agitaciiai P
agitacija gitacjar. . .
Pieméram, iesaista iestades darbiniekus un izmanto
A - o . X X X X X X
iestades autotransportu un citus materialtehniskos
resursus seminara rikoSanai, kura mérkis veicinat
politiskas partijas ievélésanu.
Politiskas partijas finansésana, tostarp dazadas
labuma izpausmes, lai sanemtu valsts (pasvaldibas)
pasutijumu (pieméram, publiska iepirkuma veida)
5.2. | Politisko partiju finanséSana nakotné (ziedojumi un labumi ka sléptie kukuli). X X X X X X
Pieméram, vienoSanas ar personu par ziedojumu
politiskajai partijai, lai nakotné sanemtu iestades
pasutijumu.
Horizontalie riski (neatkarigi no jomas)
6. Sabiedribas uzticésanas un valsts un publiska sektora téla un reputacijas riski
Politiskas amatpersonas sava darbiba iestajas par sabiedribas interesém atbilstosako
6.1 risin@ajumu, ievéro atklatibu, atbildibu un taisnigumu, ir atsaucigas iedzivotaju viedoklim un X X X X X X
""" | sabiedribas gaidam, apzinds, ka vinu riciba ietekmé sabiedribas uzticéSanos valsts
institucijam kopuma.
6.2. Politiskas amatpersonas atbildigi vérte, ka vinu I@mumi un riciba ietekmé valsts un publiska X X X X X X

sektora t€lu un reputaciju.

Piezime. * Attiecinams tikai gadijuma, ja Ministru kabineta loceklis atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likumam ir devis tiesibas Sim politiskajam amatpersonam

dot rikojumus parvaldes amatpersonam.
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