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Valsts kanceleja

Darbs Nacionala attistibas plana ~ciiu lab -

21-27 izstrades darba grupas un . II‘_\O\_I_aCIJ_u ADOFatorFija

sarunas ar ministrijam, padotibas izstradajusi valsts parvaldes
iestadém un NVO par nakama darbinieku attistibas matricas

perioda prioritatéem prototipu

Valsts parvaldes reformu
sarunas ar ministrijam,
institucijam

Diskusija ar 3
fokusgrupam
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ES fondu 14-20 perioda
ACB cela investiciju efektivitates un
karte 2021. | ietekmes izvertejums
-2027. | valsts parvaldes
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Valsts parvaldes
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Administrativas kapacitates
stiprinasanas ce]a kartes merkis:

'\
Valsts kanceleja

lai stiprinatu savstarpeji saistitas spejas -

normativais rezultatu

ietvars sashiegsana koordinacija

analitika

valsts parvaldes, vadibas un kontroles sistemas, ieintereseto personu un
finansu sanemeju:

v planot un istenot Kohézijas politikas ieguldijumu stratégijas
v' sasniegt nospraustos politikas merkus

v uzlabot spéju definét un istenot stratégijas, nodrosinot ticamos datos balstitu
ietekmi un panakot rezultatus, kas ir atbilstosi politikas planoSanas dokumentiem
un ES un nacionala limena tiesibu aktu prasibam (piemeram, publiska iepirkuma un

valsts atbalsta joma).
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Valsts kanceleja
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Administrativas kapacitates cela kartes
2021-2027 stratégiskas prioritates

Valsts kanceleja

Il Stratégiska prioritate:

I Stratédiska prioritate: CILVEKRESURSU DIGITALIZACIJA, DATI

IESTAZU VEIKTSPEJAS

STIPRINASANA UN INFORMACIJAS

SISTEMAS

ATTISTIBA UN
PROFESIONALIZACIJA

Otras prioritates mérkis ir Tresas prioritates merkis ir
nodroinat Kohezijas attistit informacijas
Pirmas prioritates mérkis ir politikas ievieSanas tehnologiju sistémas,
veicinat iestazu aktivitates tiedi un netiesi rikus un metodes, lai
veiktspé&ju jeb kapacitati. iesaistito cilvékresursu atbalstitu un labak
prasmju attistibu un parvalditu Kohezijas

profesionalizaciju politikas 1stenosanu.




_ I stratégiska prioritate -
IESTAZU VEIKTSPEJAS STIPRINASANA
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Valsts kanceleja

- Tiesibsargajoso iestazu spéju stiprinasana ekonomisko un citu noziegumu
izmeklésanai

« Tieslietu macibu centra izveide
- Integritates paktu standartu izstrade un domnicu organizégana m

» Kohézijas politikas fondu ietekmes izvértétaju kapacitate

« Kohézijas politikas fondu normativa reguléjuma vienkarsosSana un
administrativa sloga parskatiSana 21-27 periodam

- ZindSanu parnese un zinasanu vadiba ES fondu vadiba iesaistito darbinieku
atrakai ievadiSanai un izpratnes veidoSanai par fondu specifiskajiem
jautajumiem

« PlanosSanas regionu un jaunizveidoto pasvaldibu stratégiskas planosanas,
parmainu vadibas un darba organizacijas pilnveide un stiprinasana

» Pieejas, metodes un sistémas izveide pilsoniskas sabiedribas iesaistei
pasvaldibu darba (kopienu attistibas planosana, informativi pasakumi,
koprades pieeja un politikas dizaina darbnicas, hakatoni un domnicas)

- Atbalsts pasvaldibam cilvékresursu parvaldibas jautajumos



_ | stratégiska prioritate -
IESTAZU VEIKTSPEJAS STIPRINASANA

Valsts kanceleja

* Atbalsts pilsoniskas sabiedribas organizaciju izaugsmei, stiprinot lidzdalibu publiskas
parvaldes IEmumu pienemsanas procesos (ESF+)

 Sociala dialoga attistiba, stiprinot socialo partneru veiktspéju lidzdarboties
likumdosanas, nacionalo reformu un kopligumu slégsanas parrunu procesa (ESF+)

 Nevalstisko organizaciju izaugsme socialas droSibas parstavniecibas stiprindsanai un
sabiedribas interesu uzraudzibai (AF)

» Instrumenti un apmacibas pilsoniskas sabiedribas parstavjiem Kohézijas politikas
efektivakai istenosSanai (UK parstaviji)

« Jaunu iesaistes metozu izmantoSana - hakatoni, domnicas, ikgad&jas tikSanas ar nozaru
ministrijam

4. NVO un socialo

partneru speju
stiprinasana

« Konsultacijas un fasilitéSana, lai pielagotos reformétiem procesiem un atbalstitu
jaunizveidotas vienibas pasvaldibas, tostarp jaunu pakalpojumu, stratégiju u.c.
parvaldibas jautajumu izstrades procesos

- Administrativas kapacitates stiprinasanas aktivitates finanséjuma sanéméjiem - VAS
apmacibu modulu sistémas izveide un satura definéSana par projektu ievieSanai
bltiskam jomam finanséjuma sanémeéjiem un projektu vaditajiem

« Covid-19 atveseloSanas pasakumu istenosSana, elastiga un attalinata darba principu
izstrade, publiskas parvaldes nodarbinato atlhidzibas reforma



Il stratégiska prioritate -
CILVEKRESURSU ATTISTIBA UN PROFESIONALIZACIJA

Valsts kanceleja

 Iepirkumos iesaistito amatpersonu un darbinieku, valsts parvaldé
nodarbinato, kas iesaistiti Kohézijas politikas 1stenosana, profesionalizacija
(prasmju standarti, kompetencu kartes)

* Projektu vadiba iesaistito darbinieku profesionalizacija (prasmju standarti,
kompetencu kartes)

« IKT prasmju limena paaugstinasana un digitalas domasanas attistiSana
« KP VIS Datu analizes rika lietotaju apmaciba
- IekSéja audita iesaistito darbinieku profesionalizacija

« Vadibas un kontroles sistémas darbinieku un finanséjuma sanémeju
apmaciba:

v'publisko iepirkumu normativa reguléjuma piemérosana
v'Valsts atbalsta normativa reguléjuma piemérosana

viinteresu konfliktu, krapSanas un korupcijas risku novérsanai Kohézijas
politikas istenosana

« Vadibas un kontroles sistémas darbinieku specifisko zinasanu un prasmju
pilnveide - laba prakse Kohé&zijas politikas fondu planosana, vadiba, ex-ante
un ex-post novértéjuma, rezultatu sasniegsSana un to publicitate
sabiedribai



11l stratégiska prioritate - _
DIGITALIZACIJA, DATI UN INFORMACIJAS SISTEMAS

Valsts kanceleja

» Moderna un efektiva e-kohézijas sistéma ES fondu projektu istenosSanai un
uzraudzibai - attistit KPVIS no projektu datu uzkrasanas sistémas uz

9. ES fondu KPVIS talaka attistiba projektu parvaldibas sistému, automatizéta elektroniskas informacijas

aprites ievieSana starp valsts iestadém un moderna uzkrato datu analize

un vizualizacija

* Timekla vietnes www.esfondi.lv interfeisa attistiba un modernizacija

. . .  Tiesibu aktu portala turpmaka attistiba (2.karta) partneribai, iesaistei,
10. Projektu istenotaju, sanémeéju informacijai un komunikacijai ar pilsonisko sabiedribu un vietéjam

un iedzivotaju informétiba kopienam ) )
* Vienota timekla vietnes standarta ieviesana pasvaldibas
« UK e-portfela attistiba

« VAS Publiskas parvaldes macibu parvaldibas sistémas attistiba
- Datu analizes, risku parvaldibas un prognozésanas spéju stiprinasana gan
ar apmacibu, gan IT riku starpniecibu

11. Pakalpojumu uzlabosana un
datos balstita lemumu pienemsana
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Atveselosanas

31,3 milj. Eur

Administrativas kapacitates cela kartes finanséjums
2021.-2027. gada periodam

Tehniska palidziba
3,6 milj. Eur

ACB cela karte Valsts budzets
50,3 milj. Eur 6,1 milj. Eur

fonds

- ACB cela kartes
KP 21-27 fond‘ \ iezimetais ﬁnarfséjums

o - 1,9 milj. Eur, t.sk.
7,4 milj. Eur 3 NVO 334 tukst. Eur
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Paveiktais un turpmakie soli

Valsts kanceleja

Lidz Sim:

= ACB Cela karte ir Publiskaja parvalde nodarbinato macisanas un attistibas
plana 2021.-2027. gadam sastavdala (13.08.2021. MK rikojums Nr.562)

= Sarunas par ACB cela kartes saturu organizétas ar FM, CFLA, VARAM, IUB, TM u.c.
partneriem.

= ACB cela karte prezentéeta (05.11.2021.) EK un ACB Roadmap Regio Community ka
laba prakse citam ES dalibvalstim

= ACB cela karte prezentéta (25.11.2021.) ES fondu 2014.-2020. gada planosanas
perioda Uzraudzibas komiteja

Turpmak:
> ACB cela kartes pasakumu rezultatu definésana, dokumenta pabeigSana,
prezentéSana EK un publicésana.
> ACB cela kartes vadibas grupas izveide un 1stenosanas uzraudziba.

N.B. ACB cela kartes saturs un darbibas tiks regulari atjauninatas, iesaistot sadarbibas
partnerus un ieinteresetas personas.



Paldies par uzmanibu!

Jautajumi?




