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Darba grupas vienosanas
par likumprojekta butibu

* Janem véra kludas, kas pielautas iepriekséjo reizi, stradajot pie lobéSanas reguléjuma Latvija

e Likumam ir jabut izpildamam — tadam, lai tas reali darbotos prakse, teorétiski labus risinajumus,
kas gruti izpildami likuma neieklaut

* Javeido sistéma, kas nodrosina likuma mérki, bet neparslogo izpilditajus, jaizvairas no parmerigas
birokratizacijas un nevajadzigas detalizacijas

* Nosakot pienakumus IEmuma pienéméjiem un lobétajiem, jaievéro samériguma princips starp
publiskam personam (ministrijam un tml.) un privatpersonam (NVO, biznesa asociacijam un tml.)

* Nosakot interesu parstavniecibas definiciju un to, ko un pie kadam apstakliem uzskatit par
intereSu parstavjiem, javadas péc iespéjas plasaka tveruma, lai nenotiktu likuma apiesana. Tapéc
jakoncentréjas uz darbibu, ko var veikt visdazadakie interesu parstavji visdazadakos formatos



Pieeja likuma izstradei

e Lobésana ir interesu parstaviba, un Latvija ta javeicina, lobéSana nav
korupcija

* Plasas definicijas

* Koncentréjamies uz darbibu nevis registru ar lobétajiem
 Sadalita atbildiba par atklatibas nodrosinasanu

e Sazobe ar pretkorupcijas likumdosanu



Atklatibas pilari

1. Likumdosanas pédas atklatiba

2. Amatpersonu darbibas atklatiba

3. Interesu parstavju darbibas atklatiba

4. Kopéji standarti interesu parstavniecibai




Interesu parstavibas atklatibas likums

Likuma merkis Ir:

1) nodroSinat intereSu parstavibas procesa atklatibu, veicinot sabiedribas uzticéSanos
interesu parstavjiem, kas piedalas publiskas varas [Emumu i ierosinasana, pienemsana
val piemé&rosana, un publiskajai varai;

2) nodrosSinat visam ieinteres€tajam personam godigas un vienlidzigas iespéjas
lesaistities intereSu parstaviba.

Likumprojekts Sacima:

https://titania.saeima.lv/L1VS13/saeimalivs13.nsf/0/970BASED16A3769FC22587E
20033863E?OpenDocument#A



Likuma tvérums Iémumu pienemsanas limeni

e Saeima, valdiba, pasvaldibas, neatkarigas valsts iestades, kas pienem
aréjos normativos aktus

 Jabut pieejamai informacijai par amatpersonu tiksanos un to saturu ar
interesu parstavjiem

Rigas domes prieksseédétaja Martina Staka
lobisma registrs, aktivs kops 2021.gada janvara

https://www.riga.lv/Iv/rigas-domes-
priekssedetaja-martina-staka-lobija-registrs
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Likuma tvérums attieciba uz interesu parstavjiem

* lespéjami plasaka parstavnieciba, identificéjot darbibas veic&jus
neatkarigi no juridiskas formas — NVO, biznesa asociacija,
privatpersona vai uznémumes, kas veic savu interesu parstavibas
aktivitates

* lespé€ja registréties interesu parstavjiem, kuriem nav juridiskas
formas, kada likumprojekta tapsanas konteksta vai tml.

* Likuma tvérums ieklautu privatpersonas, kuras parstav citu personu
intereses, par atlidzibu vai bez tas



Registrésanas interesu parstavjiem

* Registrétajiem interesu parstavjiem jasniedz zinas par organizaciju, biedriem, ja
tadi ir, finansu informacija.

* |zstradajami stimuli, lai motivétu gan interesu parstavjus, gan [émumu
pienémeéjus izmantot likuma paredzéto tvérumu kvalitativai [lemumu pienemsanai

— MK noteikumu un citu normativo aktu Iimeni — pieméram, iespéja pievienoties
NVO un MK sadarbibas Memorandam

* Maksimali jaizmanto informacija, kas jau ir valsts iestazu riciba, lai nedublétu
informacijas pieprasisanu no privatpersonam



Registra turetajs

 Latvijas Republikas Uznémuma Registrs (UR) ka vieta registra uzturesanai

* Registra veidosSana péc iespéjas jaizmanto dati no jau valsts riciba esosas
informacijas, mazinot birokratiskos skérslus interesu parstavjiem.

* |zveidot vieglu ieraksta sistému, lai mazinatu birokratisko slogu un laika
paterinu

 Vienots registrs interesu parstavju registracijai un aktivitasu registracijai

e Uzdevums registrét aktivitates — publiskas varas parstavju puse,
privatpersonas — iespéja papildinat, labot ierakstu — ar musdienigu IKT
risinajumu

e Registra publicéSana atvérto datu formata



lznemumi

* Tiesu varas darbiba

* Admistrativais process valsts iestadeés.

* Individualie iesniegumi publiskajas iestadeés.

* Deputata un vélétaja attiecibu konfidencialitate.
* Advokata un klienta attiecibu konfidencialitate.

* Personas, kuras pilda diplomatisko un konsularo dienestu un ienem diplomatiska
un konsulara dienesta amatus.

. DarbTbasE) kuras nepieciesama personu datu aizsardziba, t.sk., trauksmes céleju
aizsardziba

* Jaievero personu demokratiskas tiesibas individuali vai kolektivi paust savus
uzskatus un versties valsts un pasvaldibu iestadés ar iesniegumiem.

. Reﬁu.léjyms neregulé individualu vai kolektivu kampanu rikosanu, aicinot uz_
q_lt_lskam parmainam un normativa reguléjuma, politikas vai prakses mainisanu
egitimu politisko darbibu ietvaros



lznémumi nelauj izvairities no interesu
parstavniecibas deklarésanas

* |Iznémumi darbojas:

* «ciktal sadas palidzibas meérkis nav publiskas varas |emumu izstrades,
pienemsanas vai 1Istenosanas procesu ietekmesana».



Interesu parstavju pienakumi

IntereSu parstavim ir pienakums:

1) attur&ties N0 apzinati nepatiesas informacijas sniegsanas;

2) atturéties N0 acimredzami pretrunigu intereSu parstavibas;

3) attur&ties no soliSanas, ka tas panaks konkrétu iestades ricibu vai [émumu;

4) nevienoties par honoraru, kas atkarigs no ta, vai interesSu parstavis panak konkrétu iestades
ricibu val lémumu;

5) nemudinat publiskas varas parstavi parkapt tam saistosas tiestbu NOrmas;

6) nodrosinat, ka visa par sevi registra iestadei sniegta informacija ir korekta un aktuala;

7) nodrosinat, ka visa §a likuma kartiba atklajama informacija ir korekta un nav maldinosa.

AVOts:

https://titania.saeima.lv/LI1VS13/saeimalivs13.nsf/0/970BASED 16 A3769FC22587E20033863
E?OpenDocument#A



Publiskas varas parstavju pienakumi un
darbibas ierobezojumi

1) neievérojot vienlidzibas principu, kadam no interesu parstavjiem nodrosinat ipasas priekSrocibas;

2) pienemt no intereSu parstavja vai privatpersonas, kuras interesés tas darbojas, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai citu personu vajadzibam;

3) izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no interesu parstavjiem
nodrosinatu ekskluzivu piek|uvi amatpersonam, kuras ir atbildigas par interesu parstavja vai ta
parstavamas personas interesés esoso lemumu izstradi vai pienemsanu;

4) maldinat intereSu parstavi, radot iespaidu par iespéju nodrosinat ekskluzivu piek|luvi amatpersonam
vai iespéju ietekmet to ricibu;

5) lugt intereSu parstavi materiali atbalstit to publiskas varas iestadi, kura vins ir nodarbinats, vai par
tas lidzekliem rikot pasakumus.

Avots:

https://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/0/970BASED 16 A3769FC22587E20033863E?0Open
Document#A



Publiskas varas parstavju pienakumi un
darbibas ierobezojumi

* Personai, kuru publiskas varas parstavis péc savas iniciativas uzaicinajis ka
ekspertu piedalities IeEmuma projekta izstradasana vai saskanosana, ir
aizliegts, veicot eksperta pienakumus, vienlaikus parstavét citas personas
intereses par So pasu lémuma projektu. Personu uzskata par ekspertu no
briza, kad ta piekritusi sniegt viedokli par [emuma projektu, lidz bridim, kad
attiecigais lemums ir pienemts vai izsludinats, ja ta speka stasanas ir
atkariga no izsludinasanas.

* Publiskas varas parstavim ta amata pilnvaru laika ir aizliegts parstavet
jebkuras privatpersonas intereses, ja tas var radit interesu konfliktu, var but
pretruna ar valsts amatpersonai sajstosam étikas normam vai var kaitéet
tieSo darba pienakumu pildisanai. Sis ierobezojums paliek spéka divus
gadus péc amata pilnvaru beigam.



Likuma mérku sasniegSanas uzraudziba

Ministru kabinets reizi gada lidz 31. martam iesniedz Saeimai zinojumu
par to, kas paveikts likuma meérku sasniegsanai un plana istenosanai, ka
ari par turpmak ieceréto darbibu.



Citi apspriestie instrumenti

* Grozijumi Saeimas kartibas rulli

* Pilnveidotas proceduras Ministru Kabineta [imeni

 Likums Par pasvaldibam, kas nosaka deputatu darbibas atklatibu
* Interesu parstavju nozares kopigi izstradatas darbibas vadlinijas



lzmantotie avoti un starptautiska sadarbiba

* Saeimas Analitiska dienests pétijums “Lobé&sanas normativais reguléjums un
problematika Latvija un Eiropa”

* https://www.saeima.lv/petijumi/Lobesana_Latvija_un_Eiropa_2019.pdf
OECD un citu starptautisko organizaciju materiali par lobésanas reguléjumu

* https://www.oecd.org/gov/ethics/oecdprinciplesfortransparencyandintegrityinlobbying.htm

Ministru Kabineta konceptualais zinojums un citi materiali no Latvija izstradata,
bet neapstiprinata, lobésanas reguléjuma 2010.-2015. gada

Konsultacijas ar starptautiskiem ekspertiem

e Atvertas Parvaldibas sadarbibas programmas ietvaros (Open Government Parnership)
* EDSO Demokratiskas parvaldibas programmas ietvaros
e «Sabiedriba par atklatibu — Delna» un Saeimas rikota starptautiska konference 2020.gada 10.decembri

e https://interesuaizstaviba.lv/
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