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LDDK pauz $adu poziciju par NTSP darba kartibas jautajumiem:
1. Krievijas un Baltkrievijas agresijas ietekme uz Latvijas ekonomisko situaciju:

. Apzinoties, ka Latvijas valsts un Baltijas regiona dro$iba un valsts neatkaribas
nodroSinaSana ir vissvarigakais uzdevums, LDDK pilntba atbalsta finanséjuma
palielindSanu valsts aizsardzibas vajadzibam, ka art Latvijas iedzivotaju un Ukrainas béglu
socialajam atbalstam; LDDK uzskata, ka investicijas valsts aizsardziba veicinas art dazadu
nozaru Latvijas uznémumu darbibu un ieguldijumus pétnieciba un attistiba, sekméjot
publiska un privata kapitala piesaisti savlaiciga, saprotama un atklata veida;

° LDDK ver§s uzmanibu, ka ekonomisko situaciju negativi ietekmés straujaks
energoresursu cenu pieaugums sankciju un piegazu kézu parravumu deél, tadél aicina
valdibu atbalstit gan valsts kapitdla, gan privatas investicijas Latvijas enerdétiskas
neatkaribas nodro$inasanai, taja skaita, izmantojot visus pieejamos Latvijas resursus,
nodroSinot energoresursu pietiekamibu, planojot pasakumus gan Tstermina, gan ilgtermina,
tadéjadi dodot iespéju attistit regionus un radot papildu darba vietas; LDDK aicina valdibu
kopa ar socialajiem un sadarbibas partneriem sagatavot Latvijas energétiskas
neatkaribas (no Krievijas resursiem) un vietéjo energoresursu izmantoSanas
istermina un vidéja termina planu, nepiecieSamibas gadijuma ievieSot terminétus
samazinajumus nodokliem:

e Samazinat akcizes nodokli energoresursiem;

e Istermina parskatit dabas resursa nodoklu pieméroSanu vietgjiem
energoresursiem;

o Butiski samazinat energoresursu importu, veicinot vietéjo resursu
ieguves palielinaSanu un to eksportu;

e Nonemt jebkadus ierobezojumus vietéju biologiskas (taja skaita fosilas)
izcelsmes energoresursu izmantoSanai apkuré, tai skaitd centralizétaja
siltumapgadé (CSA);

¢ Aicinat EK noteikt emisiju kvotu maksajumu griestus.

. LDDK norada uz batisku izmaksu kdpumu uznéméjiem, ko veido gan izejvielu un
pakalpojumu sadardzindjums, gan atalgojuma pieaugums. LDDK uzskata, ka ir
nepiecieSams sabalansét Pasdtitaju un Piegadataju arkartas risku izmaksu kompensacijas
principus, ievieSot Tstermind nozaru specifiskus un lidzsvarotus izmaksu indeksacijas
modelus. Augstais inflacijas lTmenis palielinds spiedienu uz atalgojumu. Lai nodroSinatu
Latvijas iedzivotaju labklajibu un uznémumu spéju maksat atbilstoSu atalgojumu saviem
darbiniekiem, LDDK atkartoti aicina pienemt politiski atbildigus Imumus un samazinat
darbaspéka nodoklu slogu, ietverot saistito darbaspéka izmaksu konkurétspéju (darba
nespéjas lapas, virsstundu apmaksa, dikstaves apmaksa, izglitibas apmaksa, praktikantu
atalgojums prakses laika, jauno vecaku pabalsta saglabaSana paraléli stradajot, veselibas
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apdroSinasana, mobilitates izmaksas, darbinieku édinasanas izmaksas, atvieglojumu un
pabalstu parskatiSana), ka art pilnveidot mazas uznémeéjdarbibas nodoklu rezimu, labojot
ieprieks raditas kludas.

o LDDK noradda uz nepiecieSsamibu ieviest mérkétu atbalsta sistemu sociali
neaizsargatajam iedzivotaju grupam, iesaistot pasvaldibas un neradot administrativu slogu.

Pienemt zinaSanai Latvijas Stabilitates programmu 2022-2025. gadam, kas tika

apstlprmata Ministru kabineta sédeé 12.aprilr.

3.

Attieciba uz Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana istenoSanas

progresu LDDK aicina istenot 2021. gada 27. aprila NTSP sédé lemto:

Nodrosinat savlaicigu socialo un sadarbibas partneru iesaisti Latvijas AtveseloSanas
un noturibas mehanisma plana ietvara talakaja virziba: informét par sanemto atgriezenisko
saiti no Eiropas Komisijas par iesniegtajiem dokumentiem, iesaistot Ministru kabineta
noteikumu un citu reglamentéjoSo dokumentu izstradé plana paredzéto pasakumu
ievieSanai, ka art informéjot par kopuma pieejamo Ilidzeklu apméru no dazadiem
finanséjuma avotiem pasakumu un prioritasu T1stenoSanai. Papildus informacija
https://Iddk.Iv/aktualitate/jaunumi/ntsp-par-rrf/

4. Par darba samaksas jautajumiem veselibas apriipes darbiniekiem

1. LDDK atkartoti aicina palielinat NTSP Veselibas apripes nozares apakSpadomes

dalibpusu loceklu skaitu no trim lidz vismaz pieciem, nodroSinot katra sédé ari
kompetentu ekspertu klatbatni.

LDDK aicina nodrosinat pietieckamu finanséjumu veselibas aprupei, lai nodrosinatu
savlaicigu pakalpojumu pieejamibu (pakalpojumu nepieejamiba rada batisku finanSu slogu
socialajam budzetam un darba devéjiem). Lai to varétu izdarit:

a. Javeic veselibas apriipes reforma atbilsto§i misdienu tehnologiju, metozu
attistibai (ambulators, dienas stacionars) un jaievie$ jaunais veselibas apripes
darbinieku atalgojuma modelis;

b. Japarskata valsts apmaksato pakalpojumu grozs atbilstosi iedzivotaju vajadzibam
(datos balstits);

c. Japarskata pakalpojumu valsts apmaksas tarifi atbilstoSi faktiskajam izmaksam
(godiga konkurence);

d. Jaattista publiski privatas partneribas sniegtas iespéjas;

e. Strauji jaattista pacientu datu digitalizacija (savlaicigai un kvalitativakai arstéSanai
bez izmekléjumu dubléSanas);

f. Japalielina brivpratigas veselibas apdroSinaSanas ar “algas nodokliem”
neapliekamais apjoms.


https://www.mk.gov.lv/lv/media/10305/download
https://lddk.lv/aktualitate/jaunumi/ntsp-par-rrf/

