Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinitiba” 3.4.2.specifiska atbalsta
meérka “Valsts parvaldes profesionala pilnveide, publisko pakalpojumu un sociala
dialoga attisttba mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas novérSanas un
€énu ekonomikas mazinasanas sekmé$anai” uzraudzibas padomes sédes

Piedalas:

PROTOKOLS NR. 8.1.4/3
neklatiens Webex platforma
2021. gada 10. decembrT
Sedes sakums plkst.: 11.00

Uzraudzibas padomes vaditajs:

Haralds Beitelis

Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktirfondu
departamenta vaditajs

Uzraudzibas padomes vaditaja vietniece:

Dace Balode

Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktiirfondu
departamenta vaditaja vietniece

Uzraudzibas padomes locekli:

Maris Badovskis

Mikus Zelmenis

Ieva Zaharane

Daiga Piebalga

Labklajibas ministrija, Darba attiectbu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktors

Latvijas Kvalitates biedriba, valdes priek$sedetajs

Ekonomikas ministrija, Personala vadibas nodalas vaditaja

lIekSlietu ministrijas Personala vadibas un administrativa
departamenta direktore

Uzraudzibas padomes noverotaji:

Sandra Rieksta

Inese Stepina

Egils Baldzens

Nepiedalas:

Centrala finansu un Iigumu agentiira, Cilvekresursu attistibas
projektu departamenta direktore

Latvijas Darba devgju konfederacija, Generaldirektores
vietniece starptautiskajos, Eiropas Savienibas un projektu
vadibas jautajumos

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsedetajs

Uzraudzibas padomes locekli:

Iveta Kazoka

Biedriba “Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS™,
direktore, vado$a pétniece




Uzraudzibas padomes noverotajs:

Ingus Mozalevskis

Uzaicinatie:

SIA “DAINA EL”, valdes loceklis

Liene Liekna

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas projektu vaditaja,
macibu centra vaditaja

Z.anna Macko

Latvijas Darba devgju konfederacijas ESF projekta “Sociala
dialoga attistiba labaka tiesiska regul&uma izstradei”
vaditaja

Maruta Garkalne

Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas struktiirfondu
departamenta konsultante

Natalja Preisa

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Eiropas Savienibas
normativo aktu un politikas dokumentu eksperte

Martin§ Svirskis

Latvijas  Brivo  arodbiedribu  savienibas  eksperts
tautsaimniecibas jautajumos

Karina Eglite-Miezite

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
Projektu parvaldibas departamenta Digitalo prasmju
veicina$anas projektu nodalas projekta koordinatore

Inese Viktorija [lmere

Vides aizsardzibas un regionalas attisttbas ministrijas
Projektu parvaldibas departamenta direktores pienakumu
izpilditaja

Liga Mengelsone

Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldirektore

[lona Kiukucane

Latvijas Darba dev&ju konfederacijas generaldirektores
vietniece  politikas planoSanas un administrativajos
jautajumos

Darba kartiba:

1. Sédes atklasana

2. Prezentacija “Projekta “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpusgja sociala
dialoga attistiba labaka tiesiska reguljuma izstrade uznemejdarbibas vides
sakarto$anai” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais, sastaptie izaicinajumi, gtitas
atzinas un projekta rezultatu ilgtspgja”, diskusija

3. Prezentacija “Projekta “Publisko pakalpojumu parveides metodologijas izstrade
un aprobacija” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais, sastaptie izaicinajumi,
gltas atzinas un projekta rezultatu ilgtspgja™, diskusija

4. Prezentacija “Projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regul&juma
izstradei” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais, sastaptie izaicinajumi, glitas
atzinas un projekta rezultatu ilgtsp&ja”, diskusija

5. Citi jautajumi




Seédes gaita:

1. Sédes atklasana un darba kartibas apstiprinasana
H.Beitelis sniedz informaciju par to, ka s€dei tiks veikts ieraksts, un, ka ieraksts
tiek veikts protokola vajadzibam. Sedes dalibniekiem nav iebildumu. S€des dalibnieki
apstiprina darba kartibas mainu, kuru ir ierosinajusi Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba (turpmak — LBAS) un Latvijas Darba dev&ju konfederacija (turpmak -
LDDK).

2. Prezentacija “Projekta “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpuséja
sociala dialoga attistiba labaka tiesiska reguléjuma izstradé uznémeéjdarbibas
vides sakartoSanai” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais, sastaptie izaicinajumi,
giitas atzinas un projekta rezultatu ilgtspeja”

E.Baldzéns izsaka pateicibu par doto iespgu istenot projektu, kas stiprinaja
socialo partneru neatkaribu un veicinaja socialo dialogu.

Prezent€ L. Liekna, N. Preisa un M. Svirskis.

Diskusija piedalas H. Beitelis, E.Baldzens, L. Liekna, N. Preisa, M. Badovskis

Tiek diskut&ts par iesp€ju socialajiem partneriem tomer generalvieno$anas sakara
stradat ar vienam nozarém gan darba némeju, gan darba deveju pusé, kas istenojot 30
projektu ne vienmér izdevas. Kopligums ka instruments iepriek§ netika izmantots, un
tikai beidzamajos piecos gados pie ta tika stradats, it pasi japiemin svariga kopliguma
sastavdala - minimalas algas limenis nozaré. To, ka var vairot uzticibu, rada
generalvieno$anas, kura noslégta biivniecibas nozar€. Buvniecibas nozare kop$ oktobra
ir uzsakusi parrunas par jaunu minimalo algu nozares generalvieno$anas ietvaros, kas
norada uz uzticibu starp darba devejiem un darba némegjiem. Projekta ilgtspgja izpauzas
ar1 taja, ka visi eksperti turpina stradat ar saviem jautajumiem ari péc projekta
nosléguma. Ir jautajums k& ieinteresét darba dev€u pusi vairdk noveértét
generalvienoSanas nozimi sociala dialoga ietvaros, un panakta vienoSanas, ja netiek
izmantoti [idzekli, kuri neapliekas ar darbaspeékam piemérojamiem nodokliem, tad tie ir
virzami, piemeéram, uz veselibas apdroSinaSanas izmaksu segSanu darbiniekiem. Atklats
ir jautajums par darbinieku transporta izdevumu vai izglitibas izdevumu kompensg$anu.
Tie visi ir ar kopligumu palidzibu risinami jautajumi. Tiek izteikta noZ€la, ka nav
izdevies noslégt visas piecas planotas generalvieno$anas. Izskan aicinajums vairak
rosinat sarunas ar darba devgjiem un mazakus uzsvarus likt uz valsts parstavju
parliecinaSanu par generalvienoSanas nozimi un darba tiesisko attiecibu normativa
regul§juma pastavigu parskatiSsanu, kas jau Sobrid ir vairakkart pilnveidots, lai raditu
priek8rocibas nozar€s, kuras ir noslégtas generalvienoSanas. Ja ir arodbiedribas
organizacijas, kuras ir tiesigas noslégt generalvienosanas, tad no darba dev€ju puses ne
vienmeér ir pretim nozares organizacijas, kuras to ir tiesigas vai ieinteres€tas darit. Tiek
izteikta pateiciba par atvertu un godigu sarunu un sekmigu sadarbibu finans€juma
saneéméju un atbildigas iestades starpa visa projekta istenoSanas laika.

3. Prezentacija “Projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska
reguléjuma izstridei” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais, sastaptie
izaicinajumi, giitas atzinas un projekta rezultatu ilgtspeja”



Prezenté 7. Macko, L. Mengelsone

Diskusija piedalas H. Beitelis, M. Badovskis, L. Mengelsone, M. Zelmenis, Z.
Macko

Deputatu izpratne Saeimas komisijas par generalvienoSanos visa sasaukuma
laika ir bijusi dazada, Iidz ar to LDDK ir veikusi lielu darbu skaidrojot kopligumu
nozimi un pievienoto vertibu. Projektam ir bijusi liela loma darba dev€ju organizaciju
lesaistes socialaja dialoga zina, bet joprojam ir lielas darba deveju organizacijas, kuras
nav iesaistfjuas generalvienoSanas slegSanas procesa. Ir atzina, ka tika uzrunati tie
darba devgji, kuri izradija interesi, un Iidz ar to radot paraugus, kas virzitu pargjas
nozares. Tas nozaru asociacijas, kuras ir loti stipras, un, kuram ir liela ieksg€ja kapacitate,
ir svarigas un ietekmigas. Tiek diskutéts par pétfjumu, kur§ tika veikts ieprieksgja
plano$anas perioda Tstenota projekta ietvaros, un kura tika izdarts kritisks slédziens par
generalvienoSanas slégSanas iesp&am. Vai $aja planosanas perioda bija Tstais bridis
istenot projektu par generalvienoSanas slégSanu un vai tomer rezultata raditaji nebija
japlano pieticigaki vai pilniba jamaina projekta mérkis uz citiem sociala dialoga
aspektiem? Vai projekts ir ticis planots balstoties uz pieradijumiem un datiem? Tiek
akcentets, ka ar Siem jautagjumiem nav merkis pateikt, ka projekts tika planots
nepardomati, bet gan verst uzmanibu par to cik btiski ir nemt veéra pagatnes pieredzi,
planojot 2021.-2027.gada planoSanas perioda projektu darbibas un sasniedzamos
raditaju. Tiek atbild@ts, ka bija jauzsak soli saistiba ar socialo atbildibu, un janovérte
citu valstu pieredze $aja jautajuma, ka arT janoslédz generalvieno$anas, lai iekustinatu §1
sociala dialoga instrumenta darbibu Latvija, demonstr&jot ta sniegtas priekSrocibas
nozaru izaugsme un énu ekonomikas apkaroSana. Papildus tam projekts ir bijis nozimigs
atbalsts nozaru politikas ietekmes novertgjumu veikSana un nozimigu Darba likuma
tiestbu normu grozijumu izstrade, kas atstas pozitivu ietekmi uz generalvieno$anas
priekSrocibu izmanto$anu un plasaku pielietoSanu nozaru attisttba nakotne. Tiek
atziméts, ka projekta TstenoSana bija samera izaicino$a, un izteikta pateiciba projekta
vaditajai. Ir zinami panakumi generalvienoSanas izpratnes jautajuma, kur viens no
aspektiem ir macibas, pec kuram var lidzvertigi diskutét par kopigiem jautajumiem. Tiek
izteikta savstarp€ja pateiciba par kop€ju darbu un atbalstu projekta TstenoSanas gaita un
rezultatu sasnieg$ana, ka arT pausta ceriba un apnémiba, ka generalvienoSanas ka sociala
dialoga instruments tiks saglabata ka prioritate abu socialo partneru redzesloka art talaka
laika posma p&c projektu nosleguma.

3. Prezentacija  “Projekta  “Publisko  pakalpojumu  parveides
metodologijas izstrade un aprobacija” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais,
sastaptie izaicinajumi, giitas atzinas un projekta rezultatu ilgtspeja”

Prezenté K. Eglite-Miezite

Diskusija piedalas H. Beitelis, M. Zelmenis

Tiek diskutets par sadarbibas partneru iesaistes jautajumiem, jo tas bija liels
izaicinajums, lai tiktu sasniegti projekta rezultati. Sarezgits bija iepirkumu veikSanas
process, it Tpasi pedeja pusgada laika bija janoorganiz€ iepirkums un, protams, javeic
pétijums un analize. Tiek diskutéts par projekta ietvaros izstradatas metodikas
dzivotsp&ju, kur tiek akcentets, ka Sie metodikas principi tiek izmantoti visas



lidzvertigas metodikas, kas saistitas, pieméram, ar pakalpojumu parveidi, dizaina
domaSanu. Metodikas popularizé3ana tiek veikta, atgadinot to iestadém dazados
forumos un tiek parbaudits, vai iestades to izmanto, kad tas strada pie jauna pakalpojumu
ietvara, ka ar1, ja tiek parveidoti pakalpojumi pirms ievieto$anas portala Latvija.lv.
Sobrid norit darbs pie pakalpojumu politikas izstrades vadlinijam, kuras arT tiks ietverta
prasiba izmantot $1s metodologijas principus. Pakalpojumu sniedzgji atskaitas par
pakalpojumu sasniegtajiem kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem, un katru
parskatu analizé vai pakalpojums tiek parveidots, vai tas ir vienkarSots un padarits
efektivaks. Kad ir problémas tiek aicinati pakalpojumu sniedzgji un kopigi stradats pie
trilkumu noversanas. Tiek domats arT turpmak aktualizeét metodologiju atbilstosi esoSajai
situacijai. Notiek diskusija par macibu kursu organizéSanu saistiba ar metodologijas
ievieSanu un pausta apnémiba ciesi sadarboties gan ar Valsts kanceleju, gan Valsts
administracijas skolu art 2021.-2027.gada planoSanas perioda ietvaros, stradajot pie
publisko pakalpojumu sistémas pilnveides un sabiedribas vajadzibu efektivas
apmierinasanas.

Sedes noslégums: plkst. 13.00

Pielikuma:

1. Prezentacija “Projekta “Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas divpusgja sociala
dialoga attistiba labaka tiesiska regul€juma izstradé uznéméjdarbibas vides
sakartoSanai” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais, sastaptie izaicinajumi, giitas
atzinas un projekta rezultatu ilgtspgja™

2. Prezentacija “Projekta “Sociala dialoga attistiba labaka tiesiska regul&juma
izstradei” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais, sastaptie izaicinajumi, giitas
atzinas un projekta rezultatu ilgtspgja”

3. Prezentacija “Projekta “Publisko pakalpojumu parveides metodologijas izstrade
un aprobacija” ietvaros planotais, faktiski sasniegtais, sastaptie izaicinajumi,
giitas atzinas un projekta rezultatu ilgtspgja™

Uzraudzibas padomes vaditajs L! L,L\ tr A, H.Beitelis

Protokolgja C/ 2 /J/7 M.Garkalne






