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Atvertas parvaldibas 2022. - 2025.
gada merki un darbibas virzieni
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Iedzivotaju idejas

Valsts kanceleja

Koprades platforma atvertalatvija.manabalss.lv
apkopotas
104 iedzivotaju idejas
kalpoja par pamatu plana izstradei




Atverta parvaldiba - cela uz
uzticésanos

Valsts kanceleja

d Plana ieklautie pasakumi ilgtermina var veicinat
uzticesanos valsts parvaldes institucijam

Q Sie pasakumi var sniegt pienesumu NAP2027
stratégiska mérka - sociala uzticesanas -
sasniegSana, kas ietver ari lielaku dazadu sabiedribas
grupu savstarpéjo uzticésanos

a Atklati un saprotami [Emumi un sabiedribas lidzdaliba
ir stimuli, lai sabiedriba uzticétos valsts parvaldibai
un lemumu legitimitatei musdienu demokratija

QO OECD UzticéSanas pétijums (OECD Trust Survev).

kura piedalas ari Latvija*
&) OECD

* https://www.oecd.org/gov/trust-in-government.htm 5
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Galvenie izaicinajumi saistiba ar
uzticesanos

Valsts kanceleja

O Salidzinajuma ar citam ES valstim sabiedribas uzticeSanas valsts
parvaldes institucijam Latvija ir diezgan zema. Pandémijas laiks
paradija - svarigi uzkrat iedzivotaju uzticéSanas kreditu

O Eirobarometra 2021. gada pavasara dati liecina, ka tikai 28 % iedzivotaju
Latvija tic, ka ar savu viedokli var kaut ko mainit sava valsti, bet 71 %
netic tam, ka vinu balsij ir ietekme

O Pasreizéja situacija rada, ka virkne sabiedribas grupu nejutas
uzklausitas

0 Sabiedribas attieksmi pret valsti veido individu personiga pieredze -
pozitiva vai negativa. Nakotné javeicina pozitiva pieredze, kas rada
motivaciju individualai iniciativai

QO Lai vairotu savstarpg&jo uzticésanos, visos ricibas virzienos ir pasakumi,
kas laus aktivak un plasak iesaistit NVO un ekspertus publiska
sektora darba, tostarp aktualo jautajumu skaidroSana sabiedribai, palidzot

veidot sabiedribas izpratni un uzticésSanos valdibas piedavatajiem
risinajumiem



Valsts kanceleja

Atverta valsts

Lai atvértas parvaldibas iniciativas butu efektivas un
uzlabotu iedzivotaju uzticESanos, SIim iniciativam jabdt
pietiekami aptverosam no iedzivotaju skatpunkta un jaieklauj
visa publiska parvalde - ne tikai Ministru kabinetam padotas
valsts parvaldes iestades, bet ari pasvaldibas, neatkarigas
iestades un visi tris valsts varas atzari.

Tadéjadi atvérta parvaldiba jaattiecina uz visiem iedzivotgju
un valsts attiecibu limeniem, pakapeniski virzoties uz atvertu
valsti*.

* OECD 2017. gada 14. decembra Padomes Rekomendacija par atvérto
parvaldibu https://legalinstruments.oecd.org
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Valsts kanceleja

1. ricibas virziens:
Jegpilna un efektiva sabiedribas lidzdaliba
izsvertu un kvalitativu lemumu izstrade



Galvenie izaicinajumi

Valsts kanceleja

- Javeido atklats un ieklaujoss dialogs ar sabiedribu, kura
sabalanséti dazadi viedokli

- Valsts parvaldei Saurs sadarbibas partneru loks, izpratne par
ieguvumiem no lidzdalibas nav pietiekama

« Latvija raksturiga zema pilsoniska aktivitate un nepietiekama
nevalstisko organizaciju darbibas kapacitate

« Iedzivotajiem ir nepietiekama informacija par iespejam
lidzdarboties

« Nevalstiskais sektors un nozares parstavji - svarigs publiskas
parvaldes partneris sabiedribas informésana un izglitosana

« Publiskaja parvaldé vairak jaizmanto inovativas un
musdienigas lidzdalibas metodes, lai veicinatu plasakas
demokratiskas diskusijas un dazadu pusu mijiedarbibu

« Lai nemazinatu jau ta zemo sabiedribas lidzdalibas limeni, ir
nepiecieSams saglabat un uzlabot esosas lidzdalibas formas,
kuras Latvijas sabiedriba Sobrid vérté ka vélamakas



Valsts kanceleja

1. Stiprinat sabiedribas lidzdalibas ietvaru un
vairot izpratni par efektivu lidzdalibas
procesu

Ietvara dokuments par
sabiedribas lidzdalibu
un pilsonisko dialogu, Sabiedribas lidzdalibas
tostarp vizija par reguléjuma pilnveide
lidzdalibu digitalaja
ile[=

Macibu pasakumi
“Efektiva un jégpilna
sabiedribas lidzdaliba”
(Valsts administracijas
skola)

Lidzdalibas labas

prakses pécpusdienas

Sabiedribas lidzdalibas
digitala platforma
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Valsts kanceleja

2. Popularizet sabiedribas lidzdalibas
iespéjas, tostarp jauniesu un NVO iesaisti

Komunikacijas Komunikacijas

aktivitates par aktivitates par
lidzdalibas iesp&jam lidzdalibas iesp&jam

valsts parvaldé nozarés un pasvaldibas

JauniesSu
Lidzdalibas budZeta lidzdalibas prasmes
NVO diena principu iedzivinasana dalibai lemumu
skolas pienemsana Latvija
un Eiropas limeni
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Valsts kanceleja

3. Stiprinat sabiedribas parstavniecibu un
dialogu ar sabiedribu lemumu pienemsanas
procesos ikviena nozare

Nozaru sadarbibas Deliberativo diskusiju
partneru parstavniecibas modela izveide, sakotnéjas
stiprinasana un regulara diskusijas un deliberativo

dialoga uzturésana formu talaka attistiba

Caurskatamiba un sabiedribas

iesaiste AtveseloSanas fonda

Izglitojosi seminari NVO plana un Kohézijas politikas
pilsoniskajai sabiedribai par programmas ietvaros
TAP portala izmantoSanas finansétu reformu un

iesp&jam investiciju efektiva veiksana,

caurskatama un atbildiga
uzraudziba

klasifikatora
izveide

- plasakas sabiedribas un dazadu sabiedribas mérkgrupu uzrunasana,

_ . _ - iesp€ju dosana pasai sabiedribai risinat problémas un IEmumu
Izsvértu un kvalitativu kopiga apsprieana, tostarp inovativu lidzdalibas pieeju izmantosana,

I[Emumu izstradei ikviena - iedzivotaju informésana par vinu priekslikumu istenosanu,
nozaré izmanto efektivas un - lidzdaliba digitalaja vidg,
musdienigas sabiedribas - sabiedribas lidzdalibas iesp&ju nodroginaana TAP portala,

lidzdalibas pieejas: - sabiedribas proaktiva informé$ana par IEmumiem un to skaidrodana,
iesaistot nozares ekspertus, NVO un iestazu komunikacijas
specialistus
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Valsts kanceleja

2. ricibas virziens:
Valsts instituciju darba sabiedribas intereses
atklatiba un caurskatamiba
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Valsts kanceleja

Galvenie izaicinajumi

Veidot valsti, kuru ir viegli saprast un kas sazina ar iedzivotajiem
un starp iestadém lieto vienkarsu un saprotamu valodu

NepiecieSama aktiva un meérktieciga komunikacija ar
iedzivotajiem par nozarei nozimigiem un sabiedribas
interesem svarigiem jautajumiem, izmantojot muisdienigus
informacijas nodosSanas veidus

Trukst komunikacijas ar iedzivotajiem, kuri pasi neseko
oficialajai informacijai

Nevalstiskais sektors un nozares parstavji ir svarigs publiskas
parvaldes partneris sabiedribas informé&sana un izglitoSana

Valsts iestazu datus un radito informaciju var izmantot jaunu
produktu un pétijumu attistibai, ka ari sabiedribai aktualu
jautajumu risinasana, tadél svariga ir to popularizésana un
skaidrosana, lai veicinatu to pieejamibu un izmantosanu

Iedzivotajiem ir aktuala informacija par valsts un pasvaldibu
budzZetu un ipasumiem, ka ari informacija, kas apliecina
amatpersonu godpratibu un atbildibu



Valsts kanceleja

4. Valstij sazinaties ar sabiedribu saprotami un
cilvéciga valoda, skaidrot Iemumus un sarezgitas
temas, uzsverot ieguvumus

Treninu cikls
"Saprotama un Metodiskie materiali
vienkarsa valoda valsts parvaldes
valsts parvaldé - efektivakai sazinai ar
efektiva komunikacija sabiedribu
ar sabiedribu”

Nozaru atvértas Aktiva un ieklaujosa
parvaldibas dialogi - komunikacija ar
"Saprotami par iedzivotajiem un

sarezgito. Izproti informacijas nodosana
sabiedribas ieguvumus sabiedribai musdieniga
un iesaisties!" un saprotama veida

Piek|istamibas
principu un prasibu
iedzivinasana valsts

parvaldes
komunikacija ar
sabiedribu
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Valsts kanceleja

Nozaru 1stenota sabiedribai
nozimigu datu un riku, tostarp
atvérto datu, popularizésana
un skaidrosana, veicinot to
saprotamibu un plasaku
izmantoSanu, parnozaru analizi
un datos balstitus risinajumus

Atvérto datu
izmantosanas
piemeéru
popularizéSana un
prasmju
veicinasana

5. Veicinat datu pieejamibu un saprotamibu,
palielinot iedzivotaju iespejas izmantot tos
un veidot datos balstitus risinajumus

Sabiedribai nozimigu datu
pieejamiba noteiktas jomas:

valsts un pasvaldibu
budzetu dati, ievérojot
definétas budzeta jomas
(anonimizéta informacija par
budzeta lidzek|u izlietojumu
sadalljuma pa budzeta
tipiem, programmam,
apaksprogrammam,
funkcijam un izdevumu
ekonomiskajam
kategorijam)

plassazinas
lidzek|u
Tpasumtiesibu
informacijas
pieejamiba
sabiedribai

valsts
amatpersonu
deklaracijas

dati no valsts tiesas
parvaldes iestazu un
citu valsts un
pasvaldibu
institlciju
amatpersonu
(darbinieku)
atlidzibas un
personu uzskaites
sisteémas

veicinata informacijas
pieejamiba par valstij
un pasvaldibam
piederosiem
nekustamajiem
Tpasumiem
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Valsts kanceleja

3. ricibas virziens:
Pasvaldibu atvertiba un iedzivotaju iespeéjas
iesaistities savas pasvaldibas darba
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Valsts kanceleja

Risinamie jautajumi

Ikviena pasvaldiba ir aicinata istenot
pasakumus, tadéjadi palidzot sasniegt plana meéerkus
un veicinat lielaku sabiedribas uzticésanos publiskajai
parvaldei.

- datu pieejamiba, kas l|autu salidzinat
pasvaldibas, veicinot efektivitati un Ilidzsvarotu
attistibu

- publiskas parvaldes pieejamiba iedzivotajiem
ari laika, kad publiskas parvaldes nodarbinatie
strada attalinati

- labas parvaldibas stiprinasana

- lidzdalibas budzeta pieejas ievieSana visas
pasvaldibas

18



6. Veicinat atvertibu un iedzivotaju iesaisti
un lidzdalibu pasvaldibas

Valsts kanceleja

Atvértibas standartu iedzivinasana
pasvaldibas, veicinot lielaku iedzivotaju
informétibu un iesaisti, lai uzlabotu
dzivi sava pasvaldiba

Regularas pasvaldibu darbinieku
pieredzes apmainas, t. sk. par
sabiedribas lidzdalibas jautajumiem

lidzdalibas budzets,
aptaujas un konsultativi pasakumi,
iedzivotaju padomju izveide,
Pasvaldibas iedzivotaju lidzdalibas tikSanas ar teritorija esoSajam biedribam,
stiprinasana ar dazadiem - iedzivotaju ieteikumi par stratégisko virzienu
pasakumiem: sasnhiegsanu,

- iesaistiti nomales teritoriju iedzivotaji
(biedribas),

- uzlabota informacijas pieejamiba par
pasvaldibu budzetiem
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Valsts kanceleja

Ieviesanas jautajumi
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Valsts kanceleja

Finanséjums plana istenosanai

- pieejamais finanséjums esoso (jau pieskirto)
[idzeklu ietvaros

- Atveselosanas fonda plana un Koheéezijas
politikas programmas ietvaros pieejamie lidzekli

« 2023. gadam un turpmakajiem gadiem:
- ikviena ministrija var pieprasit ka prioritaro

pasakumu
« horizontalais prioritarais pasakums:
Plana Istenosanai nepiecieSamais indikativais

finanséjums (digitala platforma, inovativi lidzdalibas
pasakumi, NVO klasifikators, nozaru atveértas parvaldibas
dialogi, 2 izveértéjumi)

2023. gadam 2024. gadam 2025. gadam

90 000 euro 117 000 euro 95 000 euro



Valsts kanceleja

Kontaktpersonu noteikSana un
ievieSanas uzraudziba

Valsts kanceleja véstulé lugs delegét plana noradito
instituciju (organizaciju) atbildigo parstavi

Aptuveni 2 tiksanas gada par sasniegto progresu

Divas atskaites par plana izpildi:

« [idz 2024. gada 1. martam — par laikposmu no
2022. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. decembrim,

« [idz 2026. gada 1. martam — par laikposmu no
2024. gada 1. janvara lidz 2025. gada 31. decembrim.
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Valsts kanceleja

Paldies par uzmanibu!

Vairak informacijas: www.mk.gov.lv/Ilv/atverta-

parvaldiba
wWww.opengovpartnership.org/members/latvia

Ar plana pilnu versiju var iepazities:
https://likumi.lv/ta/id/329905-par-latvijas-
piekto-nacionalo-atvertas-parvaldibas-ricibas-
planu-2022-2025-gadam

Kontakti:
Inese Kuske, Inese.Kuske@mk.gov.lv, talr. 67082910
Zane Legzdina-Joja, Zane.Legzdina@mk.gov.lv, talr. 67082949
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